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MOT DU PRESIDENTET DE
LA DIRECTRICEGENERALE

Chéres et chers membres, ami-e-s et partenaires ,
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stratégique, nous avons poursuivi notre évolution afin de

toujours mieux accompagner les futurs et nouveaux parents R
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respect de leur s valeurs et un soutien adapté a leurs réalités.

La participation citoyenne a pris, cette année, une forme particulierement tangible . Avec
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incarnant nos valeurs et jouant un role de levier  pour le déploiement de notre vision
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majeure cette année. Grace au financement de la Politique régionale de développement

social (PRDS)” ' ., . _ .., . .... .. .-..<. .. .-.. |concrétiser
lamiseenplace ' A, ., L ' .. ,incliant une maison dé&naissarice. * | " . A

Avec nos partenaires, nous  révons de batir un projet novateur ol les  ressources ne sont pas
simplement voisines, mais elles se complétent et se renforcent mutuellement.
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répondre aux besoins.
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générosité de nos bénévoles, la mobilisation de nos partenaires et, surtout, la confiance des

familles qui choisissent MNL pour traverser cette étape si précieuse de leur vie.
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accueillir une équipe maintenant composée de 14 personnes, et de nouvelles initiatives pour
accrofitre notre rayonnement et notre impact social.

Ensemble, continuons de batir ce village essentiel pour accueillir la vie!

Guillaume & Lysane
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Mieux - Naitre a Laval , fier organisme ' ACA!

Saviez - vous que MNLest un organisme Mction Communautaire  Autonome (ACA)?

Officiellement reconnu  a ce titre par le Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval ,
n ‘ = r ’ ﬂ ‘ 1 ‘
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Les 8 criteres de l'action
communautaire
autonome

o ley
. ,
. ) \ 5. Avoir été constitué &
1. Etre un organisme G but linitiative des gens de la
non lucratif communauté

6. Poursuivre une mission
sociale propre @
f'organisme qui favorise la
transformation sociale

2. Etre enraciné dans sa
communauté

3. Entretenir une vie
associative et
démocratique

7. Avoir des pratiques
citoyennes et une
approche globale

4. Etre libre de déterminer

sa mission, ses approches, 8. Avoir un CA
ses pratiques et ses indépendant du
orientations réseau public




Qui sommes - nous?

Mieux - Naitre a Laval est un Centre de ressources périnatales (CRP) et un organisme a but non

lucratif *dontla mission ,révisée en 2023 , est la suivante

Mieux - Naitre a Laval (MNL) accompagne les futurs et nouveaux parents, afin
venue de leur-s enfant-s de la facon la plus harmonieuse et satisfaisante possible, en

qu'ils vivent la

proposant un milieu de vie, en offrant du soutien et des services en périnatalité tout en

portant la voix citoyenne pour I'accés au service des sages - femmes dans la région.

Notre vision , actualisée en 2023, se décline ainsi

En 2029, tant au plan régional que national, MNL est un acteur de partenariat dynamique et
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inclusifs, dont ceux des sages - femmes. Son expertise spécifique en périnatalité inspire et
R <
.. ' q, ' approche . se trouvent les principes suivants :
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citoyenne;
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parents ;

1 Un soutien personnalisé qui comprend les volets de service suivants : la santé globale
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! Mieux - Naitre a Laval est enregistré sous la Partie lll de la Loi sur les compagnies (L.R.Q., chap. C
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Valeurs qui guident notre action

La famille - Nos valeurs sont centrées sur la famille, reconnue comme premier milieu de vie et

CAA L T s s Ao s, AT
AL L e —a e oo, Ssdlligitude *de leyr, A7
T . [ L S
de la famille.

La solidarité ® - Nous valorisons le capital social et souhaitons contribuer a renforcer la densité

et la qualité des relations  sociales et interculturelles; prendre le temps de se connaitre,

. T T . .
La santé et le bien -étreglobal - __ ‘' _ T A _ oo
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respect et bienveillance. Ces conditions réunies favorisent la santé et le bien - étre global, la
préservatlon ' ~ L ﬂﬂ + o A< . h o A J - - . h L tl ~ ~ o J . - ' - - n - - E L ]

LAt ot o, L ~enfant T o5 @

. A_ ., _ .- Nous animons un milieu de vie communautaire accueillant et chaleureux, ouvert

aux familles dans le respect de leur culture, de leurs choix et de leurs valeurs. Nous sommes

ouverts a la pluralité des significations personnelles et culturelles que la famille attribue a la
- - ~ ~ “ ’ L ‘ + ‘ h . . ‘ + ' N ~ o ’ L ﬂ‘ l J A h N + ' N ' ~
JA L, o e .. T _ . .empowerment, en recorinaissant A

T .9 ... . .. Lo . .. A" _ mémedue leur capacité a | .

déterminer leurs besoins et a contribuer a leur propre émancipation;

U o
1 Les besoins fondamentaux du bébé et ses moyens de les communiquer;
1 A’ ‘ ‘ ' a” T h -

- T J - ) + ~ ~ L + - - T ) - + T . ~ - PR
prise de décision plus éclairée;

1 Les forces de son milieu, en favorisant le développement du plein potentiel de tous ses
membres ainsi que leur participation démocratique.

Le principe qui reconnait que la naissance appartient aux femmes et aux familles demeure central.

2 Sollicitude, n. f. Attention soutenue, a la fois soucieuse et affectueuse, intérét ; affection. Témoignage de cette attention. (Source : Version
électronique du nouveau Petit Robert 2011)

3 Solidarité, n.f. Relation entre personnes ayant R - I LA A A T ,

desservir les autres, de leur porter assistance. (Source : Version électronique du nouveau Petit Robert 2011)

4 Le terme empowerment  désigne, en périnatalité, le fait pour une femme enceinte et un couple de se prendre en charge plutot que de laisser le

personnel de santé prendre seul les décisions concernant la naissance a venir. Il s'agit d'encourager, de remettre en avant p lan la cap acité du
corps de la femme a accoucher et non pas de "se faire accoucher”. En ressources humaines, . A, ., _ . .. repase sur trois piliers : la vision,
AL T.ooo. AL, _empowered” Y0 L@ AT, LT LT LT ‘

se sent |égitime de mener cette action (appropriation). (Source : Wikipedia)



% ynternationale des sages-femmes
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Création par la TCLCF Développement par le Comité
du Comité Périnatalité Laval, de la vision d’un projet intégrateur
composé de 20-25 femmes réunissant sous un méme toit un
Centre de ressources périnatales (CRP)
et une Maison de naissance (MdN)

Début des causeries
dans les centres
communautaires et
bibliothéques

* Premiére édition de

«En marche pour les
bedons» (EMPB)

Naissance officielle de
Mieux-Naitre & Laval:
choix du nom, assemblée
générale de fondation et
adoption de la mission

Phase
de prédémarrage
et d'élaboration
du plan d'affaires

+ Amorce d'une campagne
de financement majeure

« Activité de sensibilisation avec la projection
du film L'Arbre et le nid et 2° &dition d’EMPB

23
=
3

Ligne du temps

2014

Lancement des rencontres -
prénatales et des ateliers de inauguration des locaux de MNL
massage pour bébé dans deux
maisons de la famille

1® cohorte de rencontres prénatales 3¢ édition d’'EMPB

Déploiement de l'offre de services :
37 activités différentes au calendrier
en janvier 2016

2015

+  Emménagement dans des locaux

Intensification & Duvernay grdce au soutien
des démarches pour l'obtention financier des partenaires régionaux
d'un financement récurrent - Entente avec le CSSS de Laval pour

financer les relevailles a domicile

+ Faute d'un financement adéquat du MSSS, mise & pied
du personnel et suspension de la plupart des activités sauf
les relevailles et les causeries (animées par des bénévoles)

+ Création de la Coalition Pour nos bébés; nombreuses
représentations politiques et forte mobilisation citoyenne
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Appui des partis d'opposition

Poursuite des représentations
pour la survie de MNL

Appui exceptionnel du maire

Marc Demers, de la Ville de Laval Obtention d'un financement récurrent
et de nombreux partenaires de 250 000$ du MSSS non seulement
Promesse de Francgois Legault de pour MNL, mais pour tous les CRP ——
financer MNL s'il est élu du Québec

Aprés la 10 demande annuelle,
reconnaissance de l'éligibilité
de MNL au PSOC

Québecsa

Relance des activités et
embauche

* Rehaussement du
financement pour l'offre
de rencontres prénatales

Reprise du dialogue avec
le CISSS pour le projet de

' maison de naissance
« Mobilisation

d'une quinzaine

de partenaires pour
‘ le Projet Ensemble pour
accueillir la vie (ENVIE)

Pandémie, transfert de la
plupart des activités en
mode virtuel

Constitution de la cellule de travail Rehaussement du financement
ENVIE, liée & la PRDS, pour réunir pour 'offre de services postnataux
diverses ressources en périnatalité
sous le méme toit, incluant
une Maison de naissance

Mise en ligne d'un nouveau
site web transactionnel

S : Démarche de planification stratégique
Bonification de I'offre de services ; .
de MNL en continu Lancement d'un projet-pilote

d'accompagnement & la naissance

Financement du projet ENVIE par la PRDS
et embauche de 2 RH dédiées

oirée réseautage Projet ENVIE

Création d'un poste et embauche
d'une directrice adjointe

Participation au Comité aviseur inter-régional
Projet Boite & outils — Rencontres prénatales de groupe

— Obtention du sceau Concilivi
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VIE ASSOCIATIVE ET EQUIPE

Assemblée générale annuelle des membres

Tenue 2
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1 Guillaume Lajoie, président

Conseiller en relations publiques

1 Nawel Benazza , vice - présidente

N T

sOClAy,
S
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asserhblée 'générale afhuelle aeulieule 19juin 202 4 et aréuni 46
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Conseillere indépendante, VP régionale exécutive, Arbonne , et ancienne usageére

1 Rafael Alencar De Paula , secrétaire

Ingénieur, expert en amélioration continue et usager
1 Stéphanie Chartrand ,trésoriere

BAC comptabilité, SPA Paies et assurances collectives , et ancienne
1 Stéphanie Avoine ,administratrice

Fonctionnaire, Ville de Laval , et usagére

usagere

1 Mathilde Pointud , administratrice  (poste réservé sage -femme)

Coordonnatrice de projet, Regroupement pour la valorisation de la paternité

femme de formation
1 Laurence Poulin , administratrice
Conseillere en relations  gouvernementales et affaires publiques, TACT

1 Lysane Grégoire ~ ’ "4 T :

TN T PR - s . N .- +

Directrice générale, MNL

,ancienne usagere etsage -

Guillaume Lajoie Nawel Benazza Rafael Alencar De Paula  Stéphanie Chartrand

Président Vice-présidente Secrétaire

Stéphanie Avoine Mathilde Pointud
Administratrice Administratrice

Trésoriere

Laurence Poulin
Administratice



o LT A ] . _ .. '9reprises en fencontres régulidres | . . A

Rencontres réguliéres, de la 137¢ala 145° b 23 & 26 avril, 21mai, 14juin, 25 juillet ,23 septembre,
21 & 23octobre, 19novembre et 19 décembre 202 3,3 février et 12 & 14mars 2024.

Dossiers principaux suivis par le CA

1 Suivi de s initiatives issues de la planification stratégique ( section suivante );

9 Suivis des dossiers RH, embauches, arréts de travail, bien - étre des employées
T, LT o, At o, 0T . - #avail et obtention
du sceau Concilivi (et adoption de modifications au document Congés et vacances et

‘ T R S

1 Demandes de subventions, s  uivis budgétaires et adoption des affectations
(Réaménagement et entretien des locaux / Mise & niveau technologie / Relocalisation );

1 Suivi du dossier des subventions pour rencontres prénatales

1 Projet ENVIE, Ensemble pour accueillir la vie , dont MNL est fiduciaire

) N v ., . . (CAT) /d&¥eloppement ' .= . A . .7 . 7. vice-, 7 _

présidente au CA du CAT ;

1 Représentations politiques avec les partenaires majeurs

9 Suivi des dossier s nationaux : Coalition pour la pratiqgue sage - femme, vers une
concertation nationale en périnatalité, Confédération des organismes familiaux du
Québec (COFAQ) dont la directrice de MNL est vice - présidente ;

T . A T o4, .7 nourssons, ‘

- J - = o o -

1 Indexation salariale  de 5.1%,applicable au 1 ° mai 202 4,correspond ant =~ 4" ' "'
la consommation pour la grande région métropolitaine et permet aux employées de

L o , Le CA maintient airdi sa positiopn*  en étant une locomotive
au sein du mouvement  qui vise la reconnaissance, a leur juste valeur , des employé -e-sdu
secteur communautaire.

Planification stratégique

En 2023, notre organisme a  entrepris une démarche de planification stratégique afin
= = A ’ ﬂ ‘ t il ’ [ t « 7 ‘

J - - o .- o -+ N + L J - -

gentifier | _

A, -2B25, les dixxinitiatives prioritaires retenues étaient les suivantes

a ... S v ~A L, ... .. . .8, ., . ' communautaire et .
Projet ENVIE)
i) Etablirdes ' * " .. _ .. Co. ..t Tetidentifierles . | A
ajustements requis a l'offre actuelle ( tarif , présence, virtuel, vidéo, inscription, recours

10



a des partenaires externes, service de proximité (lieux), langue, relevailles, diversité,

outil ADS +, etc.) ; voir page 19

i) Développer un plan et une politique de bénévolat (attraction, engagement,
reconnaissance, renforcer, implication vie communautaire); voir page 18
i) Poursuivre le projet ENVIE (le porter en collaboration avec des partenaires). voir
page 39.
b) Axe 2: Communication Stratégique et visibilité (Agent de mobilisation et de
changement)
i) Développer un plan de relations gouvernementales et relations publiques

(Concertation multi - niveaux, partenaires, appuis politiques ); voir page 50.
c) Axe 3: Gouvernance / RH / processus
i) Analyser et mettre & jour ' organigramme  en fonction des besoins actuels et recruter
selon les besoins priorisés;  voir page 12
i) Améliorer la gestion administrative (liste des priorités (politiques, Iégislation, tenue de

dossier, etc.) et des opérations ainsi que les processus internes ; voir page 12

Gestion et administration

T o R

directrice générale €ttt A

assumait seule la N

direction de mais par une véritable famille. Des collégues avec

R s . * |« _ guije'partage rires, inquiétudes, moments de folie,
mars 2024, elle bénéficie désormais du ... A .o LA L L.

soutien * A directrice adjointe.  Ce de soutien mutuel.

e F N LA . Ce f:]ue nos partiabant-e-s disent de.nos services
la planification stratégique - 3° .. L, L .
Gouvernance/RH/ Processus * _A‘. |7, A .. . ,'. ... '4a-.,. . Adje,
de ce nouveau role a permis de le ressens moi aussi, maisde | A° , . " T,
. Y X ’

structurer davantage  nos pratiques < Ao oL B 7. -
. . , . t [ ‘ ) HA ’
internes, en collaboration étroite avec S Tt ST os s

, - . de travail aussi sécurisant et humain. »
le restede | A A, administrative déja
en place depuis plusieurs années . - Annie - Lise Dupré, directrice adjointe

Voici un apercu des actions  mises en
9 . . aucoursde la derniere année, ainsi que les étapes en cours et a venir



Etapes Statut ‘
Dresser un inventaire des obligations Iégales a se conformer Fait
Dresser un inventaire des taches RH et comptabilité dans le but de dégager la DG Fait
Dresser un inventaire des principaux processus internes et des politiques et procédures a Fait
adopter
. B + ' B J ‘ " N . J - " B ° B L ) ~ . N ©° J . - ' A, . ~ m ' A: A T B
o " ccuyeil et intégratiorrties nouveaux employé -es e
1 ' , | etint tiorr I t
contractuel -les
o0 . a A é-es et de formation continu _(par la conseillére en
1 L, 4’ ., . A e-setdef tion continue . _(par | Il
intervention)
1 Procédure interne ' ‘ ot 4a ., T
9§ Processus ' AA, ‘ ‘7 _ . ‘es(révisiond uformiaire existant )
1  Procédure de saisie des heures dans la feuille de temps b ventilation par projet
1 Plan de remboursement des soins de santé et Congés et vacances MNL (révision des
documents existants dans le cadre de la démarche Concilivi)
ﬂ 4 _ t Ay o . 1 ﬂ A, “ ot ’ ‘ X il .
1 Registre des incidents de confidentialité
Accueillir, intégrer, former et transférer les tadches des étapes antérieures a la personne Fait
occupant le poste clé a pourvoir
n + o h h n - J J - ©° ’ + h ° A o n ~ - ) ° B n J - ) En
cours
— o o + q ) 5 1z - + n ‘ J B - K ‘ ° B - + ' - J J - ©° A falre
.. &8 uipe A\ o .
Mieux-Naitre a Laval Organigramme
Ensemble pour accueillir la vie Centre de ressources périnatales (CRP)
Dans le cadre —
de nOtre d'ad‘lzn?:iss.:irlalion Comités
Bénévoles = qroupe-s e
planification o Familles
AN Directrice générale
stratégique, nous avons revu R e Responsabe o
e la vie d i i
notre organigramme pour sommunautaire e perntals
Direcrice adjointe Valérie Genevieve
mieux refléter les besoins ) S o
Responsable Mob & périnatlale Jova périnatale
I A A argée de proje Natha -
travail a notamment mené a pa ety O e | ; e Nacant
. . o - , Noémy Stéphanie i
L AT q, . pp=s b [
. . - orspro Conseillére Intervenante i
direction adjointe, permettant Intervention enpatinataite Laurie-Amn
Périnatale Marie-Eve Kimberly
. Amélie
de mieux partager les
Contractuels.les
ey 2 . rvic Marie Jea
responsabilités et de soutenir E—— X essome Tamick | enpimant Membres
administration Julie Vacant
z Mathieu
notre dévelo ppement. Nous . i; aiis] “‘e\
3 o aux familles Ieu de : . H tetc““
vous présentons ici le nouvel vie communautaire et "
Expertise / ressource X B
organigramme ainsi que pourFape vorsnitr 2020
. AA [ ) ~ " - T > o w7 [ . ‘ o B B v = o N B - ‘ 5 l
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Valérie, Lysane, Claudine, Sara et Annie - Lise

= = o + o - = N - € o

famille tissée  serrée, engagée et
bienveillante, qui prend soin de

TR 2
personnes qui la font vivre. Chacune
] r hl

- - 9~ s P Lo

compétence, un vrai privilege de
pouvoir avancer a leurs cotés, jour
apres jour.

Annie - Lise, directrice adjointe, est

arrivée comme un cadeau tombé du

ciel. Douce, poseée et ultra disponible,
- AA,

=

PO - 1 o e

délicatesse et une efficacité qui nous impressionnent chaque jour. Elle a piloté, avec doigté, le

dossier de notre charte de conciliation famille
pourle bien -- . ' AA_ °

Claudine , coordonnatrice aux services

Lo AAL T T .. . ' - ’ LT L. St

échappe .+ e P
y 7 = ‘ X N ‘ y T ” t ﬂ A = = 3 ‘
humour unique.

Sara, responsable des communications, de la vie communautaire et des bénévoles, R

!‘ . nrc)r 6 = rq“(

Foon . y = . PRI
- ‘

+ o P |

-travail 3 un travail profondément humain et essentiel
" - - A e ]
- 3 A

J N DAY | N B DR

, est la reine incontestée de la logistique. Gardienne attentive

t X = ” ‘

o - o - A N s s LN ~ o

.. Ellg jongle aves fes taches de deux postes comme une artiste de

cirque : toujours inventive pour les causeries, aux petits soins pour les bénévoles, et bourrée de

e e e e . A T
Valérie, responsable du service de relevailles, e e Cq h
‘ t ” [ ’ = [ ‘ t [

J N T + ~ + ~ ~ n n ~ - ° ~ .- T . n ~ . 5 ~ n ~ . -

intuition pour former les meilleurs duos familles - assistantes périnatales est redoutable. Malgré ses

responsa’ ", T, AT 0 ", . S oo Do A

P .. <L L . - .
Lysane Grégoire, directrice générale

Lysane , notre directrice générale O WU W S < I

Insplrante ‘ - ° A\ J : . - ‘ J ‘ o h -+ J - . n H_ - w0 = - . ~ ~ ° J - v .

bienveillante pour les familles lavalloises. Son investissement généreux transparait dans chacun des

projets que vous découvrirez dans ce rapport. Merci pour ton énergie contagieuse, ton humour

n ) T + ) - o = & ' - ’ l - ‘ ' ‘ ' n ~ - ~ ° J - - ' ~ o N n '

LT . AA, ", LT P

Ton équipe!
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Noémy tissent déja des liens significatifs avec la
communauté ENVIE et la famille MNL. Chacune a
sa maniere, elles sont curieuses, investies et

généreuses : des collégues stimulantes!

Stéphanie , chargée de projet, se distingue par sa
facilité a créer des connexions humaines et a
mobiliser |a ou elle passe. Son parcours en
environnement, sa passion pour la santé féminine

et sa créativité  nourrissent une approche engagée, _ ; ‘
; - ¢ ¢ Noémyet L sStéphanie dans lxbulle . =
A ﬂ ?erpye ) ){sane f%p arlle ?ns X bulle A‘

B e
touche.

Noémy , responsable de la mobilisation et de la participation citoyenne, incarne une vision

profondément humaine et inclusive de la participation citoyenne. Elle avance avec une écoute

attentive aux besoins des familles. Son expérience personnelle avec les sages - femmes donne un

ancrage sincere a son engagement et a sa détermin ation a porter le dossier maison de naissance.

Elle est une alliée précieuse dans tout ce qui touc he a I'engagement collectif.

Toutes les deux, elles ont le sourire facile, elles sont profondément alignées avec nos valeurs, et une
€ 1 A 1 4 t & il F A € = € il A

PN N e o N PN PRI J . IR N N e . ° + = o -

Lysane Grégoire, directrice générale

Nos assistantes périnatales sont de véritables perles et je suis honorée de travailler avec elles.
N 3 3 = ” € 3 3 t = A 1 ﬂ A € 3 A

L oy . J o . - 3 o <o 5 = 3 N~ T N+ o . = s+ o

rejoindre merveilleusement les familles semaine aprés semaine

Geneviéve , notre assistante périnatale la plus

expérimentée, présente depuis les débuts de MNL en
2015, AL L o
des familles.

Laurie - Ann”~ ¢ ‘ -

PR - - 0 5 N o -

ses belles connaissances constamment renouvelées et

dont les familles peuvent bénéficier.

Jova , notre assistante périnatale pétillante " AdA,
de bonne humeur, toujours motivée a se dépasser pour
le bien - étre de notre clientéle.

4

Jova, Valérie, Kimberly et Nathalie , Laurie - Ann dans la bulle,

Genevieve absente de la photo

Nathalie , avec son dévouement auprés des familles, ses grandes capacités pour si bien prendre

T S

Klmberly - J n ’ . . A‘ ~ + o ~ - ~ '- ) ~ ’\ n HAL ’ J ~ L ’ ‘. B ‘: '
, s = = " - =

- + o PO - T P N - ) J - - ° - °© N 1 1 N - T + N + o
grande joie !

Valérie Turcotte, responsable du service de relevailles
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B ‘ . ) . . .réelprivilege'de trayailler avec, | , |

€ - . B T + o - + o o = 1 o T J

elles. Leur engagement, leur dévouement envers les familles et la qualité de leur accompagnement
font toute la différence.

Amélie, notre conseillére en intervention périnatale, est présente depuis les débuts de MNL, et son
- il ‘ il X . ﬂ ‘

o + v o o . PR N

Marie - Eve, avec sa rigueur, sa  souplesse, son authenticité et sa détermination, est une alliée précieuse
= ‘ t t q ) X

N+ o 5~ )

Laurie - Ann insuffle au quotidien une
énergie pétillante et une grande douceur,
- =0 = aA.

L ’ ~ + . * o ~ + o n 1
(. familles.
Etenfin, Kimberly = . = 4. .
jointe a nous, nous impressionne par la
richesse de son parcours et la profondeur
de son humanité. Sa présence est une
1 A t ; 3 = ]

- 5 5 N ° ’

Claudine Carbray, coordonnatrice aux
services

Laurie- Ann dans la bulle. Marie - Eve, Claudine, Valérie, Kimberly et Amélie

=

A v




Formation continue

MNL souhaite que son équipe  soit bien intégrée et se sente apte a bien accomplir ses taches,

notamment celles touchant les services aux familles. Un parcours d'intégration de 32  heures

en périnatalité, combinant lectures, visionnement s de vidéos et accompagnement s

individuel sest_ , . ., ' " adnouveéllespersonnes ' _ " . . ‘. . . D&ps, la |
O

e I N o Y .

approchevisea nourrir " _ Y7t 0 0 0 'quecelld -cireste 7|

stimu lée et épanouie et a sA‘ _  que les services et les informations transmises aux familles

restent toujours objectives et a jour
Faits marquants

1 44,25 heures de formation en action communautaire et bénévole ont été suivies
comparativementa 14 25, . q° ) - . - ) )

) R . + [P . N (S s =

mobilisation en mettant sur pied les assemblées du village et de réorganiser la vie

associative (voir page 33 pour en savoir plus ).

91 Ladirectrice adjointe, qui est nouvellement en poste, a suivi une formation de 3 6 heures
(incluant 1, A" " individuel ), ... . T, T AA T,

91 Lors de rencontres de grande équipe mensuelle, prés de 11 heures ont été dédiées a des
transferts de connaissances . Petite nouveauté cette année ,une jour née compléte de
e e T L. L0 L A esurlethemedu’ | AA

deuil périnatal

Nombre

S MRS 141741

16



Conditions de travail

Offrir un milieu de travail épanouissant, flexible, sain et sécuritaire est une priorité pour MNL.
Voici quelques mesures concrétes prises cette année pour y parvenir :

1 Une indexation salariale de 5.10% (au 1° mai 2024) qui suit, A~ ,

i 11 - a o =

N
——————— ° -+ N ° LS .- -

1 Obtention du sceau CONCILIVI : une reconnaissance de notre
engagement envers  la conciliation famille - travail. MNL a
formalisé 13 mesures de conciliation famille - travail, incluant la
proche -aidance dans une charte

1 Ajout de moments favorisant la reconnaissance des employé -e-s : célébration des
T © S CAA AT 0L LT A
T __. . ‘.7 _ comitéSanté -sécurité pour assurer la sécurité des employé eset
des familles.
‘ ’ ’ = ’
el ﬂ L A-- — + AY o & A Y X T A Y T . \
Endatedu31mars2025, 4 'V , . _ .. Yt T v T T g
. L. .. ...t .. ... . . laquasi-totalitd des mémbres sont des
familles usagéres. _ 4 ' A " _ . . Q" .. v Te T

personne qui adhére devient membre également.

Privileges des membres
T " . . . . .7 comiunautaises dratuites;” ., A_
1 Rabais de 5% a 75% sur les activités tarifées (selon le revenu familial);
L £ R S

d'administration;

1 Rabais accordés par nos partenaires de la carte de membre

Partenaires de la carte de membre
Les partenaires de la carte de membre offrent des rabais a nos membres. Ces entreprises
G, AT AT DT e ACA T T ‘ LA

- J - LY N L] 1

\Chimpdrom SURTei momsz O :
= : CREATIONS

ﬂil ‘ X,
PR TN P
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Les bénévoles

e e o AL e
Grace a la formation suivie par la responsable des bénévoles et | A
Initiative a0 T , . Y. . biden fifié¢ comme initiative, A

Planification
stratégique

prioritaire lors de la planification stratégique -

o= . 5 = o+ . o

approche plus organisée et porteuse.

.. AL A,
leur dévouement pour faire vivre notre mission au quotidien. Leur précieuse implication a

pldsjetks initiativestt activités, apportant leur énergie et

- 1 N . -

permis de

animer des causeries sur divers thémes;

accompagner les participant -es au groupe de
marche ' 4, " . _ " _ .
soutenir la relance de notre service de prét de livres ;
créer . A ' _ 7 Bébéndvolat , qui permet aux parents

de 7. T .. . . _ touten

’ o - N 5 o

étant avec leur bébé

1 soutenir | A_ . de paysés_créatives  (autrefois

club de tricot );

1 offirde, A" _ _. ' _ ‘' . commeles :
partys de bébé et les pauses créatives, pour bercer les g
bébés et soutenir les parents . Desbénévolesquiconfecionnentdes
papillons en origami pour les Cocons.
. .. .. .o 7 lelar@émentde. A A
A, . .. . A_ unespace participatif unique ou les parents peuvent échanger,
réfléchir collectivementet * _ . T . e T L., .8ay . A, T.Ces'
OO £ OO 2
créativité des parents.  Une belle illustration de cet engagement collectif est la création de
A Amjtiésexpress © . A ' 4. '  Adesbénévoles . " A, °
... S .. A . .. . deuxfutures étudiantes sag&l‘’ * -‘femme , venues

compléter leur implication communautaire obligatoire de 27 heures chacune chez MNL.

Au total , ce sont 974 heures de bénévolat qui ont été offertes cette année. Un immense merci

t t - )

_ pour Anrichir la vie,

o - ’ o ~ ~ 1 1 ~ o ~ ’ ' L] -+ °

communautaire de Mieux - Naitre a Laval.

Avec ces fondations solides, nous poursuivrons notre travail pour soutenir et valoriser
ﬂ & 1 A . A , _ ” t ) A & ’

P 4 v T N\ 4+ o

réalités et aux talents de chacun 2.
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Dans le cadre de notre planification stratégique, nous avons amorcé une
démarche structurée pour baliser notre offre de services. Cette initiative
a. AT T A A Al ' Ak

o 1 + ~ ~ + o - - . o J N a

s X (S ﬂ_‘ [ 1 e
~ PN N + 5 N+ o EEEEN N o= . v e s

Nous avons analysé la participation a nos activités pour mieux cerner les besoins des familles.
Cela a mené a plusieurs ajustements :

Retrait de certaines activités communautaires peu fréquentées.
Retour au présentiel pour favoriser les liens humains (ex. : ateliers Sommeil de bébé et
Bébé pleure).
T - AT ©oA ‘ ) e

o - PR o N 1 N . .o

nos causeries sur le sujet.

2. Sonder la clientéle

T ’ t ‘ n . t - y T t nl ’

-+ ’ N o o -+ .- - ’ . - . - ’ J .- ’ FE -+

notre compréhension des besoins. Ces échanges ont permis :

T CALTLTUAL LT AL L

HoY s N e =y o 5 o .- N o + e P

parents.

o - ) o s E— - T ° o 5 °

Nous avons amorcé la création de canevas de base pour chacune de nos activités (durée,

= =

- - ‘ ” t K - tox ° x q L] t " ‘

P | P T T - Yo N o o 0= ~ e s D N

permettant des ajustements réfléchis lorsque nécessaire. Ce travail a également mené a

ﬂﬂ ) f} = ) ¢ 7 ) ﬂﬂ ] = = ) =

1 + o - - ’ ° -+ N s . + . J °

participation plus engagée.

Faits saillants et portrait des familles

Voici quelques statistiques  intéressantes sur la fréquentation de nos activités et sur les familles

qui y participent.

1 Nous avons atteintun  total de 3 665 participations ,toutes activités et services

confondus ; 71% a des activité s/services gratuits vs 29% a des  activités/services tarifés.

1 Autotal, 1139personnes différent esont pris part a nos activités et services cette

année. Parmi elles, une large majorité 3 soit 89 % 3 résident a Laval.
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Certaines activités sont réservées aux Lavallois -e-s: lesrencontre s prénatales en

présence 1 Ies Coconsl . ﬂ‘ l ! - J ‘ 4+ N~ T N+ o ’ n l + Co o ‘ + l ~ N o PR N
Les familles usageres lavalloises proviennent de tous les secteurs de Laval avec une
provenance plus marquée du quartier Laval - des - Rapides (13%) et Vimont (12%)

Provenance des familles usageres par secteur
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Nous accompagnons une diversité

de familles aux parcours variés,
vivant dans des contextes de vie

multiples, parfois marqués par des
défis socioéconomiques.

passage par la période périnatale
3 une étape naturellement
sensible , qui peut faire émerger
des besoins spécifiques, quel que
soit le contexte. Gracea | 4.
de notre équipe , spécialement
formée pour cette réalité, nous
offrons un accompagnement a la
fois bienveillant, professionnel et

= ‘

) x

J

adapté.




Partenaires de |'offre de service S

Nos partenaires sont essentiels afin’ 4a_, .7 .7 . . Services . _

La collaboration avec  Nourri - Source Laval est toujours trés vivante et réguliere avec les halte -

‘ [ L | [ B T ’ A ‘ v -
PR R . SN . LI N, RN

oooooo

en lactation les mercredis dans nos locaux.

Que ce soit pour leur expertise spécifique, tel que le Groupe Promo santé, ou par leur accueil
permettant une offre de proximité , comme avec les organismes communautaires famille, ils
sont tous indispensable s pour répondre au mieux aux besoins des familles. Nous les
remercions chaleureusement de leur précieuse collaboration.

Centre intégré
CENTRE COMMUNAUTAIRE gf:g';:éwkes oo
- VAL-MARTIN
+théeques de ""a 2h
de Laval uebec

* /\V/\V/\ Nourri-
—

provo-sante MIAISON source
LAVAI_ QUARTIER VIMONT

/7\
/0 J M e Relais familial
d’Auteuil
ﬂ‘e«ﬁé - — LA ROUTE DF
Ay, L fumille . cotur de Eackion. LA PATERNITE

W e
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1. Rencontres prénatales
Cette année, * . _ . .
notre conseillere en intervention périnatale
Amélie a pu apporter des mises a jour et
modifier, A_. ' ' . "

v - . =

. + s o= 7 o -+ - .

session, dans un souci de cohérence
pédagogique. Des aide - mémoires ont
également été créés ou révisés pour la majorité

des rencontres

Nous profitons des rencontres pour parler aux
familles des différents organismes pouvant les
soutenir dans cette aven  ture ; notamment

et Nourri - Source Laval

+ = o = N -

= - 5 o T 5

la Route de la paternité

« Un environnement bienveillant et
accueillant regne au MNL. Les

o n o+ 5 N s + 0 N . W o= + o

écoute et jamais je ne me suis sentie
jugée. Grace aux cours prénataux, mon
mari et moi nous étions sentis plus
) L
- A

o 1

acooo .
mamans de ce cours.

o

y T

o= . e . = 1 35 N 4+ o

pour élever un enfant, et MNL en fait
partie. »

- Pamela

, les maisons de la famille

Rencontres prénatales ‘

Nbre de

sessions
Session en présence :9x2h 11
Comparatif 2023-2024 11
Session virtuelle  : 5 x 2h30 8
Comparatif 2023 -2024

Nbre Nbre Autres (grand Nbre total de
meres péres g ‘| participant-e-s
106 104 211
103 95 7 205
143 120 263

---——

Comparatif 2023 -2024

Rencontres prénatales en présence

Le programme en présentiel inclut huit rencontres prénatales,
et lentrd péres ou co - parents

) ﬂ A t
rencontre postnatale

‘ entre, méres ' A,
nommée « party de bébé

incluant quatre périodes
’ ﬂf( [ -

1 ’ o = + L

».Les moments de partage sont trés appréciés,

particulierement chez les peres, qui resteraient souvent plus tard pour poursuivre les

Qu'avez - vous le plus aimé des rencontres
prénatales?

. AA
ns claires et

an. : .
pour rassurer, les explicatio
humbles, terre a terre  »

discussions. Plusieurs ont mentionné que
2 VR < I

_ &dénement « party de bébé » est organisé
environ deux mois apres les

- 2025, 11de ces
rencontres festives ont eu lieu dans les

accouchements. En 2024

locaux de Mieux - Naitre a Laval. Elles offrent
T < AU

A

’ PR - + o J -

+
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dans une atmosphére conviviale.
Chaque famille regoit également une
photo souvenir regroupant les
membres de leur cohorte.

Nous observons avec enthousiasme
une belle participation des peres a

nos rencontres prénatales en

présence. Pour favoriser leur inclusion
et leur participation, nous demandons

e o] - .. AL , £ v 1 YOUR BATTLE

afin que les péres regoivent les :

mémes comm unications que les

meres (courriels de rattrapage,
infolettres, etc.)

Evaluation des rencontres prénatales en personne

61 personnes _ | ' AL A 1o L aqa . A

o -t 2 PR o=+ PR 5 P ° - N e s = Mmoo

participants et participantes

Totalement N _ En Totalement
S désaccord en
désaccord
Le déroulement etle  rythme étaient
adéquats.

En général, j'ai apprécié cette activité

Ma confiance a grandi, mes craintes ont
diminué.

Je recommanderais ces rencontres a des
proches, a des amis.

Les themes abordés étaient pertinents et ont
répondu a mes interrogations.

Nous avons tenu les rencontres en présence chez les différents partenaires ciblés par AL L L,
pour activités spécifiques portant sur le rehaussement du financement en périnatalité avec le
CISSSde Laval . Afin de déployer une offre de services de proximité, ¢ ette entente vise a

déployer une offre de services de rencontres prénatales  chez les OCF suivants :le Centre
communautaire Val - Martin , la Parentele de Laval et la Maison de quartier Vimont.
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Voici ol ont eu lieu nos 11 sessions cette année ;

1 3sessionsala Maison de quartier Vimont (Vimont - Auteuil)

n ‘ = ) )

Stéphane Thouin, intervenant paternité ,aassurée, A

+ T o -+ N 4 . - ’ J N N

co - parents pour les trois cohortes.

« Habitante de Laval, j'ai découvert le site de MNL
un peu par hasard pendant ma grossesse et j'ai

1 2 session s ala Maison de la famille

La Parentéle de Laval  (Laval - des- été émerveillée de voir la quantité d'activités

Rapides) organisées pour les futurs et nouveaux parents.
Gurdeep Klair, Intervenante péres et C'est trés rassurant ! MNL est un organisme tres
familles . A q: - inclusif et on se sent immédiatement a l'aise
o : ’ T aupres des intervenant-e-s et autres
groupes de peres etco - parents participant-e-s. Les cours prénataux offrent un
pour trois cohortes dont une dans programme tres complet et mon conjoint et moi
nos locaux. nous comptons chanceux de pouvoir bénéficier

de ce service ! Merci et bravo a I'équipe qui fa

M 1session au Centre communautaire : : : .
vivre cet organisme : vous donnez le godt de

Jean - Paul Campeau (Chomedey ). simpliquer! * »

Le report répété du déménagement - Emma

du Centre communautaire Val - Martin

dans le Centre communautaire Simonne - Monet - Chartrand a compromis | 4_ . . '
ce secteur, ' | a ‘ B oo

+ ~ ° v o N J - ° ~ - ~ T

1 5 sessions a Mieux - Naitre a Laval (Duvernay)

- - B i q ) f -

n + = o N+ o y . N - + o

« Le CISSS de Laval reconnait le travail essentiel toute la population notamment en offrant
réalisé par votre organisme et tient a souligner , . "o <] )

le caractére exceptionnel de votre engagement
dans le cadre de la présente entente. »

poursuivons notre travail pour développer
de nouveaux partenariats en ce sens.

Corinne Pinsonneault

Adjointe au DGA b Volet communautaire et Considérant les bénéfices supérieurs
partenariats dans le milieu associés aux rencontres en présence  5,un
6 novembre 2024 financement accru serait souhaitable afin
AL T T
les sessions en présence sont toujours complétes . C . .- DA L L

cette activité. Toute demande peut cependant toujours étre comblée par une session virtuelle.

5 Parmi les bénéfices associés aux rencontres prénatales en présence, notons : rencontres plus nombreuses (8 plutot
que Senvirtuel), quatre , A T _ " T AAT N e . Ce
. . 1 . il A il = . o il . . 1 l
5 = . " ~ . ’ 5 ~ i = J ~ T ~ + o ~ n ~ + ~ + o - ~ " ~ . J . ° J + ©° . N .
ﬂﬂ . ” = t I t ‘ t lﬂ 1 3 = il I y 7 = 1 A tl ﬂ = . “
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https://www.laval.ca/organisation-municipale/projets/centre-communautaire-simonne-monet-chartrand/
https://www.laval.ca/organisation-municipale/projets/centre-communautaire-simonne-monet-chartrand/

Rencontres prénatales virtuelles

« Marie - Eve est trés sympathique, il est facile de

La formule des rencontres prénatales

. L lui parler, de lui poser des questions librement,
virtuelles est précieuse car elle nous ' )
3 . sans jugement. Elle est patiente et prend son

permet de répondre a une demande trop : ; ,
o i temps pour chaque question. Les informations
élevée pour nos rencontres en présence. . .
gu'elle fournit couvrent beaucoup de choses. Je

Son format plus court b cing semaines b

€ - ‘ - . ‘ -

recommande vivement son cours. »

un peu trop tard dans la grossesse  ou qui

vivent des contraintes les empéchant de se

déplacer

Par ailleurs, | e CISSSde Laval arepris , A_ , . . de préparation & la naissance en hiver
2024, ce qui expliqgue probablement labaisse ., A_ , _ 'desinscriptions aux rencontres

prénatales virtuelles

Evaluation des rencontres prénatales virtuelles

20 ' . A A Y T AA, LT

J N o= + N .- -+ o - J 1 ~ -+ - ~ 5 L ’ o -+

participants

Totalement N _ =] Totalement
S désaccord en
désaccord
Le déroulement par visioconférence était
convivial et permettait & l'intervenante de
répondre aux questions.

Le contenu et les sujets abordés étaient
pertinents et répondaient a mes attentes.
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2. Accompagnement a la naissance

Grace a un financement ponctuel , nous avons pu offrir des services

. . . . , int
qc , * . .ala naissance gratuit s pour une deuxiéme année Pour aller plus loin

n - T

consécutive. Malheureusement ce financement ne sera pas renouvelé gl e

GEUUEN, - Pour 2025 - 26. B
£ 2 . .
$ /\ naissance est la premiére

t ‘ [ il

100°/0P‘m MNL demande chaque année un financement pour ce s T

P < A
o0y DRO\« service essentiel dont les bénéfices sont reconnus santé et services sociaux
depuis longtemps .~ 4* ministére” de la Santé a (INESS), comme mesure
intégré, ' . _ . _ LT "' (marsg024) T _ | prometteuse pour la |
o A, - L o Q' _ ., ' _MNLestfierd 97 | . T. reductlon,dt?s|ntert/e-nt|ons
dével , del , . i . 4 , - obstétricales évitables
évelopp € unmodele novateur " A |, | A . . - L, \ En savoir blus
Attt L, ... .. .. [Ceselice,

présente des défis  de coordination importants, en

y =

s une

T R Y J

hausse marquée des déclenchements,

+

nécessitant des périodes de garde et impliquant de

longues heures lors des accouchements qui, par nature, : > : :
parfois proposés sans que les familles aient

sont imprévisibles. Le modéle développé par MNL  assure

2|
n ~ ° N T J . - ’ N N o J
la réponse aux besoins des familles tout en questions, explorer les alternatives ou
e [ . . 1 . 7012 a
. - .. A . e LA, . e e . simplement réfléchir , alors que le processus
rémunération appropriée. de choix libre et éclairé devrait étre la norme

¢ =

(sauf "~ Y Gi dans certains,

o 1 ° -

L'accompagnement a la naissance présente des contextes il est nécessaire, le déclenchement

comporte aussi des risques, augmente les

avantages significatifs documentés par la recherche 6. 1|

favorise une réduction des interventions obstétricales -

(comme les césariennes et l'analgésie péridurale), tout S - o ‘
Al v Ar : FR 2 . lendl ;|

en améliorant I'expérience globale de la naissance pour

P dela 2. Sur les six accompagnements offerts
les femmes, en réduisant leur stress et en renforgcant

leur sentiment d'autonomie. De plus, un soutien continu
pendant le travail a été lié a des issues périnatales plus
favorables, comme des accouchements plus
physiologiques et une meilleure satisfaction parentale.

cette année , quatre naissances ont été
déclenchées. »
Amélie Blanchette, conseillére en

intervention périnatale

B A ‘., 7 .-2028, MISSS.
2 Déclenchement du travail, Fiche compléte, Institut national de
santé publique du Québec

o o s o 3

6 Selon Klaus, Marshall H., John Kennel et Phyllis Klaus. Mothering the Mother: How a Doula Can Help You Have a
Shorter, Easier, and Healthier Birth.  Reading, Massachusetts: Addison - Wesley Publishing House, 1993,
acc o, .. .. . . desdiminutions de 50% du taux de césarienne, de 25% de la durée totale du travail, de

60% du recours a I'épidurale, de 40% de I'utilisation d'hormones de synthese (Pitocin, Syntocinon ) et de 30% de
I'utilisation des forceps
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https://www.inesss.qc.ca/fileadmin/doc/INESSS/Rapports/ObstetriqueGynecologie/ETMIS_2012_Vol8_No14.pdf

Le service est donné par nos intervenantes périnatales qui ont toujours une formation
'’ &kcompagnante a la naissance . Elles se relai ent pour assurer une reléve lors de

LAY " _encasd $nprévu .Nous avons pu offrir 6 accompagnements, totalisant 158
heures de présence avec les familles.

Nous sélectionnons les Accompagnements a la naissance Nbr de Nbr de
familles en fonction des services e
besoins exprimés, en TOTAUX EN 2024- 2025 6 12
accordant la priorité & Comparatif 2023-2024 ’ 10
celles qui, . A ., .. .. ... ... Lt oo.o 0 L oA T
pu répondre a la demande de 14 familles , malgré des situations qui rendaient leur parcours
particulierement éprouvant. Parmi celles - Ci, on retrouvait des conditions telles que

T .4 A 77

T .49 A . A T 7

1 lerisque de prématurité,

91 des enjeux psychosociaux comme le TDAH,

1 la dépression,

1 s oA AT

1 des contextes générant de fortes préoccupations,

1 la monoparentalité,

1 des antécédents de déces périnatal,

T . ,. A_ _.' . ' s congénitale chez'le bébé.

T . a .. "TA A  TA

| A TAA A

Ce que j'ai le plus apprécié de la présence de mon
accompagnante  (Marie - Eve) pendant la
naissance.

=

‘ ¢ 7

o~

« Les échanges avec mon accompagnante avant le
jour de la naissance m'ont permis de renforcer ma
confiance en moi face a I'accouchement. En tant
gue nouveau pere, les discussions avec Kimberly
m'ont aidé a me projeter et méme a anticiper

certaines situations. Bref, je savais a quoi
m'attendre.  »




3. Relevallles

e\]E,NT'I(:,\
@
LAY, A4-2025 fut marquée par des changements au niveau de ‘\00% Pm

", il ] ‘ l ‘ " il ‘ ‘ X ~ \_/é 3
ﬂA\.. J N ﬂ " o + 0 N JA- . ° PN + N pRE..VE“.‘\Qj

L A Lo U £ R
périnatales ont été embauchees (en avril 2024 et en novembre 2024) et sont toujours a

A, Lo 0 Lo A acuelle | 0 L, L DAL A 0 0,
relevailles (Valérie) ainsi que de cing assistantes périnatales :une a temps plein (Jova) et
quatre a temps partiel (Geneviéeve, Laurie, Nathalie e t Kimberly ).
_AA. T, Y, moyennede 1622 lservices de relevailles par semaine dans la derniére
année . _ A" A x0T Y DAL, L, L AAL T,
ses moyens augmenter  grace a un flnancement visant le soutien postnatal , obtenu en fin
''a° . A, . ANo#s avopns offert 724 services A s11 ., Y lgrace,

ace nouveau financement.

SERVICES DE RELEVAILLES

Trimestre Débutant le Nbre de services Nbre de services Nbre de relevailles Nbre de familles
prévus a de relevailles a tarif modulé évaluées
LA .. .., gratuites selon le revenu
1 T avril 2024 120 186 15 27
2 ler juillet 2024 120 198 15 17
3 ler oct. 2024 120 178 15 32
ler janvier 2025
——“—
Comparatif 2023 - 2024

t o "

Soulignons que A" . ' _. alimentéede”

5

nouvelles demandes de familles éprouvées , ., " ajoutémt chaque semaine .Au 31 mars 2025, il

¢ =

y avait 27 familles officiellement .-De plusfl 16 familles , ayant été évaluées

a_. . , Y . "  ,pdrmielles, :7ontpuétre référées vers K | _ .., | auxiliaire A,
familiale du CISSS ¢ , 4A_, " . . . , lorsque leur'tourestvenu'( bebe en CPE ou
facteurs de vulnérabilités résorbés) ,une a pu se tourner vers les services privés tarifés et enfin,
5sesontdésisté es_ , ., A_ .. L, ... T _ .. A L *

Au total, 107 familles ont bénéficié du service de relevailles en 202 4-2025, incluant 18
familles monoparentales ou soloparentales.

Notons que depuis octobre 2022, nous offrons un service de relevailles  a tarif modulé selon le
revenu familial (1 & 2 famille (s) par semaine, selon la période) . Cette année, 60 services ont
28
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été offert s a 5 différentes familles au* _ . =~
Cela porte a 784 le nombre total de services de relevailles

‘ ¢ T e

90 7o ‘ A ’ ‘ ﬂ‘

B - o+ 3 - e n +

remplacés, pour diverses raisons telles que:

1 Maladie ou blessures chez les assistantes

périnatales ou le s familles

1 Lorsque ., A* 7 ., . A T
doula, annulation des services de relevailles

) une présence’a gh
accouchement
1 Impossibilité de remplacer le service en

raison de délais trop courts pour contacter

les familles de la liste de rappel en cas
1 ﬂi 1 =

+ o+ 9 ° -+

. 91services ont été &inulés ed . "101s A

soud ce modk de tarification sociale

s s N+ o 1 - 9 s ~

o+~ ~ - + o

1 ﬂ ¢ . 1 . .

aq , A, . A
chacune des familles qui croisent ma
route. Leur vécu, leurs expériences, leurs
forces, leurs défis, leurs préoccupations,
e leur créativité pour s'en sortir ou aller
mieux, leur vulnérabilité... TOUT. J'apprends '
continu ellement a leur contact. J'apprends
. pour mieux les éomprend?e dans le fond...
et ca m'aide a comprendre la prochaine
famille que je rencontrerai. Comme si mon
bagage se remplissait continuellement
des acquis et histoires de chacune des
familles que je renc  ontre.

Valérie Turcotte, responsable du

service de relevailles
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4. Groupe Le Cocon

. « 7 ‘ t 1 ﬂ

— + + N PR A

période de transition au cours de laquelle
ﬂi t t ) = ‘ L R

- ©° 4 - . 1

différentes formes de vulnérabilité.

S £
réduire les impacts de la vulnérabilité
associée a la période périnatale et en
prévention de la dépression postpartum

t ’ ’ﬂ’ X|‘ ’

o = ’ r N ’ . L

Les thémes abordés varient en fonction des
, - - A ” ¢ 7 A A ¢ A

- + . N ' E T .- T . J - - © ~ + o Bl + . PO | N~ o+ o PO A n ~ ' J

bébé, le bien -- ., | 7 e T o Ao 00T

- J - N PR x + 0 o N o . ~ PR + o T ~ + o ~ ’

Les partenariats continuent de se développer !

Cette année, un deuxieme groupe COCON a été offert en collaboration avec le Centre
communautaire Val - Martin . Cette initiative a permis de consolider nos liens avec cette

[ ’ ‘ . - ’ ’ - ’ H ‘ -
_ quartier" .
o= s N N , v PR N e N . N - + . N PN - v PO

Un nouveau partenariat a également vu le jour avec le CISSS de Laval , rendant possible la
coanimation de trois groupes dans nos locaux, en collaboration avec une travailleuse sociale
de leur équipe.

Pour chaque groupe offert en partenariat, une partie des participantes est référée par le
J ‘ . ° + ‘ ~ - ° ‘ + ' .- L ~ n ‘ ’ o = ~ ﬂ + ! . 5 ~ + ° 5 . + = o -

participantesd A - | ‘ s ressoyrces pouvaht les soutenir dans leur vie de

parent.
Ateliers de groupe Nbre de Nbre de
Sessions participant-e-s Les places se

LeCOCONb:-. _ ,, " AA" " - , 11 67 comblent toujours
bébés (8 x 2h) 2024 - 2025 dans les jours

i - 10 55 . p
Comparatif 2023-2024 suivant le début
At LA T oo T LT L Avpir daventagg'de | AL

= = ‘ [ a ) o [

- ’ ° + + + J - ’ - [ . ~ .- PO S 5 N J = . e + o ’

groupes et de desservir davantage de nouveaux parents.

R Lo A L 0T oL o 7 vraltun Bdisode de dépression agiés s

a0 : https://www,insgg.gc.ca/mieux - vivre/accouchement/premiers - jours/depression
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https://www.inspq.qc.ca/mieux-vivre/accouchement/premiers-jours/depression

« a7 At -.. 0 L L, ‘ . CAA T T

5 05 &« 0o - v N s s n P [

activités de mise en forme, comme le ballon et le yoga prénatal. Je ne connaissais pas du tout

3 = 7 Y < r e y - X o
. FI—- A . .o A N on A 3 e o o - @ PN w oo Joa ® o > @ L, J .
1 ’ ¢ 7 - - v ¢ [ il ‘ %
ﬂl il 13 il A ﬂl 1 = 13 € ﬂl t 1 ﬂl
. o

R + o T A T e I N [N

également. Ces cours, offerts gratuitement, ont été une vraie richesse. On se retrouvait en soirée,

= . Bl 3 =l =

pendant deux heures et au fil des rencontres, on a réuss

[ o y ¢ T 1

S e ATAT L Lo
S £
activités offertes par Mieux - Naitre. En postpartum, se sentir entourée fait toute la différence et avec cet
organisme, je me suis vraiment sentie soutenu R L | W
S O
' e £ <
ﬂl = ‘ oo 7 A ‘ N t ” ‘ Ax t ’ = -

s J - o J ) - - P - .

friperies, ou on fait de belles rencontres dans une ambiance conviviale.

Pourmoi, Mieux -. ' O, . . " ', .. L Lo oo
e € .
subventions nécessaires pour poursuivre sa mission, par R <
nécessaire.

Un gros merci a toutes les personnes de Mieux - Naitre que j'ai eu la chance de cbtoy er jusqu'a
maintenant. Un petit mot spécial pour Laurie - Ann qui semblait passionnée et qui nous faisait sentir

comme a la maison, Amélie qui trouve toujours les bons mots en toute bienveillance et douceur et
Claudine qui répond toujours trés rapidement aux c ourriels ;) »

Marie - Héléne

Y

1

’.‘l

mm——




5. Ecoute et référence

L ‘ - - t ) )

oL e e C . AAT .07
dans notre milieu de vie . Les sujets les plus fréquemment abordés sont la préparation a la
naissance, le besoin de trouver des ressources pour réponse aux besoins de base de la famille

la santé mentale |, les soins au bébé et les difficultés de couple

Ecoute et référence Nbre de

&~ A . : . .. personnes

TOTAUX EN 2024- 2025 61 66

Comparatif 2023-2024 45 80
S, AT At AT Y, .. . . «Réservez un moment ;.
" AA' _ , permeftant aux personnesde 4" . ' ° rencontre individuélle avec,

une intervenante, sans devoir faire une demande explicite. Cette approche visait a réduire les
barriéres a la recherche de soutien.

Au départ, ces moments | #&laient pastous réservés , mais leur popularité a rapidement
A*x . est ‘. ' 4 A7 ‘ ‘T

J . - a4 . N [ LR Jia PN [ - N B N e o 5

Bien que le nombre de personnes ayant utilisé ce service ait été moins élevé cette année, les
rencontres, plus longues, ont permis des échanges approfondis et riches.

MNL collabore avec plusieurs
Avec des ressources supplémentaires, nous organismes dans le cadre de la Route

pourrions faire un suivi systématique aupres des de la paternité _, une initiative portée
nouveaux parents ayant participé aux rencontres

par la Maison de quartier Vimont, qui

prénatales, quelques semaines apres la naissance. . s . . .
vise a offrir un soutien précoce aux

s y ﬂ ‘

o LI . J . N .- .- 1

Ce contact permettrait de prendre des nouvelles,

dépister des situa tions nécessitant un T

] . grossesse. Ce projet encourage
accompagnement accru, repérer plus rapldement

les situations nécessitant du soutien ou des également le développement du
A A ‘ "o «réflexe péres» au sein des

+ RN 5 - . s o+ N N

organismes et des structures qui les
ﬂ 3 t

€ = o = + L] ’ ’

Par ailleurs, une présence plus réguliere de nos

. . . , accueillent.
intervenantes sur place favoriserait la réponse aux

1 - | ¢ A - [

= + - + o + o SN e s = +

la qualité de notre accompagnement. programme cette annee.

référence ne nous est parvenue via ce
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https://mqvpaternite.wixsite.com/laroutedelapaternite/ressources-et-partenaires
https://mqvpaternite.wixsite.com/laroutedelapaternite/ressources-et-partenaires

6. Activités communautaires

Gratuites et généralement sans inscription, nos activités communautaires demeurent un pilier
de notre programmation. Elles offrent aux familles un espace pour se rencontrer, échanger,
B O < ‘ A

.= 4 v T N 4+ o e = 3 5 N 4+ o e =

Ces activités restent populaires, mais une baisse de participation passagere a été observée a
A, . _ . . .Ceredullsédmbl ait lié & une vague de départs vers les services de garde
lorsque les places sont disponibles a la rentrée scolaire.

De nouvelles initiatives ont vu le jour

: J\QUg
@
A LA S - B ‘, . de disgussion et A(P
7 . S e s . . e N ¢ (S L “000/0

' a7, . 7 collegtive_ou les parents peuvent faire entendre leur

o . " o G &
voix et influencer concrétement leur milieu de vie. Créée par et ’TOYE\“\
pour les familles, elle permet de proposer des idées, de réfléchir ensemble a des
SO
LT . R < T N

assemblée, les parents ne sont pas seulement

oo 8o o

A Sﬁ; consultés : ils participent pleinement aux décisions et

' T L e
_ SSU“ \QQ) du//‘/l'u‘agei ressemble. . A, . ., ' Vvillage afait émerger

*V\S‘c m\“‘m\ *b)"m. e(:ouTe, plusieurs idées porteuses ' _ ., . . 4" .7 A 7
‘X’OQW“‘?“W““‘ ﬂ_'ﬂ na ”a,n_[e i : express, déja lancée 3 ainsi que des projets en

# COuserIes ¥ Souhe M‘ : réflexion : initiatives pour les peres, jumelage de

X Sentwent de COMMUNGUTR #6. -

parents et développement du projet ENVIE.

+ preporatol a\a W‘Q“‘mm{

ille
olhen de (a Fom
‘*SD\L\\QX\U\Q\\NWW "ﬁ%m /W\alSOIIU'oLﬂ oo { Bébénévolat , qui permet aux personnes qui le
dntimar RIS L Rrok *"‘%ggf;“ T
QNLC
foene, ConN R 5 At en faisant du tri de vétements par exemple.
\ BU _ dontn [ 1ORYS
%j\\(\“\“‘\

o s,
igigs;\\}}\:%(" @“mm-eﬂ‘, / T ... _.,. ... v A _ .,pour_ A .,
‘.\50\2\4‘\2«( F nform A permettre & des petits groupes ' A‘ :e‘s de Cocon ou
' de rencontres prénatales  de se retrouver dans un
environnement convivial

1.°. " _ . A ' _ uné&nouveauté Iidique qui a

apporté une touche festive a la Saint - Valentin.
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créative ,etnotre = ‘
1 ﬂl 1 ] 1]
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construction.

« En tant que responsable de la vie communautaire et des
leplus,cA. . .

. activités ont été reconduit

es avec succes, comme les  cafés - friperies , la Pause

A" ', encaore, trés couru. Notre offre communautaire continue
A 1 = A A t . [ =

' . N ° . 5 ’ N J . L N ’ T a

bénévoles, ce qui me touche
_ . e sent commeé chez elle chez MNL.

‘ 3
[ . LT J ..

A peut venir, comme elle est.

écoutée . ., " L. AL, 0 L Lo Lo
S.A0 ... . ... . Scontribuer ,abatavec nous,
- A estimportante pour nous.
.9 , , -

. o o [N N T~

Sara Frattolillo, responsable des communications,

communautaires

«Un bel endroit ou les échanges, rencontres et
activités en tout genre font énormément de

bien en congé maternité. Beaucoup de

bienveillance, de convivialité.
Mari ane Carlo , participante aux activités
communautaire

des activités
et des bénévoles

S

”

»
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Activités communautaires

Nbre de Nbre de
séances participations

Bébénévolat NOUVEAU! 4 24
Joindre l'utile a I'agréable en faisant du bénévolat , accompagnées de
bébé
Cafés- friperies 10 189
Un moment pour acheter des vétements de bébé et de maternité a
petit prix.
Causeries parent - bébé 47 526*
Gratuites, sans inscription, les causeries hebdomadaires sont des
St T oL AN 07 " Evénement
jumelé ala halte - allaitementde Nourri - Source Laval .
Assemblées du village NOUVEAU! 2 27

O < A
parents. Depuis février, dans la case - horaire des causeries.
Causeries a la biblio 1 1
Des causeries en collaboration avec Nourri - Source Laval , ala
bibliotheque Multiculturelle de Laval, & Chomedey. Evénement jumelé
a la halte - allaitement de Nourri - Source Laval.

e e A T T T 1 13
En collaboration avec  des Technicienne en Sécurité des enfants
passagers (TSEP)
Jt Y A T NOBIVEAU! 1 18
Un momentrempli ' A° _ _ . , . " A -Vlentin en famille
Pause créative (anciennement Club de tricot) 11 50
Une rencontre mensuelle en toute simplicité pour jaser et pratiquer
un loisir créatif accompagnées de bébé.
Groupe de marche 24 173
i e « ocfobre
S e A AT

R 1 32
Une activité festive pour sortir de la routine et se déguiser avec bébé!
Retrouvailles + ~ A . . . _ ANOYVEAU! 7 . _ 5 29

Pour ceux et celles qui ont  tissé des liens d'amitié chez MNL et  qui ont
le golt de se retrouve r.

TOTAUX EN 2024 - 2025 107 1082

Comparatif 202 3-2024 115 1255

*Les présences de trois ' ¢ . T . .4 ‘ A A ” x ‘

- 4+ o J - o P TR [ - TN

causeries a été appliquée a ces trois causeries.
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7. Activités de groupe

Les activités de groupe offertes chez MNL répondent a des

besoins concrets exprimés par les familles . mieux _ _
La mise en forme  continue de

comprendre leur bébé, renforcer leur confiance parentale, .
susciter un bel engouement !

e T S W
mémes. Ancrées dans une approche préventive, elles constant des familles, nous
favorisent le développement de saines habitudes de vie dés avons pu ajouter deux sessions
) ‘ , A - _ y . , A Iés+sdieg1t‘pqnqtuélle§ou %I\ supplementieurescette annee,

- . oo - 4 , permettant & encore plus de
. - + ~ . o E] o A.. J N . T ~ o o ~ + & L
, . y ‘ J . ~ + o . g\ + J . - -,
A

- 3 o + o N+ 0 = s .- e )

bienveillanc e et de partage.

Ateliers ponctuels _ Nbre de
participa tions
Bébé pleure que faire? 3 45
Cerclede paroles b ., _ . o R 2 R 5 15
Développement moteur 0 - 12 mois NOUVEAU! 4 41
O £ -V 3 32
Introduction au massage pour les peres et co - parents NOUVEAU! 2 15
Introduction des aliments solides 5 70
La communication dans le couple 2 22
Langage des signes pour bébés 3 41
Portage 3 20
Quatrieme trimestre (virtuel) 2 41
Se préparer a une naissance en confiance NOUVEAU! 2 16
Soins au nouveau - né 6 83
Sommeil de bébé 6 65

TOTAUX EN 2024- 25

Comparatif 2023-2024 42 566

«MNL, ¢a a vraiment été un incontournable durant mes grossesses et mes deux congés de
maternité! Ca me donnait une raison de sortir, tout en socialisant avec d'autres femmes qui
vivaient la méme chose que moi, et ca m'a permis d'en apprendre plus sur mon bébé et mon
nouveau roéle.

Ca me permettait d'avoir des activités sportives adaptées a ma grossesse et a mon post - partum,

ce qui, on va se le dire, est difficile a trouver 3 et en plus, a un prix plus qu'avantageux.

MNL est littéralement une petite pépite, et je suis privilégiée d'avoir cet organisme a coté de chez

moi! »

Marie - Claude Poirier
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Nbre de particip ations

Sessions de groupe Nbre de sessions
Ballon forme prénatal (6 x 1h15) 8

Mise en forme avec bébé (6 x 1h) 11
Massage de bébé (5 x 1h) 3

RCR premiers soins pour les nouveaux parents (2 x 2h) 10

Yoga postnatal (6 x 1h15) 11

Yoga prénatal (6 x 1h15) 10

52
103
22
133
87
93

Comparatif 2023-2024 51

491




8. Dons de vétements et autres items

48 familles ont eu acces gratuitement a du matériel divers tels que vétements de maternité,

vétements de bébé 0 - 24 mois, couches et accessoires (couvertures, literie, jouets, sac a

couche s " *°* " " ', 7., ....-esurplaceprendle tefps, Lo
CAAT T L s A A LAt L
ressources lui sont données en cas de besoin telsque , _ , . aide alientaire, la recherche

" 4. ., lesoltién au budget |, le dépannage vestimentaire pour la famille, etc

Nous avons pu aider ses  familles grace aux nombreux dons regus et aux bénévoles qui sont
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Chomedey -de-Laval. Leur équipe de bénévoles nous ont tricoté sur demande des chapeaux
et couvertures de laine pour nouveau - nés qui ont été remis aux familles dans le besoin.

9. Prét de livres

En 2024, nous avons mis en place  un
service de prét de livres en libre - service
offert exclusivement a nos membres.
Axée sur la périnatalité, la sélection
comprend des ouvrages portant sur la

” qr o .

“ = e e N e e N n - s CEERN

A T T
encore. Les membres peuvent

emprunter un livre & la fois, pour une

période de quatre semaines, en toute

autonomie , puis le retourner dans  une

boite prévue a cet effet.

O < O O S
CAaA, T . .Y . .7 “deso@krages ‘ et d la rhise en place du systéme de prét

Depuis son lancement, 65 livres ont été empruntés par 36 membres différents . Ce projet vise

' e O
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est fort apprécié.

10. Services privés tarifés

Les services privés tarifés  constituent une part marginale de notre offre, mais ils nourrissent le
s AR LT T o o L T L ssontofferts At T 0T
e T T oA o AR, Tesavec lesquel e s hots, ..

travaillons.



Le Thalasso Bain bébé est offert depuis 2015 par une contractuelle. Cette année |, le service a
seulem@iit. NousA _ souhaitons |

= = fl ¢ T

été offert pendant | | I

PR

reprendre ce service trés apprécié des famllles des que possible.

Thalasso Bain bébé ®

Un soin de transition entre la vie intra - utérine et le monde Nbre Nbre de Nbre de
extérieur qui permet au nouveau - né de revivre des séances meéres péres
sensations vécues dans le ventre de sa mére.

TOTAUX EN 2024- 2025 16 16 14

Comparatif 2023 -2024

Dans nos locaux, pour une préparation sur mesure selon les Nbre Nbre de Nbre de
themes choisis, incluant les rencontres privées gratuites séances meres péres
offertes lors de grossesses gémellaires.

TOTAUX EN 2024 - 2025 2 2 2
Comparatif 2023 - 2024 8 6 6
PROJET ENVIE T1a08

@
) Le projet ENVIE (Ensemble pour accueillir la vie) ,\000/0 P&CP\

poursuit sa trajectoire engagée, amorcée depuis plus &
Initiative , ) , , . C‘/7.OYE"“\
Planification coos cL I C e e e —. ..
stratégique ] ] . S ; Ari i
vingtaine de partenaires __, il vise a rassembler les services périnataux b maison
de naissanceincluse b _ ., . . . - L _ 07
At LT T T AT A LT
Lancement des ressources dédiées
Enoctobre x I x 1.7 " L L e . o reve
Stéphanie, chargée de projet, et Noémy , responsable de la mobilisation et de la participation
citoyenne. Tres vite, elles ont pris la mesure du défi : structurer la démarche, tisser des liens et

LI - (I S| ‘ t .

documenter chaque étape. Du repérage des

+ . + o * L]

des surfaces nécessaires, en passant par le renforcement de la voix citoyenne, elles ont posé
LI 1 ﬂ ‘ ’ ﬂ" .
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https://www.mieuxnaitre.org/actualites/projet-envie
https://www.mieuxnaitre.org/docs/Liste_des_partenaires-juin_2025.pdf

Un noyau trés actif

Le«noyau © 't 00 0 L0 T LA T
LR | [ Y T ’ - . ” - ’ 7
. . . R £ . . C
il v ¢ 7 [ ’ X e ’
. co . AL . - AL e e - e =+« s .. Planifier

les grands chantiers (participation citoyenne, arrimage des services, occupation des lieux) et

de maintenir un dialogue stratégique avec le CISSS.

Des rencontres de cellule constructives

La cellule de travail , composée de partenaires régionaux , hationaux T
réunie troisfois ' . . . ,:#5300ckobre, 5 décembre et 19 mars.
La présentation du projet du . T a.mis en 8vidence le potentiel

immense du lieu envisagé. La proximité des services, la mixité sociale, communautaire et
culturelle du projet, ainsi que la qualité architecturale et patrimoniale du batiment ont suscité

Le batimentde la_ ‘" _ ., " . . 49 T .7 _-Canception située’au 100 Pfate Juge * | - Denoyers, au bord de la riviere.

Les réflexions de la cellule ont mis en lumiére certaines préoccupations, dont la réelle inclusion

) ¢ = ‘ = ‘ = A ” P = ﬂﬂ i = =
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valeurs du projet. Parmi les pistes évoquées : créer une char I = ‘
partenaires et assurer le maintien de pratiques soutenant la participation citoyenne

multiniveaux.
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https://www.lecat.ca/

ENSEMBLE POUR ACCUEILLIR LA VIE - ENVIE
UN VILLAGE - Une CELLULE de la m.‘ e

développement social

Centre de ressources Comptoir lunch

OCA ptoir
périnatales (CRP) Aire-bistro

Maison de naissance
Nourrir son réseau

N
Se préparer a accoucher (.) MNL Développer des amitiés Manger

Suivi de grossesse avec Sage-femme

sainement
Lieu d’accouchement Etre accompagnée pour la ) )
naissance de bébé S’informer - S'outiller
Suivi postnatal Tricoter - Marcher - Chanter...
Se préparer a Réfléchir — Cheminer [gj
devenir parents S’impliquer - Sentraider
Se préparer a allaiter Services

Obtenir du soutien professionnels

Relevailles

Répit et soutien
personnalisé

Ostéopathie - Acupuncture
Physiothérapie - Massothérapie
Chiropratique — Nutrition - TS

< Nourri-
Source Se rencontrer
LAVAL 2
Echanger

Etre jumelée a une

Deuil Faire de I'activité physique Préserver et

marraine LA
MAISON périnatal adaptée a ma situation retrouver
BLEUE Favoriser la physiologie sejntegie
- % . . I I
Eco-boutique @ Lum|(9w v physiologi physique
,. . Périnatalité Accompagnement du deuil
Vétements - Accessoires . ) N
sociale Rituel solidarité

Milieu
de vie communautaire
inclusif et accessible

Consommation avisée e
cPe I%
Partage de la
responsabilité parentale

Participation Halte-ga rdery

Activités gérées par :

Troc - Recyclage

citoyenne
ACA : Action communautaire autonome Partenaires ACA et ES
0 C F CPE: Centre de la petite enfance
CRP: Centre de ressources périnatales |
OCA: O r i Acteurs de I'environnement

Partenariats assurant continuum et complémentarité DGR OreanisTe commminatale famle

ES:  Economie sociale

R 2 O £ K
avec le CISSS de Laval en vue de  cocréer un projet novateur de maison de naissance intégrée
a un carrefour de services périnataux. Malgré la présence de ce partenaire incontournable au

sein de la cellule ENVIE, la direction du Programme jeunesse maintient ne pouvoir collaborer au

volet maison de naissance, évoquant divers freins.

- A A ¢ R ,ﬂ‘, ’ 1
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n

par Santé Québec empécheraient la possibilité de travailler au projet de maison de naissance.
On invoque aussi la lourdeur des procédures en contexte locatif, estimé es a deux ans, ce qui
devrait justement inciter a initier les démarches sans tarder, afin de limiter les délais

supplémentaires. Pourtant, ENVIE propose de bonifier un plan déja existant, dans une optique
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priorité. Cette dynamique souléve une inquiétude : que des considérations politiques internes
freinent un projet largement soutenu, au détriment du droit des familles a des service s qui

répondent a leurs besoins.

- - f} i TR ﬂ A , ‘
€« -+ . ~ v o ~ N .- ’ + ~ T o= N +

L, oo oas . AT Y 7 2 bienau contraire, ces deux projets _
sont complémentaires et répondent a des besoins distincts. Tous les futurs p arents Lavallois
devraient pouvoir donner naissance dans de bonnes conditions, quel que soit leur choix. Laval,

troisieme ville en importance au Québec, demeure la seule grande région sans maison de

J

naissance, plus de 25 ans apreés la Iégalisation de cette pratique.
[N J . -— ' ~ o ” €« . X ” ' -_— + o + 3 N ’ ﬂ— ’ ra . y + ~ 5 -— N ' - +
iniquité. Les efforts se poursuivront afin que la volonté institutionnelle soit enfin au rendez - vous.
- € [} ‘ ' ' - ' ~ ) + ~ T J - ) ‘ + ' ~ ‘ ~ + o - ‘ L ~ . - + . r n '
LT, LA T L L. LA, A T
volonté guide ses actions en matiére de concertation et de partenariat.
Concertation nationale en périnatalité
En avril 2024, le noyau fondateur de la concertation nationale en périnatalité, a lanc é un
5 e < R L
initiative vis ait =~ A, ‘| . . R 2 E T - N o, T,
~ o ' N . + N . . ~ . J . - o A ‘ - T T [} + ~ . L il J - . - ‘Valt +
O T
élargie, porteuse de retombées concretes pour les familles du Québec . Les résultats du
L o A A L A A A T T .
Lo, oA a0 T 8 T _qui allaitse dérouler en avril 2095. A sufivre!” | ¢
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Notre priorité
Améliorer U'expérience de la période périnatale
pour toutes les familles du Québec

Concertation nationale

en périnatalité

Notre responsabilité collective

Constituer une société bienveillante

et agir trés tot

h cofaq.qc.ca/concertation-nationale-en-perinatalite )

PN
.
/A 7\ s /L\ Segroupyment REGROUPEMENT o8
| < ASPQ Mieux-Naitre 3 Laval MARCRPO S RASSANCES SSAGES-FEMMES Y
!\_‘) ML AR 14 mouvement i < DU QUEBEC ol -
Ao B Bosra s pour veceairTs e o Tatonomis il - £ Or ’AQ ’

Coalition pour la pratique sage - femme

Au cours de la derniére année, le comité de
coordination de la Coalition pour la pratique sage -
femme (CPPSF) a travaillé & la préparation des Etats
généraux sur la pratigue sage - femme, prévus pour
juin 2025 (finalement reportés en septembre 2025)
Ces Etats généraux visent a réfléchir collectivement

At LT oL L T o
années. La Coalition y joue un rdle actif pour
B 2 R e e T
communautés soient entendus, et que la vision de la
pratiqgu e sage - femme, fondée sur la physiologie,

a B ‘' _ . respectée, A

_____

et pleinement représentée dans les t ravaux menes.

Parallelement, le COCO a accueilli avec ouverture une mobilisation citoyenne émergente,
préoccupée par la médicalisation croissante de la profession sage -femme. Cette mobilisation,
oL, A A RPN LA ... . Xprimer Ses ' A, A

~ T - ~ o EREEEN » o

préoccupation s que le COCO de la Coalition partage . Des liens sont en train de se tisser pour

L] ~ 5 - - MmN J ’ PO ~ + o + - ’

préserver une vision de la naissance qui place les pe rsonnes au centre.
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S C .. ... A_7 _ .. . baoiteaoutils polr les rencaonres |
prénatales de groupe (RPG)

Dans la continuité de sa participation au

Les rencontres comité consultatif du MSSS sur

prénatales de groupe _AA. ' _ . ‘Cadte_de référence pour

Cadre de référence

les rencontres prénatales de groupe
(2021- 2022), Mieux - Naitre a Laval a
poursuivi son engagement en

i [ RM
contribuant activement ss;u 4?,04’
‘ i I .. . , . ) I ) :\

comité aviseur A00%
interrégional mis sur

pied en 2024. Ce comité

a pour mandat de soutenir le
provinciale destinée aux équipes qui
organisent et animent des RPG dans les
CISSS, CIUSSS et organismes

communautaires a travers le Québec.

Composé de représentantes régionales

Yotre ale s Québec 23 en périnatalité, de professionnelles de
T < T
R 2
T €
individuelle. Les travaux ont porté sur la révision du programme proposé Toooah
avancées des chantiers en cours, ainsi que la validation de contenus et de formats en fonction
des réalités vécues par les fami lles et les intervenant-e  s.

La participation de MNL a ce comité témoigne non seulement de la reconnaissance de son

= e ¢ 7 ¢ - y
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J J = o > T N N ;o= s - s e N ~

dans les valeurs communautaires, ont contribué a orienter les outils développés vers une
approche sensible, inclusive et adaptée aux réalités des familles

L. [ ) ” 4 ﬂ‘ Xlx-l" ‘ An

ooooo - €

parents -, ‘. . o S £ R

mobilisation, plusieurs candidatures lavalloises ont été soumises rapidemen t, confirmant la
capacité de MNL a rassembler et mobiliser les familles autour de projets structurants.

S (S0 2 2 P

En2024-x | x4~ . _ v T o g s ’

e o D e e . . . -Coréeptiona _
Pont- Viau. Soutenu par la Ville de Laval et le PRESL, le CAT 3 devenuun OBNLa | A°
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familles lavalloises et contribue a revitaliser le secteur. NS terreau’ ' A "

i =

ENVIEun village dans un village en quelque sorte!
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o ' © 7 ' . . dubatimenA parla Ville de Lagdl * en
décembre dernier. Le CAT aeu dr0|t a d'excellents mots du maire Stéphane Boyer qui a pris le
temps de féliciter  le collectif pour le développement de ce projet structurant sur un site

exceptionnel! Le CAT doit ensuite démontrer sa capacité a gérer le batiment de sorte que la

Ville le lui céde.

JLLALLE

-
¥ .
\ 11 .‘i‘ni ;

Comité régional en périnatalité b 1000 premiers jours de vie

Mis en place en 2024, le Comité régional en périnatalité b 1000 premiers

jours de vie rassemble des partenaires du réseau de la santé et du

ST * , , touchant les 4 familles lavalloises  vivant

la période périnatale * _ A, ., A" , . . L, L

ar ” des services offertsTocaIerhent

At T, oseviegs oAt T ’ L ‘ ‘

Parmi les besoins identifiés, , A_ ’ .. ' _ aétésoulevee, déiun' sods-comité

sur ce théme est en voie de formation afin de reflech|r et favoriser une offre cohérente et

2 P . W
1] _ 1] t _ s _ ~ , 1 ) _ s _ L
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Comité organisateur Laval

Soutenir le développement Unie pour ses familles

global des enfants lavallois Dans le cadre de la préparation

du Grand rendez -vous 2025 de

Laval unie pour ses familles , qui
se tiendra sous le theme
25 avril 2025 | 8h30 a 16h

Parc de la Riviere-des-Mille-iles
345, boulevard Sainte-Rose a Laval
organisateur grace a
ﬂ" L . = ’

S—wj_e,m'r les Faruj}/) )
;wj_ enir UW\J/ o{e/ Lwry u\f alj-):r T éué,in participation a permis de

de Communagir

Soutenir les parents, soutenir
. A, . . léursenfants ,MNLa
pris part aux travaux du comité

mettre en lumiére les réalités

Maitre de cérémonie

vécues en périnatalité et de

J - - T - ’ E - - n ﬂ T J - o ‘ + ' N , ~ - ’ o N + . a N . - l T n "
parentalité.
* a ‘ ’ , + N ‘ J - - J - A " ‘ J ‘ . o ' J ‘ o - + ’ ~ - ﬂ P A~ J N
mieux soutenir et engager les parents, collectivement . A partir de son expérience terrain,

[ A = t _ ] L ] . 1 4 L = ) A t 1

milieux et de parcours variés, en mettant en valeur les approches portées par MNL. De plus, un

- 1

Sera prés@rhlors de cette journée.” -

< - L] ~ N - & u ~ o

Par cette participation , MNLa pu non seulement renforcer ses liens avec les partenaires
régionaux, mais aussi affirmer la pertinence de la période périnatale comme moment clé de
prévention et de soutien pour les familles lavalloises.

Concertations locales

MNL maintient ses liens avec les concertations locales VizAxion et _ A

- S:I_‘ - LI t t . - ’

J . LN + PN - - o o - o+ + = 3 . J ~ - 1 N o

milieu et de mobiliser les partenaires autour des enjeux clés de la périnatalité.
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Comité de pilotage de la PRDS

‘ ’ ﬂ ‘
- N "

pilotage (CP) a poursuivi un important
‘ [ 1 ﬂx ’

B e T S T B

de sa gouvernance partagée. En mai
2024 ,les membres ont mené une
rétrospective de leur parcours collectif
et entamé une réflexion stratégique sur
leur réle, leur composition et les modes
de prise de décision. Trois bilans

En novembre 2024 et janvier 2025~

reconnaissance du CP comme vigie stratégique

,ﬂ t [ L‘* lﬂi
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NOUVELLES
DE LA PRDS

AT A,

- + o N

et gardien de la vision PRDS , élaboration

Pet définition de

modes de décision adaptés aux différents mandats. Un comité organisateur a aussi été

mandaté pour préparer le Sommet du développement social
propositions concretes ont été formulées pour adapter le modéle de gouvernance
la complémentarité entre les acteurs, les outils et les finalités de la PRDS.

Concertations

Coalition
\ pour la pratique
sage-femme

unie:
FAMILLES \ s===

1000 premiers jours - Comité en périnatalité

PRC

.
| 1 5 \{
: [EM

de mai 2025. Enfin, plusieurs

COLLECTIF

AUTOUR D’UNE TASSE

Politigue
régionale de

développement social

| ZAXION

Vimont-Auteuil | Mon quartier, mes ressources

et renforcer

a7



Nos réseaux ' 4A* , , . . . "
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constitue chaque fois un moment fort et stimulant. Ces échanges nourrissent nos

connaissances, consolident nos liens et favorisent des collaborations précieuses, tan ten
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féministes au quotidien.

LA
CDC dCor 'oraltion :
OF/Q  LAVAL communattaire -

| i I a& mouvement ‘ POLE REGIONAL
pour Uautonomie D’ECONOMIE SOCIALE
MOUVEMENT ALLAITEMENT DU QUEBEC

dans Uenfantement DELAYAL

o
ARCRPQ

Réseau des CRP r‘\‘
Centres de Ressources
Périnatales du Québec

) Regroupement
| @ ® REGROUPEMENT NAISSANCES
“‘\o LAVALLOIS POUR LA

REUSSITE EDUCATIVE

9/

,” N, Regroupement
POUR LA Valorisation

@ ’ DE LA Paternité
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