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MOT DE LA PRÉSIDENTE ET DE LA DIRECTRICE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Chers membres, chers ami-es, chers 

partenaires, 

¦ƴŜ ƻƴȊƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ŞŎƻǳƭŞŜ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ organisme, une année positive avec une offre de 

services en croissance, des avancées partenariales mais aussi, de grands défis liés aux problématiques 

communes de notre époque : ƭŀ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŜƴŎƻǊŜ bien présente. 

Il est sans doute utile de rappeler, pour nos nouveaux membres et partenaires plus récents, que la jeune 

vie de Mieux-Naître à Laval (MNL) a connu quelques tumultes. Après quelques années de prédémarrage 

et une ouverture des portes en 2015, MNL a connu une belle croissŀƴŎŜ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмтΣ ŀƴƴŞŜ ƻǴ ƭŜǎ 

activités ont dû être suspendues et le personnel mis à pied ŦŀǳǘŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ƻōǘŜƴǳ ƭŜǎ ōŀsŜǎ ŘΩǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ 

récurrent essentiel à ƭŀ ǾƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

En 2019, la pertinence de notre mission a été reconnue et le financement récurrent obtenu. Notre qualité 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ autonome a également été reconnue, nous permettant de bénéficier du 

financement à la mission globaleΦ bƻǘǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩActon communautaire autonome sera 

ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǊŜƭƛŜŦ Řŀƴǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΦ Puis, une pandémie mondiale allait freiner le redéploiement de 

ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ aŀƭƎǊŞ ŎŜƭŀΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнм-2022, grâce, entre autres, au travail rigoureux 

de Claudine, notre coordonnatrice, la majorité des activités prépandémie (et pré-interruption forcée de 

2017) sont revenues Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜΣ Řƻƴǘ ƭŜ ǘŀƴǘ ŀǘǘŜƴŘǳ ȅƻƎŀ ǇǊŞƴŀǘŀƭ ainsi que les cours de massage de bébé, 

tout autant réclamés.  

De son côté, Amélie, notre conseillère en intervention périnatale, a développé un nouvel atelier portant 

sur le 4ème trimestre tout en poursuivant un travail de fond essentiel, celui ŘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƴos 

contenus sont en adéquation avec les données probantes et les meilleures pratiques.   

Il nous faut également souligner une belle avancée partenariale avec le CISSS de Laval avec qui nous avons 

conclu une nouvelle entente liée aux rencontres prénatales. Depuis la pandémie, le CISSS avait dû 

suspendre son offre et rediriger les futurs parents vers nos services de préparation à la naissance. Cette 

nouvelle entente vient consolider la référence des familles vers nos services et nous y voyons là le signe 

de la confiance que le CISSS porte envers la qualité de nos rencontres prénatales. De plus, cette entente 

Nawel BENAZZA 
Présidente 

Angèle Trudeau et  Lysane 
Grégoire dans « La croisière 

ǎΩŀƳǳǎŜ » 

Lysane GRÉGOIRE 
Directr ice générale 
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favorise le développement de partenariats avec les maisons de la famille grâce à qui ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ de 

proximité augmente. 

Parmi les défis rencontrés, le plus important a sans doute été le ǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ƭŜ 

départ de cinq employées et le besoin, non seulement de les remplacer, mais aussi, la nécessité ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǊ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ pour remplir nos engagements. Les processus ont été longs, ils ont entraîné des coûts, un surcroit 

de travail et une lourdeur pour les irréductibles qui ont tenu le fort. On lève donc bien haut notre chapeau 

à la persévérance de Claudine, Amélie, Geneviève, assistante périnatale, et Marie-Ève, intervenante! Et 

nous sommes également très fières et heureuses ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Valérie, responsable du service 

des relevailles, intervenante et assistante périnatale, Laurie-Ann, assistante périnatale et intervenante en 

formation, Élodie, intervenante et enfin, Geny, adjointe de direction. Nous saluons également la 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ ōǊŝǾŜΣ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ±ŞǊƻƴƛǉǳŜΣ ƭΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ responsable 

du service des relevailles, Ŝǘ ŘΩ!ǊƛŀƴŜ, assistante périnatale partie faire sa formation pour devenir sage-

femme. 

Au plan des ressources techniques, lΩŞǉǳƛǇŜ a commencé à travailler avec une base de données 

sophistiquée et sur mesureΗ [ŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŀ ŜȄƛƎŞ ōƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΣ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜǾŜƴǳ 

indispensable qui nous permet de mieux orienter la clientèle, de tenir des statistiques de façon plus 

efficace et dΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘion du service de relevaillesΦ [ŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ǾƻƛǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ tant attendue de notre site Internet. 

LΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŀƳƻǊŎŜ verra la poursuite de beaux projets ǘŜƭǎ ǉǳΩEnsemble pour accueillir la vie et notre 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ !ǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘŀǎǎe (voir page 10, éléments historiques de 2020-2022) Par ailleurs, 

ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳŜ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴ Ŝǘ ŀ ŞǘŞ ǊŜǘŀǊŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ 

mentionnés plus haut. Nous comptons bien nous y mettre cette année.  

La chaleur du printemps et la levée des mesures sanitaires apportent un vent de légèreté qui est de bon 

augure pour la poursuite des ambitions de MNL ŀŦƛƴ ǉǳΩŁ [ŀǾŀƭΣ ƭŜǎ ōŞōŞǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Mieux-

Naître! 

 

Nawel Benazza 

Présidente 

 

Lysane Grégoire 

Directrice générale 

 

 

  



wŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘés 2021-2022 Mieux-Naître à Laval (MNL)                                   Page 5 de 42 

tw;{9b¢!¢Lhb 59 [ΩhwD!bL{a9 
 

 

MNL, un h/! Ŝǘ ŦƛŜǊ ŘŜ ƭΩşǘǊŜ 

Mieux Naître à Laval est un organisme 

communautaire autonome (OCA), ce qui signifie 

ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƭŜǎ Ƙǳƛǘ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ 

communautaire autonome (ACA) et ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ 

officiellement reconnu comme tel par la Centre 

intégré de santé et des services sociaux (CISSS) de 

Laval.  

Ce qui distingue les OCA des autres organismes 

communautaires se trouve enchâssé dans la 

tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

communautaire [ΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΣ ǳƴŜ 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ la 

citoyenneté et au développement social au 

Québec, adoptée en 2001.  

 

 

[Ŝǎ у ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ 

1. Être un organisme à but non lucratif 

2. Être enraciné dans sa communauté  

3. Entretenir une vie associative et démocratique 

4. Être libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations 

5. !ǾƻƛǊ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 

6. tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇǊƻǇǊŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

7. Avoir des pratiques citoyennes et une approche globale 

8. Avoir un CA indépendant du réseau public 
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[ŀ ƭŞƎŜƴŘŜ ŘŜǎ ǎŎŜŀǳȄ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. Il participe à des luttes visant des 

changements à caractère politique ou conduisant à une plus grande justice sociale et au respect des droits. 

bƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ Řŀƴǎ ǎŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝǘ ƛƭ ŀ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƻǳ 

partenaires. Notre CA représente bien la communauté visée par notre mission. 

bƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ bƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛŦ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ 

générale annuelle vivante!  

  

bƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀ ŘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

Lƭ ŀƎƛǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎǉǳŜƭƭŜǎ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘΦ  

Notre organisme met à contribution les expériences et compétences de chacun et permet des prises de 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƎƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

but de faire changer les choses.  

 

bƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ Ƴƛǎŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎΦ  

 

Notre organisme contribue, de manière non-partisane, aux débats sociaux et mène des luttes pour 

améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Il aide les gens à se mettre ensemble 

ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŎƻƳōŀǘǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎΩexercent contre eux. 

 

Notre organisme adhère ŀǳȄ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 

autonome lavallois et québécois notamment pour un meilleur financement à la mission des OCA, le 

ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƧǳǎǘƛŎŜ ǎƻŎiale. 

bƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƛƻǊƛǎŜ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ 

Ŝƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Ƙǳƛǘ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ /Ŝ ƳƻŘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ 

ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀǘǘŜinte de nos objectifs et de notre mission. 

Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue aux débats de 

ǎƻŎƛŞǘŞΦ /ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

populaire autonome et pour faire vivre les pratiques citoyennes que la politique fait partie de notre action. 

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƴΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜ Ǉŀǎ Ŝǘ ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇŀǊǘƛ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ 
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Mission, approche et vision  

Mieux-Naître à Laval est un organisme à but non lucratif enregistré sous la Partie III de la Loi sur les 

compagnies (L.R.Q., chap. C-оуΣ ŀǊǘΦ нмуύ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ о ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмлΣ ǘŜƭ ǉǳΩŜƴ Ŧƻƴǘ Ŧƻƛ ƭŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎ 

patentes qui lui ont été délivrées. MNL ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŀǳ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻǳǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƻ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

Řǳ vǳŞōŜŎ ммссултрсмΦ ab[ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ōƛŜƴŦŀƛǎŀƴŎŜ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ 

du Canada depuis le 2 juillet 2014 sous le numéro 838457281. 

Mission 

Mieux-Naître à Laval a pour mission de soutenir les parents, les mères en particulier, dans le but de les 

ŀƛŘŜǊ Ł ǾƛǾǊŜ ƭŀ ǾŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƘŀǊƳƻƴƛŜǳǎŜ Ŝǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ Ŝƴ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŀƴǘ 

des services en périnatalité, incluant ceux des sages-femmes. 

Approche 

Son approche repose sur les principes suivants : 

¶ Un milieu de vie communautaire et interculturel dédié aux femmes et à leur 

famille lors de la période périnatale, en tenant compte des connaissances récentes 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ Řǳ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΤ 

¶ [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ 

ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΤ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΤ 

¶ Un soutien personnalisé qui comprend les volets de service suivants : la santé 

ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƴƻǳǊǊƛǎǎƻƴǎΣ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊƾƭŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭ Ŝǘ ǇŀǘŜǊƴŜƭΣ 

ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ  

Vision 

Mieux-Naître à Laval souhaite faire rayonner 

ŀǾŜŎ ǎǳŎŎŝǎ ǎƻƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝƴ 

périnatalité à Laval et au Québec. 

Pour ce faire, il souhaite développer des 

alliances et des partenariats, notamment avec 

le réseau communautaire, le réseau des CRP, de 

même que le réseau de la santé et des services 

sociaux de Laval. 

Ainsi ancré dans son milieu, Mieux-bŀƞǘǊŜ Ł [ŀǾŀƭ ǎŜǊŀ Ł ƳşƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǎƻƴ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ 

économique (ressources humaines, matérielles, financières et partenariales) et sa 

rentabilité sociale (réponse aux besoins exprimés par les familles). 
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Valeurs et principes qui guident notre action  

La famille - Les valeurs de Mieux-Naître à Laval sont centrées sur la famille, reconnue comme premier 

ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ 

ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƻǇǘƛƳŀƭ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴt de la sollicitude1 de leur communauté, 

ŎŜǘǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŞƭŀǊƎƛŜΦ [ŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŎƭŞ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝǘ ƭΩƘŀǊƳƻƴƛŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ  

La solidarité2  - MNL valorise le capital social et souhaite contribuer à renforcer la densité et la qualité des 

ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΤ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ 

ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞs. 

La santé et le bien-être global - ab[ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜΣ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ 

des processus physiologiques naturels qui nécessitent confiance et soutien, respect et bienveillance. Ces 

conditions réunies favorisent la santé et le bien-şǘǊŜ ƎƭƻōŀƭΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ 

psychologique des ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘ-enfant. 

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ - MNL anime un milieu de vie communautaire accueillant et chaleureux, 

ouvert aux familles dans le respect de leur culture, de leurs choix et de leurs valeurs. 

ab[ ǎΩƻǳǾǊŜ Ł ƭŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

ŀǘǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜΣ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ-parents. 

[ΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ3  - MNL ŀŎǘǳŀƭƛǎŜ ƭΩempowerment en reconnaissant : 

¶ [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ social et économique des mères de même que leur capacité à 

déterminer leurs besoins et à contribuer à leur propre émancipation; 

¶ [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ de la place du père, ou du coparent, Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ǊƾƭŜs 

ǇŀǊŜƴǘŀǳȄ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞΤ 

¶ Les besoins fondamentaux du bébé et ses moyens de les communiquer; 

¶ [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŞŎƭŀƛǊŞŜΤ 

¶ Les forces de son milieu, en favorisant le développement du plein potentiel de 

tous ses membres ainsi que leur participation démocratique. 

Le principe qui reconnaît que la naissance appartient aux femmes et aux familles demeure central. 

 
1  Sollicitude, n. f. Attention soutenue, à la fois soucieuse et affectueuse, intérêt ; affection.  Témoignage de cette attention. 

(Source : Version électronique du nouveau Petit Robert 2011) 

2  {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƴΦŦΦ wŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΣ ǉǳƛ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳƴŜǎΣ 

ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƳƻǊŀƭŜΣ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŘŜǎǎŜǊǾƛǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇƻǊǘŜǊ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜΦ ό{ƻǳǊŎŜ : Version électronique du nouveau Petit 

Robert 2011) 

3  Le terme empowerment désigne, en périnatalité, le fait pour une femme enceinte et un couple de se prendre en charge plutôt 

que de laisser le personnel de santé prendre seul les décisions concernant la naissance à venir. Il s'agit d'encourager, de 

remettre en avant plan la capacité du corps de la femme à accoucher et non pas de "se faire accoucher". En ressources 

humaines, ƭΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǇƛƭƛŜǊǎ Υ ƭŀ ǾƛǎƛƻƴΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ ŞǉǳƛǇŜ empowered sait où elle 

Ǿŀ όǾƛǎƛƻƴύΣ ŀ ǳƴŜ ƳŀǊƎŜ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ ǎǳffisante pour y aller (autonomie) et se sent légitime de mener cette action 

(appropriation). (Source : Wikipedia) 
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Historique 

Contexte  -  Dans les années 70Σ ƭŀ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ł ǎƻƴ ŎƻƳōƭŜ et les routines 

hospitalières sont invasives et nombreuses.  

Dans les années 80, 8000 personnes participent aux Colloques régionaux « Accoucher... 

ou se faire accoucher ? » On réŎƭŀƳŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ 

ŞŎƭŀƛǊŞǎΣ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ Ǉƭǳǎ ƘǳƳŀƛƴǎΣ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǊƻǳǘƛƴŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΤ ƻƴ ǊŞŎƭŀƳŜ ŘŜǎ 

maisons de naissance (MdN) et des sages-femmes. 

1990/ Adoption de la Loi 4 pour encadrer la pratique des sages-femmes dans le cadre de projets-pilotes 

en maisons de naissance. 

1994/ Ouverture des premières maisons de naissance. 

1999/ !ŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ [ƻƛ нуΣ ǳƴ hǊŘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩǳƴŜ 

formation universitaire : le BAC sage-ŦŜƳƳŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ п ŀƴǎ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł ¢Ǌƻƛǎ-Rivières. 

Fin des années 90/ Le /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ et des partenaires en périnatalité développent un 

ǇǊƻƧŜǘ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ  Dix projets 

de Centres de ressources périnatales (CRP) ont alors vu le jour au Québec, mais pas à Laval. 

Vers 2004/ La Table de concertation de Laval en condition féminine (TCLCF) participe à un comité citoyen 

qui revendique des services de sages-femmes à Laval. 

2007/ [ŀ ¢/[/C ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ 

périnatalité dans le cadre des consultations sur le plan de développement quinquennal de la CRE. 

Fin 2007/ Lysane Grégoire se 

joint au Comité santé de la 

TCLCF pour stimuler le projet 

ŘΩǳƴŜ aŘb Ł [ŀǾŀƭΦ [ŀ 

mobilisation autour du projet 

justifie un comité spécifique, 

soit le Comité périnatalité 

Laval. 

2008/ Un sondage auprès des 

Lavalloises révèle leur intérêt 

à avoir une maison de 

naissance et des services 

autour de la naissance qui 

manquent sur le territoire. 

2008-2009/ Le comité périnatalité Laval conçoit le 1er projet au Québec ŘΩǳƴ Ƴƛƭƛeu de vie réunissant un 

Centre de ressources périnatales et une maison de naissance sous le même toit. 

5 mai 2010, Journée internat ionale des sages-femmes ς Une brigade de Mieux-
Naître à Laval  fait  connaître leurs services au métro Cart ier  à Laval. 
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18 avril 2010/  un Conseil provisoire est élu avec le mandat de fonder Mieux-Naître à Laval (MNL), dont 

ƭŜ ƴƻƳ Ŝǎǘ ŀŘƻǇǘŞ ƭŜ ƳşƳŜ ƧƻǳǊΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻōǘƛŜƴǘ ǎŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎ ǇŀǘŜƴǘŜǎ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмлΦ 

2011/  RŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎƛǘǳant ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

québécoise des soins en périnatalité.  

Automne 2011/  OōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊşǘ ŘŜ млл лллϷ Řǳ wŞǎŜŀǳ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ vǳŞōŜŎ όwL{vύ 

Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘion de 50 000$ de la Conférence régionale des élus de Laval (CRE), permettant à MNL de 
poursuivre activement la réalisation du projet avec deux ressources humaines rémunérées. 

2012/  Les activités du volet communautaire sont amorcées dans des centres communautaires et des 

maisons de la famille qui accueillent nos bénévoles et participants-tes. 

Printemps 2014/  LŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ ǾƻƭŜǘ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŞƳŀǊǊŜƴǘΣ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ 
sans ouverture de porte. IƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇǊŞƴŀǘŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
auxquelles sΩŀƧƻǳǘŜǊƻƴǘ ƭŜ ƳŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ōŞōŞ Ŝǘ ƭŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ allaitement. Les activités ont lieu à la 
Maison de quartier Vimont et au wŜƭŀƛǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭΦ Les représentations se poursuivent et mènent à 
des ententes avec la Ville, la Conférence régionale des élus (CRÉ), le Centre local de développement (CLD) 
de [ŀǾŀƭ Ŝǘ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ [ŀǾŀƭΦ  

31 mars 2015/  On apprend que le financement non récurrent consenti par les partenaires régionaux 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ōŀƛƭΦ 

2015-16/  Mieux-bŀƞǘǊŜ Ł [ŀǾŀƭ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ōƻǳƭŜǾŀǊŘ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŎƻǊŘŜΣ ǎŜŎǘŜǳǊ 

5ǳǾŜǊƴŀȅΦ [ΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŀǎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜƭŜǾŀƛƭƭŜǎ 

Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊation avec le CSSS de Laval. Entre la première et la 

ǎŜŎƻƴŘŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀŎƘŀƭŀƴŘŀƎŜ ŀ ǘǊƛǇƭŞ Ŝǘ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ǎΩŜǎǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞ ŘŜ от ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

différentes. 

Les représentations 

doivent se poursuivre 

ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜ-

nir le financement ré-

current promis par le 

ministre de la santé 

Réjean Hébert, sous le 

précédent gouverne-

ment.  

Sans ce financement 

essentiel, MNL risque 

de fermer ses portes.  

15 septembre 2015, Ouverture off iciel le de MNL  ς On coupe le cordon! . 
































































