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MOT DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTRICE

Chers membres, chers a®@s, chers Nawel EENAZZA LysaneGREGOIRE
partenaires, Présidente Directrice générale

'yS 2yTASYS yysSS ROQSEA argdighte Anenmbepisiti@erainzbfede L2 dzNJ
services en croissangedes avancées partenarialesais aussj de grands défis liés aux problématiques
communes de notre époque | LIS Y dzNRAdSdzARNES Y3 (A ydzyR) biknypriesenteh S Sy 02 NB

Il est sans dute utile de rappeler, pour nos nouveaux membres et partenaires plus récents, que la jeune

vie deMieux-Naitre a LavalMNL)a connu quelques tumultes. Aprgsielques annéede prédémarrage

et une ouverture des portes en 2015, MNL a connu beke croiss Yy OS 2 dza lj dzZQSY wHamT I |
activités ont di étre suspendues et le personnelmisapretl dzi S R QI 926N RQIAF Y F2zAy § ¥ OB
récurrentessentield I GALF 0ATAGS RS f Q2NBIYyAAl GA2Y ®

En 2019la pertinence de notre mission a été recomt le financement récurrenbbtenu. Notre qualité

RQ2NHBIF yAAaYS @asovormdzy egdienterkt Kit& reconnue, nous permettant de bénéficier du
financement & la mission globae b 2 G NB NI & LIS @cton Bofenunddifdife adtaN@ng seRS  Q
RQIFIAff SdzZNBE YAa SyPuidibd paridnie Rbndidle allaf fre@r lallrdidgbiement de

f Q2FFNB aR§ IAENIDSOS © | dz O2p2zNAce &nhfe alt@hi BadkDrig@u&uxH n H M

de Claudine hotre coordonnatricela majaité des activités prépandémigt préinterruption forcée de
2017)sontrevenust. f QK2 NJ ANB S R2y (i fdnsifudes dours deindsyaiedte B3 I LINJ
tout autant réclamés.

De son c6té, Amélie, notre conseilléere en intervention périteai@ développé un nouvel ateligrortant
surle £™e trimestre tout en poursuivantun travail de fond essentieteluiR S (i 2 dz2 2 dzNB& osi QI & & dz\
contenussont enadéquation avec les données probantes et les meilleures pratiques.

Il nous faut également souligner une belle avancée partenariale avec le CISSS de Laval avec qui nous avons
conclu une nouvelle ententdiée aux rencontres prénatales. Depuis la pandémie, le CISSSdavait
suspendre son ofé et rediriger les futurs parentgers nos services de préparation a la naissa@ete

nouvelle entente vientonsoliderla référencedes famillesvers nos servicest nous y voyons la le signe

de la confiance que le CISSS porte envers la qualid@sieencontres prénatale®e plus, ette entente
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favorise le développement de panariats avec les maisons de la famgitace aqui Q2 F ¥ NS d& S & SNI
proximité augmente

Parmi les défis rencontggle plus important a sans doute é&NER dzf SYSy i | dz yA@SlI dz RS
départ decingemployéest le besoinnon seulement de les remplagenaisaussija nécessitd&R Q1 I NJ y RA NJ
f Q'S ljpdek reddplir nos engagementses processus ont été longs, ils ont entraieé coltsun surcroit

de travail et une lourdeupour lesirréductiblesqui ont tenu le fort On Iévedonc bien hauhotre chapeau

a lapersévérancale Claudine, Amélie, Genevig\assistante périnataleet Marie-Eve intervenanté Et

nous sommes égalemetrésfiéres et heureuseR Q I O ORIESYAE f { A@IBrip, desdalsable du service

des relevailles, intervenante et assistante périnataljrieAnn, assistante périnatalet intervenante en

formation, Elodie, intervenante et enfin, Gengdjointe de direction.Nous saluons également la
O2yGNROGdziA2Y AAIYATFTAOIGADSET O0ASY ||jdzS ormpadastle RSa R
du service des relevailleS (i R Q agsidtdntg Sérinatale partiiaire sa formatiorpour devenir sage

femme.

Au plan des ressources techniquetQ S |j dai daiBmencé a travailler avecne base de données
sophistiquée etsurmesute [ I GN} yaAdGAzy || SEAIS 6ASYy RS f QSYy SN
indispensable qui nous permete mieux orienter la clientéle,edtenir des statistiques de fagon plus
efficaceet dQ 2 LJG A Y A @b ketvicedeTedesiaile® [ I LINPOKIF AYyS FyySS RSONI
RQdzys Va® aRIQAYaONRLIGA2Y SG RS ait atténduede imotr&sfte Ifitekngty S S G f

LQF Yy SS | dekrrada@ourédtdNdbSaux projetsi S f &nsdmbE®pour accueillir la \@é notre

LI NG AOALI GA2Y | dz [e@dirpageliciéments hizfolquasHeRC2ERY2H ar Gilledrs

dzy§ RSYFINDKS RS LI FYAFAOLGAZ2ZY &GN} GSTIAdzS S$ad LIND
mentionnés plus haut. Nous comptons bien nous y mettre cette année.

La chaleur du printemps et la levée des mesures sanitaires appanevent de l1égéreté qui est de bon
augure poura poursuite des ambitionsde MMLTF Ay lj dzQt [ F @F £ = f S& Mie® Sa LJdzA
Naitre!

NawelBenazza
Présidente

Lysane Grégoire
Directrice générale
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tw; {9b¢! ¢Lhb 59 [ QhwD!bL{a?9

P oLl Bl @iy E G @ UYV'ER N E'ME N T A L'E

MNLunh/ ! S&G FASNI RS

Mieux Naitre a Laval est unorganisme

communautaire autonomgOCA) ce qui signifie
lj dzQA € NB&LISOGS f Sa f
communautaire autonome (ACA) df dzQA f
officiellement reconnu comme tel par la Centr
intégré de santét des services sociaux (CISSS)
Laval.

Olarazy

Ce qui distingue les OCA des autres organisn
communautaires se trouveenchassé dans la
t 2€ AdAIl dzS RS NEO2yYy
communautaire [ QF OG A2y 0O2YYc
O2y iNROdziA2Y SaaSyila¢
citoyenneté et au développement social & Hietion commpnautalre

une contribution essentielle

QUébeC adoptée en 2001. a I'exercice de la citoyenneté

et au développement social du Québec

Québec

[ Sa y ONARGSNBa RS fQFOlAz2y O2YYdzy | dzi |
1. Etre un organisme a but non lucratif
2. Etre enraciné dans sa communauté
3. Entretenir une vie associative et démocratique
4. Etre libre dedéterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations
5.1 @2ANJ SGS O2yadAddzS £t fQAYAGAlI GAGBS RSa 3ISy
6. t 2dzNRE dzA GNB dzyS YA &aadA2y a20A1FtS LINRPLINBE t f Q:
7. Avoir des pratiques citoyennes gne approche globale

8. Avoir un CA indépendant du réseau public
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Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. Il participe a des luttes v

changements a cactere politique ou conduisant a une plus grande justice sociale et au respect des droit

Socm‘g’
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b20iNB 2NHIFIYAaYS Sad NBO2yydz RIya al 02YYdzy/| dz
partenaires. Notre CA représente bien la communauté viséaqae mission.
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b2 NB 2NEIYyA&YS Sy02daNI 3S f QSy3atkasSySyi
f Q2NHIyAaYS® b2a YSYOoONBa az2yid Oz2yadzZ Sa
générale annuelle vivante!
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Notre organismeontribue, de maniére nopartisane, aux débats sociaux et mene des luttes pour
améliorer les conditions de vie des personnes les plus démunies. Il aide les gens a se mettre ensem
LI2dzNJ FFANBE NBALISOGSNI f SdzNBE R NRekcniicorréiewO2 Yo I G

Notre organisme met a contribution les expériences et compétences de chacun et permet des priseq
02ya0ASYyOS AYRAQGARIZStEESa Si 02ttt SO0A@PSad [ QS
but de faire changer leshoses.
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Notre organisme adhére dzE NBJSYRA Ol GA2ya O2YYdzySa Rdz Y2 d;
autonomelavalois et québécois notamment pour un meilleur financement a la mission des OCA, le
NBaLISOG RS fF LRtAGAdz2S TF2dz@SNYSYSy il t S iak.dzNJ
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Notre organisme, par sa mission de transformation sociale, parle de politique et contribue aux débats (
a20ASGS® / QSald S3AFESYSyd LIRdz2NI FI ANBE ROIOSKO@SNI R
populaire autonome et pour faire vivre les pratiques citoyennes que la politique fait partie de notre actig
¢2dziST2Aax y2GNB 2NEBIFIyAayYS yQSyO02daN» IS LI a Si
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Mission approcheet vision

Mieux-Naitre a Laval est un organisme a but non lucratif enregistré sous la Partie 11l de la Loi sur les
compagnies (L.R.Q., chapo@ X | NI ® HmyO0 Sy RIFIGS Rdz o &aSLIXiSYoNB
patentes qui lui ont été délivriées. MNILLJLJF NI} né | dz NE3IAAaGNBE RS& Sy dNBLNR
Rdz vdzS6 SO mmccyntpem® ab[ Said dzy 2NHIFyAayYS RS 6A8
du Canada depuis le 2 juillet 2014 sous le numéro 838457281.

Mission

Mieux-Naitre a Laval a pour mission de soutenir les parents, les méres en particulier, dans le but de les
FARSNI £t QOAONB I @SydzS RQdzy SyFlyd RS tF Floe2y f1I
des services en périnatalité, incluamux des sageemmes.

Approche QW
Son approche repose sur les principes suivants : J\000/0 Am
T Un milieu de vie communautaire et interculturel dédié aux femmes et a leu w

famille lors de la période périnatale, en tenant compte des connaissances récen
RIya fSa R2YFrAySa RS fI LINBGSyGA2ysZ Rdz OF LAG L €

T [ QA VLIRS AXA2W8y & Fdz LINBYASNI LXE Fy RE

f QF LIWINBOALF GA2Y RS A& AaSNIAOSAT f QA
RQILIJ NISYyFryOS RSa LI NByaGarT
1 Unsoutien personnalisé qui comprend les volets de service suivantsanté
3t20FlftS RSa Y&§NBa Si RSa y2dz2NNRaazy RI LJG I
fS NBYF2NOSYSyYyld Rdz NB&Sldz a20AFt S fQFdziz2zy2YA

Vision

. s . : [ aes”
Mieux-Naitre a Laval souhaite faire rayonne &'.;:,?
I SO adz00s a a2y Y2 14 e
périnatalité aLaval et au Québec. B
Pour ce faire, il souhaite développer de
alliances et des partenariats, notamment ave
le réseau communautaire, le réseau des CRP
méme que le réseau de la santé et des servig
sociaux de Laval.

L . ) NEM )
Ainsi ancré dans son milieu, Mietx n A NB t [F @+t &8N} t Y g}%‘*@'@ 5 4 dZNE
&

économique (ressources humaines, matérielles, financieres et partenariales) e 000/ P‘C‘P\
1 [+

rentabilité sociale (réponse aux besoins exprimés par les familles). \/&,
< S

%, W

& 14 cow
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Valeurset principes qui guident notre action

La famile - Les valeurs de Mietidaitre a Laval sont centrées sur la famille, reconnue comme premier

YAf ASdz RS @AS Si RQSLIy2dziaaSYSyid RS tQSy¥Flryio [ S
fS RSOSt2LIISYSyld 2LINAYI T RSeld DieNidése 1@ur goimmubaRt&lB |j dzQ A f
OSGGS FIYAEES SEFINBASO [ 02ttt SOGAGAGS 22dzS dzy Nbf
La solidarité - MNL valorise le capital social et souhaite contribuer a renforcer la densité et la qualité des

NBflFdA2ya a20AFftSa SG AyGSNDOdz GdzNBft SaT LINBYRNB f ¢
ONBSNJI RSa ftASya RQIY4(GAS SiG RS y2dzSttSa a2t ARF NRI

La santé et le biedtre globalFab[ O2y & daARSNBE jdzS I 3INRaasSaasSsz ¢ Ql
des processus physiologiques naturels qui nécessitent confiance et soutien, respect et bienveillance. Ces
conditions réunies favorisent la santé etbiens G NS 3t 206 f > 1 LINBaASNBI GAZ2Y

psychologiquelesLISNA 2y y S&d RS YsYS Jjemfantt QF GGF OKSYSy i LI NByi

o ; R T\QUg
[ Q2 dzg SMNL airimé& un milieu de vie communautaire accueillant et chaleure@
%

ouvert aux familles dans le respect derdeuwlture, de leurs choix et de leurs valeur A(‘P\

ab[ a4Q2d@NB t €I LXdNIEAGS RSa aArdya 2y a  LISN
FGGNRGdZS £ f1 3ANRAaSaasSs t f-pareyfit A aal y O rSicY t QSEI

[ QS Y L2 33 MNCIS §iidzlefpodesinerief reconnaissant : CATIoy
1 [ QSy 3 SoSar& gcinomique des méres de méme que leur capacité a “’/\

déterminer leurs besoins et a contribuer a leur propre émancipation;
1 [ QA Y LI2dsJa plat©ds pérou du coparentS i f QSESNDA OS
LI NBy Gl dzE RIFya dzyS LISNBELISOGADBS RQSI
Lesbesoins fondamentaux du bébé et ses moyens de les communiquer; vs‘5°c'47/
[ QA YLIRRNG HydSy F2NXYF GA2Yy YAaS b 22 dzNJ/SA 25
tQtdzizy2YAas SdG t1 LNRaS RS RsOrar@l o‘flc..P;-A
1 Lesforces de son milieu, en favorisant le développement du plein potentiel d

0
v
- N ) : JEmoce
tous ses membres ainsi que leur participation démocratique.

Le principe qui reconnait que la naissance appartient aux femmes et aux familles demeure central.

Al
Sy
= Q)
=
Q3
NG
[N
w»
¢
(V)

1 gSollicitude, n. f. Attention soutenue, a la fois soucieuse et affectuéntgzét ; affection. Témoignage de cette attention.
(Source Version électronique du nouveau Petit Robert 2011)

fQ20f A3l GA2Y Y2NI£S83E RS yS LI a RSaaSGakodhdaettbnise di rniveésl Belit RS S dzNJ
Robert 2011)

3 Le termeempowermenidésigne, en périnatalité, le fait pour une femme enceinte et un couple de se prendre en charge plut6t

gue de laisser le personnel de santé prendre seul les décisions concernant la naissance a venir. Il s'agit d'encourager, de

remettre en avant plan la cagité du corps de la femme & accoucher et non pas de "se faire accoucher". En ressources

humainesf QS Y L2 gNEBNIMSa/S1 adzNJ GNRPAA LIAEASNRA Y | Okeapbeldaitbieiedzi 2y 2 YA S
Bt O6@PBAAAZ2YOI | dzyfsanelpdiByZlleR&itonoinig) erdelsid Iégiirde de mener cette action

(appropriation).(Source Wikipedia)
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Historique

Contexte - Dans lesannées 30 f I YSRAOIFf Aal GA2Y RS dtleshdidesdzOKSYS
hospitaliéressontinvasivest nombreuses.

O\CATy
Dans les années §8000 personnes participent aux Collogues régionaux « Accouche. .Qo\ s
ou se faire accoucher®®0n réOf  YS RI @Fyal 3S RQAYyT?2 dzNJ
SOf I ANB&Z RSA &a2Aya LXda KdZYl Ayas Y2 RS /NE dzi Ay
maisons de naissance (MdN) et des s&agesmes. c'OMMu“Q'

1990/ Adoption de la Loi 4 pour encadrer la pratique des sdgesnesdans le cadre de projefgilotes
en maisons de naissance.

1994/ Ouverture des premiéres maisons de naissance.

1999/ R2LIJGA2Y RS f [2A HyXZ dzy hNRNB LINRPFSaaArAzyySt
formation universitaire : le BACsa§eS YYS HAHEESRE n ya t f Q!-BBSNEAGS

Findes années 9Qle/ KI yi A SNJ RS f{ edd@pmanesales én périnatalitd dévBloppam
LINE2SG @QAalyd £ NBEINRAzZLISNI RSa aASNBAOSA SxiprosSa |
de Centres de ressources périnatales (CRP) ont alors vu le jour au Québec, mais pas a Laval.

N

A

c

Vers 2004/La Table de concertation de Lavaloemdition féminine (TCLCF) participe a un comité citoyen
qui revendique des services de saf@mmes a Laval.

2007/[ F ¢/ [/ C LINRLIZAS RQAYyOfdNB S RS@GSt2LIISYSYyl RC
périnatalité dans le cadre des consultations leuplan de développement quinquennal de la CRE.

Fin 2007/Lysane Grégoire se
joint au Comité santé de la |
TCLCF pour stimuler le proje @
RQdzy S aRb b

justifie un comité spécifique,
soit le Comité périnatalité} g
Laval.

2008/ Un sondage aupres des
Lavalloise réveéle leur intérét
a avoir une maison de
naissance et des service

autour de la naissance qu

manquent sur le territoire 5 mai 201Q Journée internationale des sagésmmesc¢ Une krigade de Mieux
’ Naitre a Lavaldit connafitre lairs servicesau métro Cartier a Laval

20082009/ Le comité périnatalité Lavabncoitle 1¢" projet au Québe® Q dzyeu deAvierdunissant un
Centre de ressources périnataleisune maison de naissanseus le méme toit
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18 avril 2010 un Conseil provisoire est élu avec le mandat de foldi@uxNaitre a Laval (MNLjlont
fS y2Y Said FR2LIS S YsYS 22dzNX» [ Q2NHIFIYAAYS 200GAS)

201YRSIfAALF GA2Y RQdatf St LINPRSITFHA BBSAyaRSdz L2t AGAIl dzS
guébécoise des soins en périnatalité.

Automne 2011 00 4GSy A2y RQdzy LINs3G RS mnn nnnb Rdz wSaSl dz |
S RQdzyisnda 5ed@$ gé fa Conférence régionale des élus de Lava) feRESttant &8 MNL de
poursuivre activement la réalisation du projet avec deux ressources humaines rémunérées.

2012 Les activités du volet communautaire sont amorcélass des centres commantaires et des
maisons de la famillgui accueillent nos bénévoles et participaités.

Printemps 20141S4 aSNIWA OSa Rdz @2t St SO2y2YAS &a20AFtS RSYH
sans ouverture de portdY LJt | Yy GA2y RSa NByO2y (iNBa LINBYIF{GlFfSa S
auxquellesQl 22 dzi SNRBYy G S YI aal 3S aRafieménSlesSactSités oht8eiita O2 vy & dzf
Maison de quartier Vimonteauw St I A & T | Y Rebrdptésentdtidns sizfioSrdaivéndet ménent &

des ententes avec la Ville, la Conférence régionale des élus (CRE), le Centre local de développement (CLD)
de[ F @t SG tQ!3ISyO0S RS aryids Si RS aSNWAOSa az20Al dz

31 mars 2015 On apprend que le financememton récurrentconsenti par les partenaires régionaux
LISNYSGGONI €t aAx3ayl ddz2NBE RQdzy ol Af ®

201516/ Mieuxb F nGNB £ [ @+t aQAyadltftS RIya asSa LINRLINBa
5dz0SNYylFed [ QSYol dzOKS RQdzyS SljdzA LIS RS 61 &S LISN¥YSG F
b R2YAOATS ljdzA T2y t Caflon 8/Bdie OS8d¢ Sakabrg |6 Fremie@ etheS O2 t f
d4S02yRS FyySS RQ2LISNI GA2y> QI OKIFfFyRF3IS N LX
différentes.

Les  représentations

doivent se poursuivre

FOGA@SYSyd | FAY RQ200S
nir le financementré-

cumrent promis par le

ministre de la santé

Réjean Hébertsous le

précédent gouverne

ment.

Sans e financement
essentie] MNL risque
de fermer ses portes.

15 septembre2015, Ouverture officielle de MNLg On coupe le corddn
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