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Ensemble pour accueillir la vie

Responsable de la mobilisation et de la participation citoyenne

Vous cherchez & mobiliser les gens autour d’'une cause?
Vous révez de jouer un role clé dans un projet de
développement social innovant et inclusif ?

Vous étes motivé-e par I'art de favoriser la prise de
parole pour dynamiser I'implication communautaire?

Venez contribuer au succés du projet Ensemble pour
accueillir la vie : ENVIE!

Contexte de travail Projet ENVIE

Ensemble pour accueillir la vie (ENVIE) est un projet de

développement social qui consiste & rassembler sous un méme toit et faire connaitre diverses ressources qui
répondent aux besoins des futurs et nouveaux parents, incluant une maison de naissance. Les partenaires
visent un projet inclusif et universellement accessible qui viendra bonifier I'offre de services actuellement
présente sur le territoire.

Porté par le Centre de ressources périnatales (CRP) Mieux-Naitre & Laval (MNL), le projet ENVIE réunit une
quinzaine de partendires régionaux et nationaux au sein de la cellule de travail ENVIE. Le projet se développe
avec l'appui de la Politique régionale de développement social (PRDS) de Laval.

Mandat et fonctions du ou de la chargé-e de projet

La personne occupant le poste de responsable de la mobilisation et de la participation citoyenne relévera du
noyau formé de cinq partenaires de la cellule de travail ENVIE.

Son mandat vise directement I'actualisation de certaines valeurs de la PRDS : le pouvoir d'agir, 'accessibilité
universelle, linclusion et I'intégration. Ces valeurs se vivront par une mobilisation et participation citoyenne
dynamique, transversale et continue pour la réalisation de tous les volets du projet ENVIE.

La personne occupant le poste responsable de la mobilisation et de la participation citoyenne devra identifier
les mesures appropriées afin de s'assurer que la voix citoyenne des familles de tout horizon est entendue et
mise & profit pour chaque volet du projet.

Plus précisément, elle devra:

¢ Planification de la participation citoyenne:

o Proposer un plan de mobilisation incluant des mesures diversifiées et adaptées pour rejoindre
des familles aux profils et aux expériences variés.

o Prévoir la participation citoyenne pour le suivi du projet, la définition des services, 'accueil
approprié de chacun et des besoins en aménagement des espaces et pour 'amélioration
continue.

o lIdentifier les organismes représentants les citoyen-ne's en fonction des divers besoins et enjeux
transversaux auxquels le projet ENVIE souhaite répondre.


https://www.mieuxnaitre.org/a-propos/projet-envie
https://www.mieuxnaitre.org/docs/Liste-partenaires-ENVIE-v13-12-2023.pdf

o Avec la collaboration de partenaires, identifier les citoyen-ne's & mobiliser et les meilleurs
moyens d'assurer leur participation pour chaque volet du projet.

+ Sensibilisation et mobilisation :

o Mettre en ceuvre le plan de sensibilisation et de participation citoyenne, incluant quatre
événements de mobilisation de plus grande envergure.

e Lien étroit avec le noyau et la cellule de travail :

o Faire des rapports réguliers sur I'évolution des travaux.
o Informer de toute difficulté et solliciter I'expertise des membres de la cellule.
o Répondre aux questions, prendre en compte les préoccupations et soutenir les travaux de la

cellule.

Formation

Etudes de premier cycle universitaire;

Expérience

Cing années d’'expérience pertinente
(mobilisation, travail de coalition, animation de
groupes citoyens..);

Connaissances

Bonne connaissance du réseau de la santé et
du réseau communautaire de Laval;

Bonne connaissance de la périnatalité, des
enjeux et des problématiques reliés a cette
période;

Excellente connaissance de Facebook et des
réseaux sociaux;

Bonne connaissance et facilité a travailler avec
les outils informatiques (suite Office)

Excellent frangais écrit et parlé, anglais
fonctionnel;

Compétences

Autonomie dans la planification et
I'organisation de son travail, gestion des
priorités et de son temps de maniére &
respecter des délais;

Capacité a rassembler, mobiliser et animer
des groupes avec des moyens variés;

Excellente écoute et approche inclusive qui
vise & valoriser le potentiel des individus;

Capacité a travailler avec une diversité de
partenaires, dans le respect des enjeux
particuliers de chacun.

e Poste de 21h/semaine, en général en semaine de jour, en soirée pour des activités citoyennes.

o Entrée en fonction : septembre 2024, pour une durée déterminée d'un (1) an (avec possibilité de

renouvellement)

o Salaire d’entrée : entre 27.59% et 31.10$/hre selon formation et expérience.

e Lieude travail : Le Tiers Lieu, Mieux-Naitre d Laval et télétravail

e Véhicule requis

Congés santé-obligations : accés progressif & 12 congés [an.

2 oz

Congeés fériés : 18 /an (dont 10 au temps des Fétes). Congés sociaux: 4 [an aprés 6 mois en poste

SVP, envoyer CV et lettre de présentation a

Lysane Grégoire, directrice générale de Mieux-Naitre & Laval: lgregoire@mieuxnaitre.org

Merci pour votre intérét! Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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