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1. Mots de la presidente et de la directrice

Quelle année nous venone passer! Malgré
tous les défis qui se sont dré&ssdevant nous,

f QS dzA LIS: nésSusagete$ et nos
usagers, nos bénévoles, nos empl@g les
YSYoNEBa Rdz O2yaSAaAft
notre extraordinaire directrice, tous se sont
serrés les coudes et otit NI @1 A f £-S
pied avec courage, détermination et passion
pour faire en sorte que nous continuions de
servir la communauté lavalloise dans ce
moment si précieux et critique dans la vie des
FILYATESA |jdzQSai

Tous les effds ont été faits et maintenant,
£t
savoir si oui ou non la subvention nécessaire
a notre survie va nous étre accordée, nous
vous faisons part avec fierté du bilan de nos
Yy2YOoONBdzaSa | OGAQBAGSaA
bon espoir que les prochains jours nous
apporterons la réponse tant attendue, le
fruit de notre travail acharné, une assurance
de notre pérennité.

MieuxNaitrea Laval est un lieu riche de sens
ou il fait bon vivre, ou il fait bon discuter,
échanger, ou nasent de nouvelles amitiés, ou
fQ2y | O0dsSAttS Sa
également un endroit ou il est agréable et
Y2OA @ yi RS
remercions pour tous vos apports, petits et
AN}y YyR&a Fdz O2dzNA RS
& S NNXB S snéusrédiiissyrad dz&ontinuer
de vouscoétoyerdans les années a venir. Quoi
lj dzQ A £ I ROA S yMi&iENaifreS

Laval a prouvé sa pertinence et il restera des

forces vives pour assurer son envol.

Angele Trudeau

Présidente

wl LILI2 NI

Y Ka¥S oS

& QA YL A lydeeNI 1B2adzaNS DI2NE LI dza

LIN2 @ & & LISRNES

Iy y dzS&201R Q1 O A @A (iVieax-Naitnend Laval (MNL)

Nous avons traversé une ammée survie qui
en a essoufflé plusieurs certes, mais 6
combien gratifiante at-elle étée! Le
spectacle de la mobilisatiosuscité par la

R @dcdrité deyhatdoigdtlsriehduy a pedis

RS O2yaidliSNI ft QAYLI OG RS vy
Re&$ NaWIMESK §ui nous le témoignt
généreusement. [ QSYSNHAS RS& 060SyS:
notamment de ceux et celle du Conseil
RQFRYAYAAUGNI GA2Y T | I dza a A
F2NOS Sy O02dzNF ISy G S LI2dzNJ

f Q OO dPpdursuivRsonduagvail eyl Bedeg¥dant jaBais@ A S ©

la motivation. Chacun et chacune, vougav
toute ma gratitude!

BSAEES RQdzyS NBLRYaS Rdz 32dz8SNYySYSyid +t

Au cours de cette année, les idées de
développement se sont accumulées tandis

gue notre hate, comme nos espoirs,

RANI fyRIAYAYES S &S Yoivarin p@2 RS S
concentrer nos énergiesles réaliser. Il nous

tarde de travailler principal@ent aréaliser

notre mission et non seuleme@dtassurer le

loyer du mois suivant!

RS

WQlF A Sy@irsS RS ©@2dz

privilege que je ressens en étant, au
guotidien, aux premiéres loges de la relation
RS LILNIIZED® A Yy RBA NI yiS
RQene NE 2dz RQdzy LIS NB LJ2dzNJ &
OASY
f QI dzi N

G2 YYdzy;

LX dza LJzNB>X a2dzOA RS

AL LA

et admiratif. Oui, je suis passionnée pour

Y2y OGN @FAfZ Af ntYeQAy aLIANB
0ASY L2 dz@2 A NJ f S
Vivement les bonnes nouvelles!

Lysane Grégoire

Directrice générale
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28 0071 OAT OAOET T AA 1061 OCAT EOI A
Mieux-Naitre a Laval est un organisme a but non lucratif enregistré sous la Partie Il de la Loi sur

les compagnie (L.R.Q., chap-3B, art. 218) en date du 3 septembramnx (St f Sa | dzQSy
les kttres patentes qui lui ont été délivrées. MNL apparait au registre des entreprises sous le
YydzYSNE RQSy (i NBLINA & S MNLdzst undzga@niSniz derbieofaisg enregistra ©

I dzZLINB A RS Q! 3SyO0S Rdz NB@Sydz Rdz / Iyl Rl RSLIJzZA & f ¢

Mission

Mieux-Naitre a Laval a pour mission de soutenir les parents, les meres en particulier, dans le but
RS £Sa&a FARSN t @ xd&aBcort ld plugharyhdaus®ed sinysfaiSapitarpossifile,
en leur offrant des services en périnatalité, incluant ceux des sagames.

= 7;} < ¢ " =
Cafécauseriebricolage du 8 novembre 2016 Nancy Millette, A2 Photographes

Approche
Son approche repose sur les pippes suivants :

1 unmilieu de vie communautaire et interculturaliédié aux femmes et a leur famille lors
de la période périnatale, en tenant compte des connaissances récentes dans les domaines
RS fI LINB@GSYyGA2ys Rdz OF Ltidnlcitoyean2,OA I £ = RS f QS 3
§ fimplication des parents au premier plaRl ya& f QF yYAYIF GA2Yy > f Q2NAI Yy
f QFLIINBOALFGA2Y RS& aSNBAOSAT fQAYGSANIGAz2y O
parents;
1 unsoutien personnalis&ui comprend les volets de sére suivants : la santé globale des
YSNB&a Si RSa yz2dNNARaazyazr fQFRILIGIFGAZ2Y | dzE N
NBaSldz a20AFf SO tQlFdzi2a2y2YAS FAYIYOASNBEO®



Vision

5 Q 2008 MieuxNaitre & Laval souhaite faire rayonner avec succéstsmiele QF F ¥l ANBa Sy
périnatalité a Laval et au Québec.

Pour ce faire, il souhaite développer ddbances et des partenariaisiotamment avec le réseau
communautaire, le réseau des CRP, de méme que le réseau de la santé et des services sociaux de
Laval.

Ainsi ancré dans son milieuMieuxb N i NB t [} @It &S N¥endémen¥s YS RQlI .
économique (ressources humaines, matérielles, financiéres et partenariales) etrgabilité
sociale(réponse aux besoins exprimés par les familles).

Valeurs et principes qui gu ident notre action

VoiciBa @t SdzNE | R2LIGSSE Lindeptendredoaly aSAt RQFRYAYA A

La famille Les valeurs de MiedXaitre a Laval sont centrées sur la famille, reconnue comme
LINBYASNI YAt ASdz RS @AS Si RQJA yRIAKRSBWSWiE RSSH
Y6 GdzNBf €S LRdzNJ Faadz2NBENJ £ S RSOSE2LIISYSYy G 2LIGAYL €
sollicitudé de leur communauté, cette famille élargie. La collectivité joue un role clé pour

f QSljdzAf AONSE S f QKFEN¥Y2yAS RS tF FLYAftfSo

Lasolidarit¢? MNL valorise le capital social et souhaite contribuer a renforcer la densité et la
qualité des relations sociales et interculturelles; prendre le temps de se connaitre, accompagner,
Tl @2 NANISINR § X) SNIB S NJetRiSrouvdles DidaiteR QF YA GA S

La santé et le bieétre global ab[ O2y aARSNB 1jdzS I 3INRaasSaasSsz tQl
sont des processus physiologiques naturels qui nécessitent confiance et soutien, respect et
bienveillance. Ces conditions réunies favoridarganté et le bietétre global, la préservation de
fQAYGISIANRGS LIKEeaAldzS S LaeOK2ft 23Alj dzénfaRSa LISNA 2y

[ Q2 dz& SNWIL dniid® un milieu de vie communautaire accueillant et chaleureux, ouvert aux

familles dans INB & LISOG RS t SdzNJ Odzt 1 dzZNBs RS f SdzNB OK2 A E
pluralité des significations personnelles et culturelles que la famille attribue a la grossesse, a la

VI A&d&alyos St t f-aemLISNASYyOS RS y2dzS| dzE

1 sollicitude, n. f. Attention soutenue, a la fois soucieuse et affectueuse, intérét; affection. Témoignage de
cette attention. (Source : Version électronique du nouveau Petit Robert 2011)

2 Solidarité, n.f. Relation entre personnes ayant conscience déune communaut® doi |
|l es unes, | 6obl igation moral e, de ne pas delesienr vi r |l es aut
électronique du nouveau Petit Robert 2011)

wl LILJ2 NI | yy dzS@&201R QI Oi A @A (iVBeax-Naitnena Laval (MNL) Page5de43



[ enpowerment MNL actué A @n$povierfhenien reconnaissant :

¢ £t QSy3aF3aASYSyid &az20Alft SiG SO2y2YAljdzS RSa YSNBa |
leurs besoins et a contribuer a leur propre émancipation;

T ft QAYLRNIFYOS RS tF LX I OS Rdz LI NBrspéetivet QSESNDA
RQSIljdzAGS SG RS O2YLX SYSydGlFNRGST
les besoins fondamentaux du bébé et ses moyens de les communiquer;

1 t QAYLRNIIFIYyOS RS ftQAYTF2NXNIGAZ2Y YAAS bt 22dzNJ Si
prise de décision plus éclairée;

9 les forces de son milieen favorisant le développement du plein potentiel de tous ses
membres ainsi que leur participation démocratique.

Le principe qui reconnait que la naissance appartient aux femmes et aux familles demeure central.

3. Contexte et historique

Dansles années @> f I YSRAOFIfAaldAz2y RS fQF O02dzZO0KSYSyi
K2alLIAlGlIfASNBa azyid AygdlraraodsSa Si y2YoNBdzaSaT f |
la femme est attachée a la table; 55% des fememre4971sont sous anesthésie généraledale

f QS E LJzf & A Pafis Iésdmné&e$ & S8000 personnes participent aux Colloques régionaux

« Accoucher... ou se faire accouchen® [ Sa LI NByidia NBOtIFYSyd RIGIyi
faire des choix éclairé€n veut des soins plus humains, mdth§ NR dziAy Sa Si RQAYy G SN
réclame des maisons de naissarfpiN) et des sagefemmes.

L

En 1990le gouvernement du Québec adopte la Loi 4 pour encadrer la pratique desfeagass

dans le cadre de projefsilotes en maisons de naissance. Lesypéges maisons de naissance
ouvrironten1994b / 2 Yy AARSNI y i f S & dz01989% LARZB edt AISpEELIGINA YSyY i | |
Ordre prdessionnel spécifique estmes LIt | OS RS YsYS |jdzQdzy SleBAZENXY I GA2Y
sageF SYYS RQdzyS RJIINB/SA GRENBNA (i S/-Rividzesy AttGetlegnént, Ly a® N2 A &
maisons de naissance au Québec, aucune a Laval, qui perin&ttenins de 2% des femmes du

Québeade recourir aux sageemmes.

3 Le terme empowerment désigne, en périnatalité, le fait pour une femme enceinte et un couple de se

prendre en charge plutdt que de laisser le personnel de santé prendre seul les décisions concernant la

naissance a venir. Il s'agit d'encourager, de remettre en avant plan la capacité du corps de la femme a

accoucher et non pas de "se faire accoucher". En ressource
piliers : |l a vision, | dautonomie et | dappropriation. Une ®
de maniuvr e s whlleri(atanomie et pecsent Iégitime de mener cette action (appropriation).

(Source : Wikipedia)

4Source «[ QSY FI y i S Y $iégbéc mBderyiei: géi@fations, mémoires, histejrAndrée Rivard
Ph.D., 2010, p. 96.
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A lafin des années I f 2NBE Rdz {2YYS{i 20N fSSOIKFAYUMSE NS RSt O
sociale et des partenaires en périnataldéveloppentun projet visant a regrouper des services

Si RSa FTOGAGAGSEA Sy LISNRAYLF Gt AISQARIS Sa SSAiyr ARGS yaide
territoire donné, de structuredzy S 2 F¥FNB RS &aSNIWAOSa O2yliAydzaz RS
OS 1jdzQAf ITAG H lyazX FAY RQ2FFNAN dzy a&az2dziASy t
prévention des politiques de santé, de bigni N S RS LISNRAYI Gl fdediS RS f¢
Centres de ressources périnatales (CRP) ont alors vu le jour au Québec. A Laval, un projet avait

SGS RSLIASI YI XDdWQIRSIAAZzNE $ dzAB I RBE §OMIz2 SN £ S LINR 2 ¢

Vers 2004la Table de concertation de Laval en condition fémi(li@.CF) participait a un comité

citoyen qui revendiquait des services de safpssmes a Laval. En 2007, la TCLCF proposait
RQAYOf dzZNB S RS@St 2 LIISY S ysresR@ain/eh péWnatalité 2ahs RSy I A &
cadre des consultations sur le plan développement quinquennal de la CRE. Piiis 2007,

Lysane Grégoirse jointau Comité santé delaTCIRFya S o6dzi RS aMdNYdz SNJ £ S
a LavalCe Comité favoriserda mobila | G A 2y | dzi 2 dzMIQB @ dzy NEIMNR RS ¥ S dzA Y S
créationRQdzy O2YA (S ALISOATFAI[dzSE a2Ad €S /2YAGS LISNRY

Le @mité santé a réaliséen 2008 un sondage qui a mis en lumiére que, non seulement le

Lavalloises étaient trés intéressées a avoir une maison de naissance sur leur territoire, mais aussi

gue dusieurs services autour de la naissance manquaient a Laval; des services que les méres
FffFASYyldi OKSNODKSNI Sy LISNALIKSNRS RS feh200853A2Yy D [
2009/ dzS &aQSald LINBOAASS (I Grarxdiy t RQd2 NMER RRDizyA Wik $
RS&aGAYS £t NBLRYRNB | dzE 0S&42Aya RS&a LAMNSYGa | dz Y;
dessinait le projet du premier Centre de ressources périnataleQuébechébergeant une

maison de naissance avec services de ségames

Début 201@ S LINB2SG Felyd FGGSAyd dzy OSNIFAYy RS3AN

organisme dédié a la réalisation concréte de ce préfed@ S O2y 2 YA S  anécéskdird. S a QI 0§
1 Le 18 avril 201Qun Consell

provisoireest élu (cicontre)

avec le mandat de fonder

MieuxNaitre a LavalMNL)

dont le nomest adopté le

méme jour.| Q2 NHIF yAaYS ¢t

but non lucratifobtient ses

lettres patentes  en

septembre 201@t poursuit

activement les démarches

pourse développer

5> Source site du Réseau des Ceggrde ressources périnatales du Quéheww.reseaudescrp.org
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http://www.reseaudescrp.org/

[ QF YV S & été essenticle Sy & O2yal ONBS t €I NBIfAAlFIGAZY R
précieuse collaboration d®licheline Bérubé, management et administrati@e travail de fond

LISNYSiG RS &A0dzZSNI £ S LINRP2SG |dz aSAy RS& LIt AGAL d
soinsSy LISNAYIlFGFEAGS® [ S LY RQFFFFANBA LINBaASyds
FYON}r3S RIFEya €S YAfASdzZZ dzyS |yl f &a&SresRobreceSl Aal 0Af
matériellesrequis £ S& & 0NJ} 6S3IASA sR@AgeNAlF yAaldAz2y Si SyTAiy.

[ QF dzi 2 YYISNJpdemmdzy G2 dzNY I yd YI 2SdzNJ LI2 dzNJ0ODOS LINER 2 S i
Rdz wSadSldz RQAY@SaiAraasSyYSyid az20Alf MWagdeldzSoSO ow
Conférence régionale des élus de Laval (CRE). Obtenues&url@sS& RQdzy &a2f ARS LI |y
ces somme®nt permis aMNL de poursuivre activement la réalisation du projavec deux

ressources humainegmunérées Un an plus tard, les aegtiés du volet communautaireosit

amorcées tandis que les services du vadéebnomie socialdémarrent au printemps 2014, tel que

LINB@dz I dz LIX 'y RQFFTFFANGREENdM A4 alya 2dzZSNIdzNB RS

[ QF Y SSI5 estn@2y & | ONidhflantation de<)rencontres prénataleset de

f QF O02YLI IYSYSy QI 22 tzlii SNB W Bedbbbg € &b corislkhioss eR
FftFLAGSYSyldd bS RA&LRAlFIYG LI & RS fte@MaseE f Q2NAI
de quartier Vimont etduwSft I Aa FlFYAfAlIf RQ! dziEB quvdllelelLigBsdzNI G Sy A
représentations se poursuivet ménent ades ententes avec la Ville, la Conférence régionale

desélus (CRElg Centre local de développement (Clde)Lava i t Q! 3Sy 0S RS &l yids S
sociaux de Lavahu31l mars 201®n apprendque le financement consenpiar les partenaires
régionaulJSNY SGGONF f I aA3dyl §dzNBE RQdzy o6 Af

[ QF VY SIS HInympSS ljdzh FHAG DRgadshdRdzdaAING a8 W K NLIA
ouMieuxb NG NB £ [F@If AQAYAGLE ¢ RIya 484 LINRLINBA f
5 dz& S NYY@RddzQKES RQdzy S SljdzA LIS R 0FasS LISNX¥Si RS RSL
NBt SOFATESAa £ R2YAOAE S |jdza F2yviciseelaalbdte RQdzy S &
LINBYASNB FyysSS @80 LIAIy2y &dzNJ Kiiefs, ceefdant, G NE A o
les représentationsnt di sepoursuivel QG A @SYSyYy G | FAY RQ200G§SYANI €S ¥
mission du CRRBuprés du ministére de lasamké a | f KSdzNBdzaSYSy i S FAYyIl yC
2008ydzs OS8 ljdzA LI I OBrmérecapoHes.y A & GA2Y £ NR &l dzS RS

S

S
2
d

[ QF VYV S-§7 est narquée par une mobilisation importante pour la survie de MNL.
9FFSOGADGSYSyilisx ONRBelFIyld FSNXYSYSyld Sy fQAYLRNIIYyO!
la direction ont décidé de se retrousser les manchesetalmettre en campagne de financement

et de notoriété pour obtenir le financement a la mission du seul CRP & Laval. Grace a la
Y20Af A&l GAZ2Y RS fF OtASyGstS Si RSa LI NISyYyl ANBa
bénévoles grace a la générositge plusieurs donateurs et entreprises divers¢®nfin, grace a

un budget discrétionnaire du ministre de la santé Gaétan Barrette, MNL a pu corginloemer

ses services touté QI YIyd3 SYl2 YSy i RQSONANB O0Sa fA3dySaz fQl @S
périnatales de Laval demeure incertain.
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4. Assemblée générale annuelle des membres

Tenue lel5 septembre2016, cette assemblée a réuB0 participantEst quelques bébésCe fut

f Q200l:aA2Yy RS

Adopter le procésI S ND | £ R S géhéale &li4Ssaptmibie 3015

t NBaSyGiSNI SG FR2LIGSNI t SH2@®aiF da FTAYlFYyOASNRAR L2
PrésentelSG | R2LIGSNI £ S NI RDB2NE;, RQF OGAGAGSA | yydzsSt
, EANB £ S / 2y a §uhdccuddlS harvélles/atininisivdtrides 2 y

[ QFaaSYo6fSS I Si SrmbdddeRidnR SrénieBrjanisatyide ¥YomBunadtaire
au CSSS de LavdadameSandra Aresteanprésidente sortantele MNL aagicomme secrétaire
RQlIFI 3aSYof SSo

1
1
1
1

58 , A #11 OAEl AGAAI ET EOOOAOQEI I
#1101 b1 OEOETT AO #1171 OAEI AGBGAAI EI EOOOAOQEII
1 Angéle Trudeawrésiderie

Sagefemme

1 Mathilde Pointud, viceprésidente
Sagefemme (diplébmée francaise)
1 Cindy Gabriel, secrétaire
Notaire

1 Eric Ouimettrésorier
Conseiller financier

1 Jocelyne Chevari@administratrice
Conseillere financiére

I Sonia SOnge,administratrice
Travaillaise sociale

i Caroline Durochegdministratriceemployée désignée par ses pairs
Coordonnatrice aux servicédNL

f Lysane Grégoitf SYONBE RQ2FFAOS alya RNRAG RS @208
Directrice générale, MNL

Pour réaliser le développement du projet de MieNaitre a LavalS / 2y AaSAf RQI RYAYA &
compte sur une directrice générale, LysdBeigoire,instigatrice du projet en 200ui a été

présidente a la fondation (octobre 2010)aati agit a titre de directricegyénéraledepuis le début

du prédémarrage (novembre 2011).

wl LIL2 NI |y y dzSE&201R Ql O A @A (iVieax-Naitnend Laval (MNL) Page9 de43



2AT AT 1T OOAO AO #1711 OAEI AGBAAI ET EOOOAOQET I
[ S /2yaSAt RQF RYAYA adirbgrisesh @yf8 rene@rasiregides @@ y (1 NB

rencontres spéciale.

Rencontres réguliéres, de33*™ a 1a64°™: 16 mai, 16 juin, 1@00t, 4 octobre, 9 novembre, 14
décembre 2016 et9 févrieret 9 mars 2016

Rencontre spéciales: 13 avril 2016 (Entre le plan de fermeture et le plan de survie, le CA opte

pour la survie), 5 juillet 2016(5 SOA aA 2y a &adzNJ £ S& Y2RIfAGSE RQdz/S
firme Karitat; 15 octobre 2016 PS&a A2y RS f QSya 3% nio&embre?0360 Y I NA G |
GSOAaA2ya Sy tASy @S0O.tF FTAYy RS tQSydSyidS | @S0

6. Les opérations

Comités de Mieux -Naitre a Laval

[ Sa 02YA({Sa LINBQOdzA | dz LX Iy RQIFIOIRRYYRS RSB[ adzNBA
Les membreslu CA se sont plutdt rencontrésplusieurs reprises entre les rencontres réguliéres

du CA, gue ce soit pour stimuler la campagne de financement, pour gérer la survie ou faire avancer

le dossier du financement de MNL au plarifigue ou avec nos principaux partenaires.

Ressources humaines

/| 2Y&ARSNI Yyl fF &Aldzr GA2Y FAYFIYOASNBS f QSIjdzA LIS |
assistantes périnatales a une seule. La directrice a réduit ses heures a 2 a 3 heuregé&émun

par semaine durant 7 mois. La coordonnatrice a pu rester en paste2Y LJX § 0S f QS| dzA LIS
personnes. Une vingtaine de contractuelles ont poursuivi la dispensation des services.

De plus, une étudiante saSYYS | O2YLX SIS az2§NBAAOI SH It YR RS 6 Ik
future étudiante du méme domaine est venue en stage en juin 2016. Deux étudiantes finissantes

Sy aAaSONBGFNRFG Fdz / SYGNB /2YLISGSYyOS wnnn 2yid ¥FI

f QFdzi NB Sy RSOSY0oNB RSée fine petite afrSée teybgrgdlds dénRSa i | 2
certaines sur une base trés réguliére. Grace a elles, MNL a pu maintenir et méme augmenter son

offre de services.

Ressources matérielles

MNL a vécu une seconde année en ayant pignon sur rue et donc, les espacesadériel m
permettant a notre offre de services de se déployer.

t N 2a2dzO0A RQSO2y2YASsT €8 LIND AyF2NYFGALdZS | S
I NI Aya 2NRAYFGSdNE G2YoSyd Sy LIyyS NBIdzZ ASN
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remplacé. MNL a bénéficié des services gracieux de Ka Kit Yick, pour une valeB0@# &n
soutien informatiqueNous lui en sommes infiniment reconnaissantes!

Les locaux sont spacieux, bien éclairés et appréciés de la clientele. Cepehdarg,a LJ OS
administratif estrés froidf QKA @S NI Sy RASHHGE
£ QF NN&A &S Sde BabstzgoSimesvGigrtirfmediatad20r LIF 3y S RQdzy SEOS a
fait inopportune/ LJX SAy O2dzNB RS @23F LINBYylLGlFrtH [S
ROAYA2Y2NRAlFGA2Yy NBldAa aA ab[ A&AdNBAG $0

7. Statistiques globales de participation
A propos
Afinde@yaidl GSNI f QS@2f dziaAz2y RS

@2dza LINBaSyidz2ya fSa adldAraimmapdsSa RS
ce rapport (2016L7). Lesdeux premiéres lignes de chaque tableau imaent le nombre de

- AETSF | IOBd A Exifd 52 0A Ay Ty O 2

LINE LIN.
YIAYQGAS

f Q2NBIFyAal A2y RSLJz
f QI yySS RSYE

LI NILAOALI yia | RdzZ 6Sa FdzE | QOGAGAGSE O2YYdzyl dzii | A NE
FOGAGAGSE GFNATSSad !'yS YsYS LISNER2YYS LISdzi aQsdil
Participation aux activités, année 1 (2015 -16)
2015 2016
ACTIVITES AVR MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT NOV DEC JANV FEV MARS TOTAUX
GRATUITES 7 0 0 2 3 4 34 41 22 30 20 83 246
TARIFEES 0 25 0 1 12 10 17 53 16 32 37 60 263
TOUTES
PARTICIPATIOMN 7 25 0 3 15 14 51 94 38 62 57 143 509
REVENUS
MENSUELS 0$ 150$ 0% 156$% 1164% 648% 868% 2502% 1028% 1883% 2526% 3351% 14273 $
Participation aux activités, année 2 (2016 -17)
2016 2017
ACTIVITES AVR MAI JUIN JUIL AOUT SEPT OCT NOV DEC JANV FEV MARS TOTAUX
GRATUITES 109 82 61 40 68 90 107 60 52 50 57 41 817
TARIFEES 44 43 71 43 27 42 65 82 55 40 114 84 710
TOUTES
PARTICIPATIOM 153 125 132 83 95 132 172 142 107 90 171 125 1527
REVENUS
MENSUELS  2412$ 2472$ 4372$ 3225% 2327$ 3314$ 4579% 5766% 3343$ 3186% 7759% 6854% 49608 $
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Nombre de clients (services tarifés uniquement)

Nous sommes en mesure pour le moment de comptabiliser nos inscriptions a toutes nos activités,

tarifées ou gratuites. Sans base de données appropriées mmi savons pas combien de
LISNERE2YYySa asS az2yid A etnoOddvors8dnc phsnadibrzéxackde tiayliles  OG A FA
rejointes. Nous sommes en mesure cependant de connaitre le nombre de clients différents

rejoints par les activités tariféesar i & R2A GBSy id aQ& AYaONANB® t 2dzNJ f !
gratuites, nous ne comptabilisons que le nombre de participtegset ces dernier§ NS & y Q2 vy i
LJa £t aQAYyaONANBO®

Année 2014vip O Pl vi f Q2dz8SNIdzNB RSa f20F dzE0 Y

1 4 sessions de rencontres prénataley cejoint 17 méres et 15 péres (32 parents)
1 2 sessions de cours de massage de bébé ont rejoint 12 méres et 6 péres (18 parents)

Année 1 (démarrage 20115) et année 2 (20147) :

9 Tous les services confondus, 514 meéres et 171 péres (685 parents)

8. Relevailles a domicile z Entente de collaboration

9y @SNIidz RQdzyS SyiuSyidS RS 02t t | aNaikdalhdval ¢ffrea A 3y SS |
un service de relevailles a domicile a une clientéle lavaltpisattendent un bébé ou qui ont un

enfant de mons de 12 moigt qui vivent des difficultés lors de la période périnatale.

[ Q2FFNBE RS aASNIAOSa RSaiteBux Sadilled pedt frandre [@sFosmed Sa LI N
suivantes :

Evaluation des besoins;

Soins du bébé et des enfants;

{ 2 dzii A S yrgamdati6riiglobaf® #e la vie quotidienne;

Taches ménageres légeres;

{2dziASy RS o6FasS t tQrttFAGSYSYOrT
Répit (en présence du parent ou lors de bréves absences);
Accanpagnement, écoute et référence.

=A =4 =4 =4 -8 4 -4

Une priorisation des demandesst réalisée pata coordonnd#rice aux servicesn fonction de
critéres tels que :

peu ou pas de soutien au sein du réseau familial et social,

naissances multiples,

LINEGESYS RS aly(S RS §Qdzg dRES LIONFY RER BeFy sy
O2yGSEGS RS OAS RFILYA tiMI2EyS LT NIQENINRIASYSH RidD Iy 2 dz@

=A =4 =4 =
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Mandats réalisés

Ressources humaines Mieux-Naitre a Laval embauche, supervise et évalue les ressources

KdzYF AYSd RSRASS& | dz AaSNWAOS RS NBfSOFIAffSad / S
LISNAYF GF f S GnatricRkdudzaéBice© RiguMdRrg a Laval apporte un soutien & ses

employées qui sont occasionnellement confrontées a des situations difficiles, considérant la

Ot ASy(istS | dzE 6Saz2Aya YdzZ GALX Sax Si @2Ai0 t f QF O

Nombres de sevices-! dz O2 dzNE R S2017 MieyxaRrd a llavahvacété en mesure de

donner275 services a 24 familleedmissibles. La durée du service est de 11,5 services / famille.

[ O2yGAydzA(GS NBflFGA2yySttS Sad R&inatalAson RS wmn E:
emploiqui est remplacégar une travailleuse autonome de facon trés occasionnelle.

5rya £S OFRNB RS tQSyiSyidsS 9SO S /L{{{[=z tS a
cumulent plusieurs facteurs de risquesoenditions devulnérabilité.LesCentres de ressources

périnatales CRIP subventionnés en économie sociale offrent le service de relevailles a une

Ot ASy(s8tS dzyAGSNRERSEtS LINBaSyidlyid RSa ;& FFAOdZL (S
clientéle que MNL espérejmndre prochainement.

9. Volet communautaire

Cafés causeries

MNL a comme objectif prioritaire

RQI YAYSN] dzy YAt ASdz =
communautaire autour de la

période périnataleafin de favoriser

fS aSyuAayYSyd RQF LI NI S,
création de nouveaux liens Les

cafés causeriese tiennent bus les

mardis en matinée. ds bébés et

bambins sonttoujours bienvenus

RIya f QSaLl) OS 0AailNER
Mamatoto. Une aire de jeu avec

f QF NDNB Rdz @Attt IS  OOc
petits. Mamatoto est un mot Swabhili

0dzy S I y3dz$S R StaqioF NRdjAd:
signifie mérebébé et qui refletecommentces deux persores sont intrinséquement reliées. Cela
rappelleégalementj dzS f QAfYQId/NSE (SaRIS t AS t f QAYUSNE G RS f QI d:
2y LINBYR a2AYy RS tQSYyFlyld LI NI NARO20KSG®

Nancy Millette, A2 Photographes

Desd Sy S@2ft Sa | aada2NByld f Ql y Aaproindtiényést fite vilh ¢tidhOdzSAf RS
Evénements de notre pageaceboolet avecnos partenaires
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Dul yi f QF yy S 48 caiéd dausdriegui &iy/sdscité540 participations de parents

(essetiellement des meresgt 436présences dbébés, soit une moyenne de 11 participates

et 9 bébés par rencontrd.es sujets? I NA Sy i R Qdzy S et&aSlrtele ¥s$ comsultéeQ | dzi NB
régulierement pour connaitre seéstéréts et besoinsParmi les sujs abordés mentionnonsle

développement moteur, la sexualité, les vacances avechébé Sa 02 dzOKS&a I @l 6f Sazx
f QF NI RS FIANB RS y23a Sy Tl atdoacheRavet plaish,fe@ser@icest K S dzNB
de garde, vivre avecunenfant RSFA LI NI A OdzZ ASNE (SY2A3yIl 3S RQdzy
maternité et séparation de couple

Groupe de marche

Chaque semaine, le vendredi matin, les parents sont invités a venir marcher avec bébé en portage,

en poussette ou encore, toujoutanst Q0 ®SRP VA GAY SNI ANBE LINRPLI2AS LISNXS({
ou 4 km. Les participani§ S& a2y d Ay@AiSad t &S NBGNRJzISNI | dzii 2
YI NOKS 2dz SyO2NBI t &AAYLXSYSyYyld @SyAN SOKFy3ISN
conditons climh G A lj dzSa a2y G LISdz AYALIANI yiSad 5dzNI yia  Ql
suscitél16 participationsde méres avec 119 présences de bébés et bambins.

Club de tricot

Chagque semaine, depuis octobre 2016, les parents sont invités a venir tricotergetetie, que
soit leur expérienceGrace a la Maison des grargarents de Laval, MNL dispose de broches et
de laine pour faciliter le démarrage de ce loisir chez les moins expérimentés. De plugadlime

Jomph& f QdzyS RS a
nombreuses dames
tricoteuses éunies

a la Maison des
grandsparents, est

venue plusieurs

fois transmettre

son savoia ses

apprenties.

[QF OGABAGS I SGS
tenue 11 fois et a

SUSCIté33

participations.

Tente rouge

Pratique ancestrale qui revient en popularité, la tente rouge accueill€elesnes et leurs
histoires.Elles se réunissent pour partager ls@xpériences de féminité et/ou de maternité dans
une ambiace intime. Chacune prenld parole a son tour eest simplementécoutée, sans
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interruption, dans le respect et le ngngement. Dans la tente rouge, toutes les paroles, les
émotions et méme les silensesont accueillis et respectddn maximum de 6 participantes peut
étre accueilli dans la tente rouge ggstanimée par une accompagnante a la naissafdNL a
proposé 3 tentes rougeR dzNJ y i f QF Yy S mbreait 4 s, I OOdzSAf £ A

Ecoute et références

Chaque semaine, nous recevons des appels de femmes enceintes ou qui ont un nouveau bébé et

qui se questionnent ou ont besoin de soutietiou de référencesNos mécanismes et moyens

techniques ne nous permettent pas encore de tenir degisiqgues de ces appel§es appels

durent en général 10 & 20 minutes, miisrive que cela se prolon@edza |j dzQt dzy S KSdz2NB > f
RS @Sy dAt SNE Rrassurde &dntpAsSdorgidz RQs (i NB

Les références $plus souvenfourniesportent sur les besoins de résoudre des difficultés liées a
fQFffFAGSYSY (X y2dzi NBTFS NBoyrée Laval &t Ndla Liguey@Lachd.J- NI Sy |
Puis il y a les femmes qui cherchent un serviege$emme; nous les référons aux services

extérieurs de la région qui les acceptent et les invitons a joindre notre groupe de femmes
Y20AfAaSSa LRdzNJ £ QFr 00sa t 0Sa aSNWBAOSa L [ Ot ¢
disponibles chez MNL telle qu2 t 1lj dzi T 2 NJXYIS®s paishagpellént tiestoccasionnellement,

en général parce que la mére est trop mal en point pour appelensiime

10. Volet économie sociale - Offre de services

Rencontres prénatales

De groupe en 8 séanced.a formuledéveloppéepar MNL consiste a offrithuit rencontres de

deux heures en groupes limités a huit coupéganimées par une accompagnante a la naissance
expérimentéed [ 2 NBE RQdzy S NBy O 2estsbpeld edddzitporrSidethdureflé8 3 NP dzLJS
hommes pouvant alors aghanger entre eux avec un intervenant masculie. contenu est
NE&az2ftdzySyid IES &dzNJ f I O2YLINBKSYy&aArAz2y Rdz LINE 0S4 & dz
ce qui peut soutenir ces procesquisysiologique®u encore, ce qui peués perturber

[ Q2 ap&@iSAa G RS YSGUNB Sy O2yFTAILyOSit $DI NNNBBEA RE
bébé, et de les inciter a prendre conscience de leurs droits et de leur pouvoir sur cette expérience

qui leur appartient.Les rencontres visent également a les prépalref QF £ t F AGSYSyYy G RI
FLILINE OKS 3t 2f o0t tRE SLIGH AlyA2AY  ljkdzGhda paitik d@ lakeoghBréhendiph v 2 dz@ S |
de ses besoins pour son développement norfiaR I LILINE OKS Ay Of dzi RS &2dziSy
j dZQA f & RS O2 dz@NB Yy (et ldurdaniég s@i2 delittSnade\eipatdtdiageS

Le tarif est modulé selon le revemamilial annuel brutallant de & $, si le revenu est inférieur a
50000 $, a275 $, si le revenu est supérieur a 1800 $.Ceci dit, le prix de doit jamais étre un
frein a leur participation et des modalités alternatives sont toujours possibles.
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FormuleA la carte- Pour plus de souplesse, une formdlda carteest proposée depuis janvier

2016. Ainsi, 5 cours distincts sont proposés pour les parents qui ne voudraimnter que
OSNIFAya &ddz2Sida LI NIGAOdzZ ASNB® / SGGS F2N¥dzA S OSLIS
masculin pour les péreRar contre,elle présente un cours plus pratique,Beuger pour

accoucher, qui apporte un complément aux rencontrésdzNJ v aSYlF Ay S& RS YsY
couple qui a suivi des cours prénataux ailleurs.

(V)]

/'S O2dz2NE @Aa&S t alAYydzZ SNI €S Y2dz@SYSyid G2dzi | dz f
des positiongjui en facilitent le déroulement éés respirations a privilégieDifférentsexercices

pratiques avec le b2 Yy X f QSOKI NLISZ f Seamassagashabprésehtdsyei 2 dz Sy O
pratiqués, ce qui aide aussi le futur pere a trouver son espace et son utilité dans cette aventure.

Le tarif est également modulé en formti du revenu et du nombre de cours suivis, allant de 25 $
a 55 $ pour un cours et de 108 $ a 238 $ pour 5 cours.

Rencontres prénatales 8148 $

De groupes, 8 séances par session
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres

40 80 22 19 3365%
A la carte
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres

14 28 26 25 2625 %

Consultations prénatales privées
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
22 43 15 15 2158%

Rencontres et consultations privées et seqmivées- MNL offre également des cours prénataux
privés ou semprivés personnalisés selon lesdoins des futurs parents. Les tarifs sont modulés
selon la duréallant de 100 $ pour 2 heures a 345 $ pour 8 heures en formule privée et de 75 $
pour 2 heures a 240 $ pour 8 heures en spnveé.

Futurs parents de jumeaux Grace a une entente de collatation avec Karine Forget,
accompagnante a la naissance qui a conclGesellicours ab|[ Sad Sy YSadaNE RQ?
clientéle suprarégionale, des rencontres prénatales visant les futurs parents de jumeaux et plus.

Ces couples font face a un inconnwcere plus générateur de stress et vivront une prise en charge

médicale plus intense a laquelle ils ont besoin de se préparer. La grossesse gémellaire présente

LJ dz& A SdzNB LI NLAOdzf  NAGSa S tSa TFdzidzNBE LI NBy i a
vivant la méme situation.

Le tarif non modulé est de 150% pour une journée intensive, formule qui convient au plus grand
Y2YONBE ©@dz £t Sa RSLI I OSYSyida RS f I Of ALSsfuiusst S |j dzA @
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parents de jumeaux peuvent égaient prendre des cours privés ou sepmivés suivant les
méme modalités que les cours réguliers.

Gemellicours 4920 %
De groupes
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres

10 52 27 24 4150 %

Rencontres privées ou semi-privées
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
5 14 7 7 770 $

5dzNI yi f Q gAfguses maeS et 8@ fyfturs péregui ont participé aux rencontres
prénatales chez MieuKaitre a Laval, toutes formules confondues

Accompagnement a la naissance

En 2012,dans son rapport intitulé desures prometteuses pour diminuer le recours aux

interventions obstétricales évitables pour les femmes a faible risquie Q L y Hatiokal dzii
RQSEOStt Sy0S Sy & Ix{NESS@Beisoubaitable SMeEufe® S.Ade arévairi | dz

RS4 RAALRAAGAZ2YA | FTAY RQFYSEAZ2NBNI f QF 008§a SO2y2
ressources quilées en accompagnemeni. [ QL b 9 { { LINE LRSI QOAEYYS LI
« Encourager les CS8SEles groupes communautaires a offrir une approche universelle de

LINBLI NF GA2Y LINBYFGFtfS Si RQFOO2YLI IySYSyid t 1

MNLNXB LJ2 Y Rt sofih@itedrded®ientpBoinouvoir le recours a ces serviqesur lesquels
la satisfaction de la clientéle eségle générale, trés élevée. Or, il demeure difficile pour la classe
moyenne de se payer ces services

Dans sa vision de développement, MNL souhaite développer un partenariat corporatif afin que le
ASNIAOS a2Ai0 O2YYIl yRA Be @rif dulfodzf defbeske &t 260 §yf a2 A i
AyOfdzi dzyS NBYyO2y(iNB RQILILINRBOKSI H NByO2y (i NBa

f QF 002dzOKSYSy G S 2dzaljdzQt dzyS KSdzZNB | LINBa&a Sid Sy
également disponible pauun soutien téléphonique au besoii. couplesse sont prévalus du

ASNIBAOS Rdz2NI yi fQlFlyySSo

Accompagnement a la naissance 5366 $
Nbre séancesNbre d'hres Nbre meresNbre peres
35 112 7 7 5366 $
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Consultation en lactation

MNL a intégré un servicge consultation en

allaitement A 60p f QKSdzNBEZ G NAT | dz
étre modulé sans autre source de

financemen. Le service est vu comme étant de
RSNYASNI NBO2dzNE  LJdzA aljdzS ab|
aux ressources de base dans la communauté

qui sont offertes par nos partenaires Nowrri

{ 2dzNDOS SG t1F [A3yS [ [ SOKS
consultante sont nécessaires lorsque les
rSaaz2dz2NOSa RS o6lFasS yQz2yid LI
probléme persiste.19 méres ont consulté

durantf QI ytah®tShez MNLtantot au domicile des parentse qui occasionne des frais de

déplacement de 10 $ supplémentaireke service est dispensé par Katel Red®eprez,

consultanteen lactation certifiée IBCL.€e qui la rend apte faire une évaluation compléte de la

YS§NBE S Rdz 6S0S Sy fASy |@SO tQlttFrAGSYSYyidsz L
situation.

Raphael Goetter photographe

Consultations en lactation 1710 $
Nbre séancesNbre d'hres Nbre meresNbre peres
19 26 19 0 1710$

Consultations postnatales privées

Selon Is besoins expriméda clientéle a acces a différentes intervenantes pour obtenir un soutien

spécifigue. Que ce soit pour une aide technique de portage ou p@&woer un sentiment
ROQAYO2YLISGSYOS LI NByidlfSsy y2iNB Stsdesdds Le&8S O2y i N.
consultations individuelles suivent les mémes tarifs que les cours privés. Le plan de
RSOSt2LIISYSYyld RS ab[ AyOfdzi fI LINBaSyOS RQdz/S A
répondre plus rapidement a différents besoins de la clien@l®meres et 2 perese sont prévalus

RS G4SftfSa O2yadzZ GFGA2ya | dz O2dzNE RS f QlyySSo

Consultations postnatales privées / semi-privé 535 $
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
6 10 6 2 535 3%

Bain thalasso bébé

Le Thalasso Bain Bébé ® est un soin de transition entre la vieli@tize et le monde extérieur.

hy $02dziS . S0S3z 2y f U2 qdiuds DA yAIHS NETRBHESISBEX S OU
Bébé permet au nouveane de relacher des tensions et de revivre des sensations vécues dans le

ventre de sa mereCe soiragréable pour tous les bébés, mag particulierement indiquéuite
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a une naissance di€fle (césarienne, forceps, ventouse, long trayg@ibussée prolongéeou
encore, lorsque le lien d'attachemetdrde a se mettre en placée soin est donné par Marie
Jeanne Bastieheblanc, accompagnante a la naigsgmassothérapeute et une dgaébécases
formées par la créatrice de ce soin, madame Sonia Rochel.

Le soin a me durée de 1 h 30 a 2h, doit étre fait entre Metemaines de vie. Le tarif est de 70 $
lorsque donné dans notre installatiospécialement aménagée pour ce s@h 10 $ de plus

12 NBIj dzZQt R2YAOAt S® /S aSNBAOS I Bbckasiondoe o 2 S i
service a été donné. Des jumeaux ont également recu le soin.

Pl
w»

Bain thalasso bébé 370 $
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
5 8,75 5 5 370 $

Activités physiques pré natal es

Yoga prénatal- Dans ses locaux accueillardt sa grande sallaux lumiéres tamisées, MNL

accueille ledutures mérespour des sessions d& rencontresde 1 heure 15de yoga prénatal

Cette activitéfavorisela détente et le bierétre. Despostures,des exercices de respiration

adaptés a la femme enceintda relaxaton et la visualisationpermettent d'approfondir la
O2ya0OASyO0S Rdz O2N1Ja Si fF NBtFrGAz2y 9SO €S 06S0S
l'accouchement.

Cette activité a gagné en popular®&ii | F I A8Binsériftiang e, Gepuis Rd¥enbre 2016

ab[ Said LI &dasS RQdzy 3INRdzZIS t W 3AINRdAzLISA Sy LI NI ff
FSYYSa LlzAaaSyid AYyGdSaANBN fQFOGABAGS Sy O2dz2NA RS

LJ2 dzNB dzA ONB  2dza lj dzQt f | . Lié sdlzésBnodiild sélan lerévenG farhil@la £ S & 2

et varie de 603$ a 120% pour la session compléte.

Ballon forme prénatal Le ballon forme prénatal est offert par la conceptrice de cette approche,
Danielle Fournier. Cette activité permet dester en mouveent et de préparer le corps a
'accouchement. Le ballon forme améliore la condition physique de la femme enaaminte
renforcantles muscles abdominawet dorsaux en assouplissant le périnée, en développknt
flexibilité générale du bassit en améliorat la capacité cardiwespiratoireet I'endurance

Les cours sont donnés en contirles 19 femmesqui ont participé ont puntégrer le groupe au
moment qui leurconvenat. Les séances durent 1 heure 30, il est possible de débuter les cours a
partir de lal2éme semaie de grossesse et le tarif est 2@$ parcours, 906 pour 5 cours 060

$ pour 10 cours.
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Activités physiques prénatales 7841%

Yoga prénatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre péres
60 75 82 0 5577%

Ballon forme prénatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
26 39 19 0 2264 $

Activités physiques postnatales

Yoga posthatal - Le Yoga postnatal propose programme adapté aux besoins des méres aprés
l'accouchement tant au nial physique qu'émotionnel. Le yoga postnatal permet un moment de
détente et favorise la confiance en soi. Activité ®eh douceur, le bébé est intégré de fagon
souple et suivant ses dispositions du momeit.nombre de Gar sessionles séances durent 1
heure 15 Le tarif estmodulé selon le revenu familiet varie de 60$ a 120$ pour la session
compléte.ll y a eur9inscriptions et 2 groupesen paraléle ont été instaurédin aodt 2016

Capteuse de vie photographie, parVaIére Tu:otte

Ballon forme postnatal- Le Ballon forme postnatal est quant a lui une activité de remise en forme

j dZA  LISNXSiG RS NBOdzZLISNBNJ &l 02y RA (e gxercichks® a A lj dzS
permettent de renforcer le plancher pelvien, de corrigeriastase dugrandd2 A 0 X R QI YSf A 2 NB
capacité cardiNB a LA NI 62 ANB S RS5 meeegd& il pdrdds paiticip®d y R dzNI y O
f QdzyAljdzS aSaaizy RS o NByO2yiNBa 2FFSNIS Sy TS0l

Bouger en jouant avec bébé La kinésiologue Christine Brasseur a congu cette #cipaur

permetre dzy S NBYA &S Sy F2N)S | dzHe faté deS &xerdicdshde 2y i  f Q:
renforcement musculaire, d'activation du systeme cardisculaire tout en renforgargquilibre

et la coordination5 I Y& dzyS I LILINR OKS @&ty did BkebébeSIE mdinQ I OG A GA (-
RQdzy |yz OS RSNY Md&NduxadEveifet desstimyildtionLsbhRotidRice. NI

nombre de 6, les séances durent 1 heurey i N2 RdzA S RS LJzZA & f QSd6S Hnamc X
inscriptionset 2 groupes ont & tenus en paralléle en mars 201% tarif estmodulé selon le

revenu familiakt varie de 60$ a 1205 pour la session compléte.

wl LIL2 NI |y y dzSE&201R Ql O A @A (iVieax-Naitnend Laval (MNL) Page20de 43



Zumbapostnatal - Le zumba mamabébé allieplaisir, danse et entrainemenloment de belle

complicité avedébéen portage celuici appréciese laisser bercer au rythme danouvements

de sa mérelLe cours est adapté aux conditions physiques que vivent les nouvelles méres; les sauts

sont évités et la musique est maintenue a un niveau raisonnable pour les bébés. Cette activité
favorisela santé globale ete développement de liens entre les méresi Afombre de 6, les

aSlyO0Sa RdINBYyld M KSdNBo Lf Sad LIaairoftsS RS RSO dz
n'y a pas de contrindications médical®gs son introduction erapvier 2017, les inscriptions ont
ySOSaaads tF F2NXIFIGA2Yy RQdzy a4S0O2yR 3INFHatzZlJS Sy LI
f Q2 0 353n$cripiichs Le tarif esmodulé selon le revenu familiat varie de 60 a 120$ pour

la session compléte.

Activités physiques postnatale 12 061 $

Yoga postnatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre péres
73 91,25 79 0 5816 $

Bouger en jouant avec bébé
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
32 32 46 0 3433 %

Ballon forme postnatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres

r

3 4,5 5 1 360 $

Zumba postnatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre péres
25 25 35 0 2452'%

Ateliers de base

Les ateliers de base incluent les cours de Massage de bébé, la démonstration des Soins au
nouveauné, lles rencontres postnatalesd ateliers pratiques de Portageiveaux débutant et

intermédiaire)et les informations sur le Sommeil 8ébé.lls sontconsidérés «e base» car ik

permettent aux parentsle connaitre les besoins en soins physiques du bébérseemes de

santé couants, sesnoyens de commuication, les indices de saféveloppement normalde

comprendre son somme{l Parailleurs, le portage et le massage de bébé sont des moyens par
SEOSttSy0S RQlIdAYSYGSNI tSa O2yial OGa LKeaaljdsSa
fondamentaux tout en soutenane déveldJLISY Sy i Rdz f ASy RQI des OKSYSy
expériencs positives et agréabls.

De plus, les rencontres postnatales permettent aux femoesevenir sur différents thémes, de

02dz0f SNJ OS [jdzQAf & | lesém@ioaddt [EsNpitimerSouten moficant O 2 Y LINB y
RS f QSELISRKAS YD INE K Hitedylidiles! éghingest aide les participantes:

mettre en perspectivéeur vécu et a identifier les solutions geur conviennent.
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Les ateliers de basmnt suscitéd5 inscriptions par des méres et 11 inscriptions par des peliss

sonttous offerts & tarifs modulés selon le revenu familial et varient de$2640 $t QI G St A SNJ LJ2 dzl
dzy LI NByaGZ RS wn P t cc b £QFGSEtASNI LI NI O2dzLi S
postnatales emassage de bébé).

Ateliers de base 4439 %

Massage bébé
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre péres
26 27 33 0 2428%

Soins au nouveau-né
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
4 8 13 8 349 %

Rencontres postnatales
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres

11 22 8 0 404 $
Portage
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres

6 12 29 2 913 %

Sommeil de bébé
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
2 4 12 1 345 %

Ateliers divers

Les autres ateliers offerts chez MNlincluent le Langage des signésQA y i N2 RdzOG A2y RSa
adZA glyd fF YSGK2RS RS fI RAOGSNEA ®le®RER Ratey | f AYSY
faceauxurgences Sa | OGAGAGSa GAaSyid t &az2dziSeaiiat I O2YYc
permettre au bébé de partager trést le repas familial et deeconnaitre luiméme son sentiment

de satiétéS (i S yhabllitgr s pRréntsi intervenir en cas d'urgence médicale chez les adultes,

les enfants et les bébés.es ateliers diversnt suscité83 inscriptions par des meéres et6l

inscriptions par des péresCes ateliers, animés par des professionnelles qui offrent la méme

formule a divers endroits, ne peuvent malheureusement pas étre offerts a tarifs modulés en
fonctiondurevenufanii A I £ LJ2dzNJ € S Y2YSydod {St2y fQFOUGABAGSE
ou de 60% a 65 $ par couple.
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Ateliers divers 4220%

Langage des signes
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre péres
5 10 29 5 1450 $

Introduction des solides (DME)
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
4 8 42 5 1780%

RCR - Faire face aux urgences
Nbre séancesNbre d'hres Nbre méresNbre peres
3 12 12 6 990 $

11. Autres revenus de nature commerciale

Location de salles et bureaux

Annoncé sur notre site avec photos et tarifs réguliers ou pour OBBHudiants, diverses

démarches ont été réalisées afin de stimuler la location de nos salles et des bureaux. Du c6té des

bureaux, les revenus se sont élevésya@n b L12dzNJ f QF yySS> SaaSydAasStt s
RS t20F0A2Y RQdzy 0 BRI dzi LI Azl 82y f QNBAY FEI R Y S|  KS dzNJ
RS OSi 2NHIYyAaYS ftQ2yd I'YSYyS t &S NBf20FftA&aSNI ¢t
RS fQFANB oAaidiNR:I OS&a SaLl O0Sa 2yid SiGS f2dz5a Lk dz
quiarapporté InnH b L2 dzNJ f QI yySSo

Boutique

'yS 02YY2RS RlIya fQSYyGNBS I SGS FYSYIl3ISS L}RdzNJ @&
F NOGAOE Sa LRdzFyd AyGdSNBaaSN LR G SHaink BhedulSagiSy iy 2 G N
comme intermédiaie, notamment pour les produits Dde et elle prépare des tisanes également.

bQlelyd LI a FLAG LINLHAS RSE LINA2NARGSAE RS fQl yysS!
[ Sa @SyiSa RS tQlyysSS Gz2a4rtAaSyd nyopn b

12. Acees services sagesfemmes et Maison de naissance

Contribuer activement a rendre accessibles les services des-faage®es et a une maison de
YEA&&alyOS &adzaNJ €S GSNNAG2ANBE RS [ @Ff FlIAG LI NIOASE
mobilisée pour la survie et la poursuite degigités du centre, trées peu de démarches ont été

réalisées au cours de la derniére année.

wlk LISt 2y & |j dzQt aricionnalxjeRcédé Santé et e Servidefsociaaxfait la
RSYFYRS RQdzy 6dzR3ISE LI dzNJ f QS Y ofénum® KBVSISOEEY §  OK I N
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décembre 2014, nous apprams que le ministére de la santé accordait un budgeaaalpour

une chargée de projet puisye YI NBE Hnwmp &aitjéRF ¥ 2 NBSy ®2 FFNBa RS
mais la réforme du réseau impaisde nouveaux délais afide pouvoir identifier quelles seront

f Sa LISNE2YyySa NBalLRyalofSa Rdz R2aaASN® 9y 2 yJA
informons la nouvelle administration que la vision de développement de MNL inclut une maison

de naissance et que, en rassdant les femmes concernées par ce projet, hous souhaitons
O2YyiNAROGdzSNI £ f QI d8ySYSyld RS 0O0Sa aSNwAOSa RlIya fI
LINBYRNE S (SYLJA RS aQF LILINRPLINASNI £ S R2aaAiSN®

En décembre 2016, nous sollicitons une rencontre dgeCISSSL afin de fairepleint sur les

travaux déja réalisés dans dessier a Laval ekchanger sur les perspectives et modalités a

envisager pour en poursuivre d€&veloppement en concertatioavec les citoyennes concernées.

Nous les avons aussi infoésidu faitque/ 2 dza | @2y & NBcedz LI dzA A SdzNBE RSYI y
sujet etquenous avons référé les femmes aux services de siegesiest. f QSE G SNA SdzNJ RS ¢
qui acceptent les lavalloiseBarmi ces femmes, plusieurs sont intéressées a se mabdfgede

LI NI A OA LISNJ bt cé Sekvicd di Layalidugi soghsiton®R I8s interpeller en temps

opportun et sommes toujours a réunir des témoignages démontrant les besoins.

9y 2FY@ASNI wnmtx €S [ L{{{] NB LJ2 y Rireuk detse y 2 4 NB R
NEYO2yGNBNJ £ OS &adz2Siz 1jdzQAf y Q& Hahimasiau LI a Sdz
courant de la derniere année et que leurs travaux avaient porté davantage sur le dossier des
YSATESdzNBEa LINI GAljdzSa 2 06 aniéShanaledrs, lag@mmunicdtian e LIA G |
CISSSLavancequel® dzZNNJ A4 aS NBFf AASNI Lt Y2&8Sy (GSNX¥YS dzy LJ
yIEAdalyOSa RS fQKsSLIAGEE® 'y GSf LINB2SG LI dzNNF A
la région de Lavdl Q2 LILI2 NIidzy A 1S RQI @QRazdofibilk, erdndaiSondey S al 3S
YIEAaalyOS 2H2dza f QXKLSWNE Y & ¢ljdzS f QI yySS ljdza @ASyi
dossier important.

13. Maintenir en place le seul CRP a Laval

9y (2dzi RSO0 davilROb glys précisémiers, leMCA de MNL a eu une importante
RSOA&A2Y t LINBYRNB RSOIFyld fQAYLIRAAAOATAGS RQ200 ¢
Y2R8tS RQFFFIANBE RSLHHzZA & Hammd ¢2dza € Sa LI NISYy!l A
sont fiés sur le fait que, si le MSSS finance des CRP au Québec, notamment tout autour de Laval,

mais pas encore a Laval ou naisseB08 bébés chaque année, il allait de soi que la région allait

pouvoir intégrer cette enveloppe. Mais ce ne fut pas le dasdernier changement de
32dz@SNYSYSyYyid ol ONAE wnanmnO aQSdrlyd FOO2YLI3IYyS RS
LA RS LIANI 080 86 FAYIYOSYSyd RQdzy y2d08t 2NEHI
.ASY 1jdzS§ ab[ FAG FNIYOKA (2dziSa f SedesitddelSa G St ¢
[F@Ff FAG NBO2yydz 2FFAOASEESYSyd ab[ Sy &aSLIISYo
déposé au ministére pour le CRP de Laval est demeurée lettre morte.
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/| 2Y&AARSNI Yyl tSa&a o0Saz2Aaya AYLRNIFIyGa SéliécetdDI 6aSyOS
la période périnatale dans la région, le CA a donc décidé de tout faire pour permettre le maintien

et le développement des services, tablant sur le fait que le contealiique allait évoluer et

j dzQdzy S LI SAYS FyySS RSGHZALORS2 RESEFYINLING £ I A § SIS

' FAY RS TFI ANB 7T OSebtdgetalété drastiqdeméant ravid la RassediFhS y O S >

coupé dans les dépensesfeit des mises a pied. MNL su rallier autour de lui une équipe de

bénévoles pour asser certines taches et maintenies services etinsi,S A 1 SNJ RQlI 6 YR2 Yy y &
clientéle fidele en croissance continuelle.

Dons et campagnes

Une campagne par les pairs &é
lancée viala plateforme Canadons.
Plusieurs personnes ont participé
moussercette campagne, notamment
en faisant de nombreux appel

téléphoniques.Quatre employées d v B):“y"’g\’ j

. . : ; A
la compagnie Alexion sont venue & St ANEEXia

passer une journée complete a fairfy «

Plusieurs professionnelles ont aus
prété main forte en aganisant des
journées de services dont les reven
2yG SGS NBOSNHEHSaA
est remplie de gratitude envers toute:
ces personnes engagées pour la survic
RS fQ2NHI yAaAYS®

Judith, Isabelle, Mika et Sylvie
Bénévoles de la compagnie Alexio

Pour stimuler la campagne et sensibiliser la population aux difficdt8s0dzSa LJ NJ f Q2 NHI y A
AA0S I SGS YAa Sy fA3yS t fQl RWNdBagais étddudadll 2 306 S0 S 3
afin de voir des clientes témoigner, Maitve Rheault et Nawel Benazwat participéde méme

que la coordonnatrice aux servig&€aroline DurochefTrois autres vidéos ont été resen ligne:

les explicatiors de la directricesur la situation de MNLles précisions apportées patmélie
Landry,présidente du Réseau des CRP du Québietafpui du mairede LavalMarc Demers,

accomJ- 3y S RS RSdzE O2yaSatfsNBa YdzyAOALltSa Si YS
Virginie DufourMerci a toutes ces personnes pour leur appui! Le site présente également des

réponses aux questions que peut susciter la situation.

Par ailleurs MNR paticipé ala campagne de financemerenith organisée par Ville de Laval
pour la M fois. 48 carnets de billets de tirage ont été vendus ce qui a rapporté un profit net de
AMTy P® t N FAffSdzZNE f I actatdy dakteabEauxCappbiRBA@BHNA LIZ 61 &S
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Dons 2016-17

Services informatiques, Ka Kit Yick

Trois ventes de garage
Karine Viau, photographe

Nawell Benazza, représentante Arbonne
Journée chiro-masso, Sandra Aresteanu

Famille de Mme Suzanne Rivet

,23F [/ dzdzNJ | QGA2y T t}

Textil'Art, Jocelyne Arbic, directrice
Collecte vétements, Myriam Sauriol
Acergo, Annie-Claude Ménard, ergothérapeute

Centre chiro Ste-Rose

Centre Yoga Santé, Sabrina Desbhiens

Groupe MAMAN
Asso étudiantes SF

aolt

Conférence Nathalie Rodrigue, physiothérapeute

Anjali Yoga, maison hantée

Catherine Venne, profit sur vente de son livre

Campagne par les pairs et autres dons individuels

Total des dons

' DDAl A3 ADPDPOEO

1
1
1

S

300 4
187 ¢
220 4
900 ¢
550 ¢
550 ¢
507F¢
500 ¢
347 ¢
300 ¢
292 ¢
228 ¢
200 ¢
150 ¢
135¢
100 ¢

0¢

10272¢

18 848 §

Dans le contexte des défis liés a cette année de survie, MNL a demandé aux organisations dont
elle est membre un congé exceptionnel de cotisation. Le CA de la Table de concertation de Laval

en condition féminine (TCLCF)a&apté, permettant ainsi une économie de 100 $; la Corporation

de développement communautaire de Laval (CDC) a appliqué la procédure prévue en de telles
circonstances, soit une diminution de la cotisation la faisant passer de 150% a 20$; le CA du Réseau
ded / wt Yy QF Lldz NBLIR2YRNB FlI@2NlrofSySyax 1

a accepté, permettant une économie de 190

Un appel de lettreR Q | LILJdzA |

S 46 Persbrings €t Brganisatjodsd fépondu(voir la

O2 G A&} G

liste enannexe ). Pour donner un apercu des appuis et témoignages formulés, en voici quelques

extraits:

«Auj ourdoéhui , je vi
gui mobéa tant ai d®e
pospartum, | Oali eu |

Sara Tremd}, LavalesRapides

S

a

beaucoup

chance

«Je suis |l avalloise (€é) oy
b®b®s, jb6ai fait mes -Deni s

Cbébest | aussi gue

wl LILJ2 NI | yy dzS@&201R QI Oi A @A (iVBeax-Naitnena Laval (MNL)

j 6ai

f ai

t

ai

un

d e-Nafire a Laval,

r

ma i
apr ss pmoornt easc.c oAuycahnetmesnotu frfies
de recevoi
ateliers, les cours et les activités organisés par MNL continuent a contribuera mon équilibre.

accouch®
e yegme ps ®Pnata@E
Montréal pour assister a des clmumassage pour bébé au CRP Les Relevailles de Montréal.

cours

Page26de 43

de

S

Oai

et

p o

J



panoplie de services et de cours qe@reurcorresp
de Laval, cbest que | es services »Mue je rech

AnnieClaude Ménard, Laval.

«L6i d®e de r®unir, dans un milieu de vie
est | e g emsocale dobtiomanpmioralément besoin au Québec. Nous tenions a vous
féliciter pour cette excellente initative.

Dr Gilles Julien, pédiatre social

«Afin de faire face a ses enjeux de croissance démographique et de diversité ethnoculturelle, la Vills
de Laval a soutenu, depuis 2014, une initiative citoyenne, le -t¢aitre Mieaxal, avec ses
partenaires r®gionaux de | 6®poque, | 6Agence
des ®l us et | e Cent r e crbyons Quk ceteeessouece, ejllempup e me n
jugeons essentielle dans la dynamique de vitalité sociale sur le territoire lavallois, deit étre soutenue.

Marc Demers, maire de Laval

«Depuis |l es d®buts du d®vel oppemmcaeétdiuy r ®s e a

avec | e MSSS, un partenaire principal dans |
misé sur ce modele de développement qui a fait ses preuves depuis.

JearMar t i n Aussant, directeur g®n®r al , Chantier de
«Naus constatonsque Mdwlx” t re ~° Laval a |ivr® | a marchan
op®rationnel. (é) Le RISQ souligne que | es dc¢
pl an doaffaire, ®taingntddoddhex oelglaemntsataquwal icto®,
(é) Pour |l e b®n®fice des familles de Laval , |
a faire en sorte que MNL dispose des sommes nécessaires a la poursuite de sa mission.

Philippe Garadti r ect eur g®n®r al , R®seau dbéinvestissement

«Comme organi sme communautaire enracin® au
pouvons que soutenir un projet comnrteicelul MNL) qui est porteur doa
du quarties.

Manon Rousseau, directrice, Centre communadantenViahval
Coalition Pour nos bébés

Pus, en décembre 2016, MNL laria€cOALITION POUR NOS BER#!® coalitiorest créée afin
de donner forme et pale a la mobilisation générakitour de la survie de MieuXaitre a Laval,
le seul centre de ressources périnatales (CRP) a Laval.

[ /h!'[L¢Lhb th!'w bh{ . ;. ; {demAafleéradjgdmQangrientdeS dzf S NI ¢
faire en sorte que le Centre intégré de santé et de services so(@AS$SS) de Laval obtienne les
ONBRAGA ySOSaalANBa ldz FAYFYOSYSyYy( Rdz a8dA /[ wt ¢
ASNIWA OSa R 518 polir&dn yoletg&nomie sotiale (activités marchandes dont les tarifs
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sont modulés selon le rem& pour demeurer accessibles) de méme que pour ses activités
communautaires gratuites.

Pour obtenir réponse a sa revendicatjda COALITION POUR NOS BEBSupe pétition sur

f S a MésémbRé&natiorale du Québemét des communiqués, participed@s entrevues et

I dziNBa F2NX¥Sa RS O2YYdzyAOlIGA2y LRdzZNJ FIF ANB @ f2A
besoins auxquels ils répondent.

239 personnes et organisations ont décidé de joind@QALITION POUR NOS BEBE3a liste
en annexe?).

Pétition U 1 86! OOAT AT 7 A 1T AOEIT AT A

Le député de Vimont, M. Jean RousselledzA | LJLJdzZA S ab|[ RSLJzA & 1jdzQAf S
parrainer la pétitord dzZNJ £ S aAGS RS f Q! & 28n6eemiBeS2016.1Plhiss 2y £ S Rd
député de Chomedey, M. Guy Ouelletfai appuie également MNL depuis plusieurs années, a

fait le dépot officielde la pétitiont.  f Q! 3 ASYO [ DSy S¥H2 B RED I 2 dzOSNY SY ¢
entendu la lecture du texte de la pétition que vaici

CONSIDERANT QUE Miiiagtre & Laval est un Centiie ressources périnatales (CRP) membre
du Réseau des CRP du Québec dont il respecte le cadre de référence;

CONSIDERANT QUE le Ministére de la santé et des services sociaux (MSSS) a mis en place les CRP
pour actualiser sa Politique de périnatalité 26B&18 et ainsi « Aider les femmes enceintes a

vivre une grossesse sereine et en santé, en accord avec leurs désirs », « Favoriser la santé, le bien

étre et le développement optimal de I'enfant », « Soutenir les méres et les péeres dans leur
expérience périnate »;

/ hb{L5; w!b¢ v!9 fI YAasS Sy LI OS Rdz / wt RS [ @I ¢
Projet clinique 20122016 du Réseau local de services et que ce dernier a participé a la définition

des principaux services pour éviter tout dédoublemen

CONSIDERANT QUE depuis son ouverture, Migite & Laval voit sa clientéle trés satisfaite et
son affluence augmenter continuellement;

CONSIDERANT QUE le MSSS octroie aux instances régionales de santé concernées les crédits
nécessaires au financemeRtS mn / wt Fdz vdzS6SOX jdzS t QAyadalyoSs
les familles lavalloises ont droit a un traitement équitable;

Nous, soussignés, demandons au gouvernement de :

Faire en sorte que le Centre intégré de santé et de services sociaux (&E8%)| obtienne les
ONBRAGA ySOSaalANBa |dz FAYFyOSYSyid Rdz /wt RS [
f QI y y S$18 poursan volet économie sociale et pour ses activités communautaires grafuites.
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1234 personne®nt signé la pétitiongs I SGS RSLI2asSS t fQlaasSyofsSS vyl

Ce jourla, une délégation de MNL était présentd2 dzNJ | & & A & ( S N@ député @S PISY SYSYy
Chomedey, MOuellette avait organisé une rencontre avec le ministre de la santé et des services

sociaux)e Dr Gaétan Barrette, que nous avons pu voir environ cing minliiesemblé accueillir

la demande positivement et nous a mis en contact avec son attachée politique, Catherine W.

Audet qui allait assurer le suivi.

De gauche a droiteFannie L. Cotémeére de Lionel 5 mois et bénévole chez MNL; Sor@n§e, mére de
Juliette 6 mois et administratrice au CA de MNL; Dr Gaétan Barrette, ministre de la santé et des services
sociaux; Guy Ouellette, député de Chomedey, Lysane Grégoire, directrice gémeérdélL; Angéle
Trudeau, présidente de MNL et Amélie Landry, présidente du Réseau des CRP du Québec.

Dans la foulée du dépét de la pétition, Mme Francine Charbonneau, Députée dedledille

Ministre responsable des Ainés et de la Lutte contre l'intimidetioMinistre responsable de la

région de Lavafui accordeson appui indéfectible depuis les débuts de @dt intervenu aupres

Rdz YAYA&(GNB RS I &unsauten finaasier de 35090 BA WSS a rRéM2 <ol N2 & S NJ
budget discrétionnaireNous y avons vii I NB O2Yy y I A & &l y OBotreRifission QA Y LJ2 NI |
aupres des familles et la volonté du ministre de la seipoursuivre. Cette somme allait permettre

un sursis de 3 mois (avril, mai et juin 2017) aw@miconclure, espénsnous, nos disciesons

F SO 42y YAYAAUGSNBE | TAY &emssiarCRP defavdl Ay yOSY Sy (

/'S yoSaid LI & OS ljdzA FGGSYyRFAG ab[® [S um YINA H
«. ASy 1jdzS tQlylfeasS RS flaaFsithNgée RIBquatepNIRCESS, Sy LIS N
des rencontres ont tout de méme été tenues réecemment avec le CRP de sa région. Un soutien

financier lui a été accordé pour rendre disponible aux nouveaux parents un service de
relevailles»

Cette réponse cloche c&® Qdzy'S LI NI X f Q2FFNB RS aSNpadS RS ab
02 Y LI SYS ffrd duCISSStconfm@ de cealles partenaires communautaires présents.
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5QI dziNB LI NIx fQSyiadSydS RS aSNIAOSAE R$EQSABSSOI Af
2015 et ne couvre que les codte de service.

[ adzAGS RSONIAG NBfSOHSNI Rdz LINPOKEFAY NI LILRNI vy
SLA&a2RSa RS OSiGdS ar3aroeo [QlylrfteasS Rdz / L{{{ Yy QS
prédécesseursd@l! { { { oljdzA | &2dzKFAGS SG I LIS €S RSOST
sollicité une rencontre avec le CISSS pour en discuter. Cette rencontre, tenue le 10 mai, a permis

au CISSS de nuancer son andlyseDS 1 dzQAf | O2 Y Y dzy jilh 2257 Le @965 f S G G NB
souligre quela présence dd wt ¢ LISNXYSG t €F LR LIz GA2y I O f ¢
O2YLX SYSy il ANBa ljdzA RAGSNEATFASY( .fdiciISsggjoutd A Sy i f
que tous les crédits dont il disposge LISNA Y | Gt A4S az2yid dziaAtAiasa Sa |
FAYIFIYOSNI ab[ ® 9y TFAYyS O2yaARSNIyYyd fQS@2fdziAizy RSY
chaque année, k f Sad az2dzKFIAGF6tS [dzS [FI@FEfX £ fQAyaidl
bSYSTAOASNI RQdzy FTAYbYOSYSyld &adzllld SYSyidl ANB®

z
C

l'dz Y2YSYyld RQSONANB OSa fA3alySas y2dza yS al g2ya LI
ab[ L} dzZNNJ Ay (dediRENSRP E§heret opteailrds financement essentiel
a sa viabilité.

Relation s médias

MNL a renforcé son lien avec les médias durant cette annégq
survie, émettant 6 communigués,sollicitant des entrevues
régulierement et mettant a disposition des journaliste un
section FAQ exhaustive afin de faciliter la compréhension
dosserb 22y & 1jdzS ab[ | Sdz £ C
Deanna Drendell, professionnelle des communications de gra
expérience ethonorée du Prix Yves $tmand par laSociété
guébécoise des professionnels en relations publiques (SQR
Multipliant les heures offertes pro Bono, Deanna a eu un coup
OdzdzNJ LJ2 dzNJ f | YAaanAz )f RS a Deanna Drendell £ QS )/ NS
chaleureusement.

VANI £ $4

Communiqué$S YA a | dz O2dzNB RS f QlFyysSS

1 Le seul CRPlaval lutte pour sa survie
10 juin 2016 : MiewNaitre a Laval lance une campagte financement d'urgence. L'organisme
doit amasser 85 000 $ afin de garder ses portes ouvertes.

1 Campagne de financementuafgence

ler septembre 2016 : Mieuaitre & Laval poursuit sa campagne afin de garder ses portes
ouvertes et ainsi servir une cligdle en constante augmentation.
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9 Laval risque de perdre une ressource essentielle pourfaeslles
21 septembre 2016 : MiedXaitre & Laval constitue un maillon essentiel du continuum de services
offerts aux familles dont la complémentarité est un fondemeonstitutionnel des<CRP

9 Lancement ded Coalition POUR NOS BEBES
15 décembre 2016 : Une pétition sur le site de I'Assemblée nationale présente son unique
revendcation.

1 Dépbt de la pétition liée a la suie de MieuxNaitre a Laval
7 février 2017 Les purs sont comptés pour le seul Centre de ressources périnatales (CRP) de la
région. Communiqué conjoint du Réseau des CRP du Québec et deNdiitiexa Laval.

1 Un sursigpour Mieux-Naitre a Laval

14 mars 2017 Le Centre de ressources périnatales de ldom@nnonce le maintien de ses
activités pour 3 mois grace a un soutien discrétionnaire accordé par le ministre de la santé.

Couverture médias

1 Mieux-Naitrea Laval menacé de fermeture

ler septembre 2016 : Article publié dans le Journal de Montréal @g@MI). Le seul centre de
ressources périnatales de Laval lanc€UNA R dz OdZzdzNJ LJ2 dzZNJ NBa G SNJ Sy @ASo

1 Mieux-Naitre aLaval menacé de fermeture
ler septembre 2016 : TVA Nouvelles informe satolrat de la situation de MNL.
1 Mieux-Naitre aLaval menacé de feneture

ler septembre 2016 : Article sur Canoe.ca annongant que le seul centre de ressources périnatales
RS [F@It fFyOS dzy ONR Rdz OdzdzNJ LJ2 dzNJ NBAGSN) Sy @A

1 Un organisme aidantds nouveaux parents menacé

2 septembre 2016 : Article d'Ariane LacoursiereRtesse, annoncant le risque de fermeture pour
Mieux-Naitre a Laval qui a lad une campagne de financement.

9 Laval risque de perdre une ressource estelle pour ses familles

21 septembre 2016 : L'Echo de Laval reprend le communiqué de MNL et le gddsedde son
édition électronique.

1 Mieux-Naitre a Laval menacé de fermeture

29 septembre 2016 : Un reportage de David Savoie a I'émission1&, $&6r la pemiére chaine
de RadieCanada.

T / NA Rdz OdzdzNJ Rdz &aSdzZ / wt RS [ @I ¢

2 octobre 2016 : Alexandre Trudedcoit Lysane Grégoire, DG de MNL, a I'émission TV Laval
nouvelles, sur les ondes de TVRL (débuteiérevue a 15 min. 50 sec.).

wl LILJ2 NI | yy dzS@&201R QI Oi A @A (iVBeax-Naitnena Laval (MNL) Page31de43



91 Dernier espoir pour la survie du seul centre de ressourpésnatales situé a Laval
15 décembre 2016 : L'Echo de Laval pulslieouvelle a I'effet que la perspective que Mieux
Naitre a Laval doive fermer ses portes suscite une mobilisation générale rassemblée en coalition
la Coalition POUR NOS BEBES.

1 Pétition pour le financement de MNL
15 janvier 2017 : Alexandre Trudel rdcbysane Grégoire, DG de MNL, a I'émission TV Laval
nouvelles, sur les ondes de TVRL (déleuttehtrevue a 9 min. 18 sec.).

1 Sursis de trois mois pour MieuXaitre a Laval

14 mars 2017 : Article de Diane Hameury, Courrier Laval, qui annonce qu'inquietapsunvie,
I'organisme MieusNaitre a Laval (MNL) poursuivra ses services pour au moins les trois prochains
mois grace a une subvention de 35 000 $, de l'argent pris & méme le budget discrédahnai
ministre Gaétan Barrette.

1 Un sursis pour MiewNaitrea Laval

14 mars 2017 : L'Echo de Laval reprend le communiqué de MNiné ¢ ses actualités du jour.

9 Un sursis pour MiewNaitre a Laval

14 mars 2017 : La plateforme HUMAGO, dédiée a la philanthrogpeend le communiqué de
MNL.

Page Facebooket Infolettres

Page Avril | Sept | Avril | Sept | Avril | Sept | Avril | Sept | Avril | Sept | Avril
Facebook | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017

Totaldes| 139 | 186 | 274 | 386 | 460 | 595 | 683 | 751 |1066 |1279 |1657
«WQ I R

MNL a diffusé 5 Infolettres au cours @:xkercice.

148 27 OAAOQD A& dbEobhckratdAsi AT A A
Réseaudes CRP

Le Réseau des fees de ressources périnatales d

Québec a pour missiaste voir & la consolidation et at Reseau
développement des CRP sur tout le territoire ¢ des Centres
Québecnotamment en sollicitant leur financemen de reéSSOUrces
adéquat Le Réseau des CRP rassemble ses meml perlnarales
les mobilise leur offre du soutien et fait leur du Québec

promotion.
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La directrice générale de MNisiégéau/ 2 y & &dministr&iondu Réseaulepuis 2011 et en

était la viceprésidentelors de son départ eseptembre 2016Elleparticipe également au comité

politique ci RéseauLesrencontres de concertation des memistelS NY SG G Sy i RQSOKLF y 3 S|
enjeux communs aux différents CRRletpartager les bons coups comme les d&lislL participe

assidument aux rencontres des membhres

[i HQ ” P [ Groupe MAMAN

MNL est membre dMAMANTréseaycoordonné par le
maAman Groupe MAMAN, Muvementpouf QI dzi 2y 2YAS RI ya
Mouvement pouce maternité et pour f QF 002 dzOK S Y. Shé i y I G dzN.

U A wtonomie dans la /Nateenice  MAMANréseau met en réseau les parents formast |

et pour UAccouchement Naturel — comités de parents dans lesaisons de Naissance de
méme que ceux qui sont réunis dans Igsoupes

citoyens revendiquant deservices de sageemme et desMidN dans les régions non desservjes

réle que tient MNL a Lavdle MAMANréseau assure également le lien avec les autres organismes

concernés, tels que le Regroupemexaissancerenaissancet le Regroupement des Sages

femmes du Québec.

Coalition pour la pratique sage -femme (CPPSF)

La CPPSfeprésente plus de 800 nn LISNB2YyYyS& AaadzSa RQdzyS |jdaAyl
nationaux. La Coalitionédend le droit des femmeet des familles d'avoir accasx services de

sageF SYYS S {poudrezhmeIshoix du liede naissanceElleapporte sonsoutien aux

groupes citoyens qui veuleawoiracceés aux services de sagenme et auxVidN.

MNL est membre de la coalition pour la pratique sé&mevia le Goupe MAMANS & OQSad f |
directrice de MNL qui y représente ce groupe cours de la derniére année, leavaux de la

Coallition ont porté notamment sur laNB Rl O A2y RQdzy DdzA RS LJ2dzNJ f I NBC
de naissance et de services de safggmsmes ¢ sur celle de la plateforme de la Coalition. La

LX F § ST2NXS LINBASY (S Nds objeqifs, Ned GoavidiotjsdaSes valelirs d€ lad a A 2 Y

Coalition
\ pour la pratique
sage-femme

La Coalition prépare a adopté un nouveau logo et prépae rencontre nationale des groupes
OAG2éSya |jdza NB OGS y-ferrijedzs gux mdisoris @edhaissande deEmeéene qleS &
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des comités de parents des maisons de naissahc®.i 6 S NByYy O2y i NBE Sad LINBGdzS
2017 et MNL compte bien y participer. '

CDC de Laval

La Corporation de &eloppement communautaire ‘ D‘ L l
de Laval (CDCL) est un regroupamd'organismes ava
communautairesdont la mission est d'assurer i -

S . . CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
participation active du mouvement populaire €.
communautaire au développement sogaonomique du milieu.La CDCL est le posarde
officiel de ses membres et assume un role de défenseur des droits des organismes lorsgue ceux

ci lui en confient le mandat.

La @rporation de développement communautaire de Laval est un acteur actifldaiussier du

financement des organismeshaut non lucratif & Lavakt est source de soutien et de conseil

précieux pour MNLa b [ LIt NG A OA LIS RQl Af f SdzZNBE | AEARasY Sy G | dzE
2017, MNL participait a la Tournée des organismes de la CDC en recevant une délégation

RQ2 NHI y A »¥1&dux iluné @ouzkine de méres ont assuré la réception avec brio! Nous

les remercions chaleureusement de cet engagement généreux.

TCLCF B ]
e 3
La Table de concertation de Lava g\-} = Table dC concertation d€ L3V3|

F N
en condition féminine (TCLCF) es L en condition féminine
un  regroupement  régional <( >>
travaillant avec sesnembres a
I'amélioration de la qualité et des conditions de vie des femmes, tant aux plans social, économique
gue politigue. Elle veille a ce que les droits et les intéréts des femmes, particulierement des
Lavalloises, soient respectés.

Agir ensemble, prendre sa place !

Espace de solidaéi et de militance animé par des valeurs féministes, la TCLCF agit pour que les

réalités des femmes soient connues, reconnues et prises en coRppmelons que la TCLCF est

le terreau ou le projet de MNL a pu croitre et se développer, au départ via l@éé€Csanté de la

¢/ [/ C3X LlzA & ldz /2YA0S LISNAYLFGFEAGS [F@FE ljdzS €I
ne vole de ses propres ailes en 20MNL participe auxencontres de concertatiomorsque

possible et a diverses activités proposées par la T.C

PRESL O .

Let £ S NEIAZ2YI Pm@ﬁ yng ° POLE REGIONAL
entité autonome a but non lucratifegroupant des  D’ECONOMIE SOCIALE
entreprises et desrganismes provenant de différent: DE LAVAL

aSOGSdz2NAE RQIFOGAGAGSAE NBtASaAa t fQSO2y2YieS az2O0Al
R Q% NB LINR ROSOXVNAUAEG yaBAXI RSP ORyaz2t ARSNI Si 08
Sy i NB LINR 02t t S OiSo@dléen &si un BxSnORt3fienYde prontdOA | £ S P

~h

asa
asa
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RS RS@OSt2LIISYSyd RS a2 dzimedtgtinn. MNE esOieyiiet PRESLG A 2y S (i
et participe aux rencontres et assemblées des membres.

VizAxionh * AOT 8 %00 Al O Al ©O® AAS AT £AT 00

VizdxionetJaly Q9 & (i Sy deBraghiMpBmeas?
locaux de partenaires souteraifinanciérement par

| GSYANItsREOES.Y I YY A & EAedty de
contribuer, par le soutien a la mobilisation de . .
communautés locales, au développement global d /1 Z r1oK

enfants agés de 5 ans et moins vivant en situation
pauvreté afin que chacun d'eux ait toutes les chances
d'avoir un bon déprt dans la vie.

'y RS& SyeaSdzE aa NI dS3IAld
reconnaissance de l'imponae d'agir

dés la grossesse, une vision que porte

MNL auprés des partenaires de ces

deux espaces de concertation.

VizAxion cible la population des quartiers Vimont et Aatef = (G yRA & |jdzS WSdzy Q9
concerne les gens de -Btancois, SVincentde-Paul et Duvernaya b [ 3RS Hj@naR

VizAxion en raison de sa situah géographjue assez centrale puis, sudeson installation dans

5dz0SNY I &3 ab[ coa@atiol deaén '..

48500 8SdzNE &2 A0 MNUSrepgiCIDeEos .0-'
annuellement pour sa participation réguliére a ce
concertations.

La participation de MNL a ces concertations loca
aQF g8NB dzy SEOSttSyid VY: ; JLISNJ £ QI ¢
aux servicesrepérinatalité dans différents lieux dan AVENIRD ENFANTS

la région. En effet, via VizAxion, MNL a offert du yc . PES COMMUNAUTES ENGAGEES

LINBY Gt SG RS&a GStASNR LR&aGYy!Il GFdzZE Fdz wSt A& ¥
rencontres prénatales qui seront offertes alaMaisonde ¢iili A SNJ + AY2y i | SO WSdzy
OS az2yid RS&a aSaaAirzya RQIFIUOSEtASNE RS LER2NIIFI3IS ljdzA s
Maison de la famille Srancois, au Relais de quartiersS& y OSy i SG OKSIT ab[ ® 5Ql

sont projetées dnt des ateliers presbébés avec le partenaire Repeéerea plus de bourses qui

ASNRPYy(G 2FFSNISa ldzE LI NByida RS fQSad LRdzNI FI OAf )

Tables en petite enfance
MNL siége également sdeux Tables en petite enfance, celle de-Bose et celle du Marigot
[ Q202SO0AT OSy i Nlatoriser $a cdd&aation Hes dbradisatbdzizrd N@By (iF
LISGAGS Sy Tl yoOS | dzi2 dzNJ RINPGING /AYISSA RS yLUINBNDSW (i A 2
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enfants de 0 & 4 ans et de leurs paremihis spécifiquement sur le territoir@ S QCLEOA Sy
SainteRose pour une Table et sur le territoire 8arigot (PontViau, LavatlesRapides et
Vimont) pour la seconde Table. MNL participe autant que possible a ces deux Tables.

Comité de pilotage de la PRDS

'yYS 3INI YRS RSYINODKS aQSad NBIY AftaS SR IO §t2A8L0S YRSS/Lidz
Politique régionale de développement social, la PRDS dans le jargon des initiés. Cette démarche

est un projet porté conjointement par Ville de Laval efJESSS. La directrice de MNL a eu le

privilkge de participer activement dz LINR OSaadza RQSfIFo02N}GA2y RS 1
YSYONBA Rdz O2YAUGS RS LWAt2GF3S ljdza 2y G GSydz LI dza.

atitre de déléguée de la TabletReenfancede Stev2 a4 S 1 dzQSt € S | Lz &4S LINBa$S

Agissons

a ’echelle
humaine

Les travaux ont permis de tenir plusieurs consultations citoyenneamment le Sommet du

développement social le 19 novembre 20@6ur en arriver a définir une vision, des valeursiet s

AN YRS&a 2NASyidlGA2ya ljdzA a8 RSOfAYySyid Sy LI dzaA
LINBOAASNI £ adGNHzOGdzZNBE RS 32dz@SNYyIFyOS RS I t wbh{
réve imaginé pour notre Ville aux pas qui le rendront pee@ ge plus en plus réel.

21 OAAO AdET GAcalie Québkd AT O
Le Réseau d'investissement social du Québec (RISQ) est
dzy ¥2yR& RS OFLAGFE RS N f dzONF GA T

uniguement en économie sociale et qui a pour missi
de rendre accessiblen financement adapté a la réalité

RSa SYyGNBLINRAR&aSaE RQSO2y2) BAAS L
f Q85452N) RS&E SYGNBLINAAS:? /SE%EQBD%'%YJE%E?“ME“T,y LK 28
RSYFNNJ} 38 RS O2yaz2fARFiUA2YS RQSELIY&aA2Yy 2dz
redressement.

Le RISQ a consenti un préMieux-Naitre a Lavah hautaur de 100000$ sur deux ans poue

prédémarragelj dzA & QS & (de B@KIGdE 2DY1yaSoctobre 201BINL a commencéa

rembourser le préenjuin 2014par des versements mensuels 6@8$ dejuin 20144 avril 2016

Puis, considérant les efforts pour la sepe RISQ a accepté de suspendréi&NAE SYSy (i a 2 dzalj dz
ce que MNL puisse se consolider. MNL est trés reconnaissant de la compréhension de ce

LI NI SYlFANS FAYlFIYyOASNI alya €SIdzSt €S /wt RS [ @F ¢
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Annexel - Liste dest6 personnes et organisationayant fourni une lettreR &ppui

Instances nationales

1

= =4 4 -

Réseau des Centres de ressources périnatales (CRP) du Quéhese Boucher,
directrice

I KIFyGASNI RS f QS QRgantih Bussarg, Qivedtelryén&alz v O
FondationDr Julien Dr Gilles Julien, pédiatre social et chef de la direction
wL{v I wSaSltdz RQAY @S jRnhlippaGaas, Witecteuragéniral

Rdz vdzSo$S

wv! {CZ wSaSldz jdzS0S02A4a RQUydydsssayag, L2 dzNJ € | &1 y i S

directrice

Groupe MAMAN, Mo SY Sy (i L2 dzNJ f QF dzi2y2YA S RIya
f QF 002 dzOK S )\G8yaine Jgdoh] mAsBente

Instances régionales et locales
tsfS NBIAZ2YFE RQS ONigh&eRaydnond,p@sidenteS RS [ | JI §

1
1

= =4

= =4 4 -

Corporation de développement communautaire (CDC) de Lavirc Longchamp,
coordonnateur

TCLCF, Table de concertation de Laval en condition fémjiitagieEve Surprenant,
coordonnatrice

WS dzy Q9 & 0, re@aolipefeniNoca de partenaires du Secteur Est de Laval,
Chantal Lizotte, coordonnatrice

VizAxion regraupement local de partenaires du Secteur Viméuiteuil & Laval,
Marilyn Charbonneau, coordonnatrice

¢ S E G MécelyndArbic, directrice générale

Forme ta vie Regroupement local de partenaires du Secteur Ouest de Laval, Samira
Benaissa, agente de liais

Au Jardin de la Famille de Fabrevjlleve Lacoursiére, directrice générale
Centre communautaire VaMartin, Manon Rousseau, directrice
[l h/ = [ FNNBT2dzNJ R Q KRobhel Saimie§ direcielrigghé&ad Y Sy (i

e s

fF YFGSH

ltLx! {2 /SYiNBE RS WRFIIPEMN2 WADI ARSRY RONIANG@E & A 2

Martine Poirier, directrice générale
MaisondeLina al Aada2y RQIARS Si RQKSO60SNHSYSy
de violence conjugale, Jenny Godmer, coordonnatrice

Perspective Carriére, services conseil en tréiosi de carriére et recherche
R QS VY, IDanklle Lemire, directrice générale

Un foyer pour toi, Centre de soutien a la désintoxication et réinsertion sogiale
Jacques Bernier, directeur général
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Appuis individuels

1 Maire de Lavalmonsieur Marc Demers

1 SaraTremblay, cliente

1 AnnieClaude MénardAcergo, mére

1 Nathalie Laferrieremeére

1 Gabrielle Pesantmeéere

1 Mélissa BroissoiRichard cliente

{1 Edith Chabotmeére

1 Jacinthe Gagnorcitoyenne

i Sarah BergeronSagefemme

1 Sylvie CarignanSaggemme

1 Valérie Perraulf Sagefemme

1 Josée Cardinamere et membre du Groupe MAMAN

1 Mariel GauthierGrégoire citoyenne

1 Stéphanie Boissonneault et Hugo Jearmlients

1 Daiana Aslaulntervenant en petite enfance et accompagnante personnel en
communautaire

1 Nathalie Thibodeaumeére etaccompagnante a la naissance

9 Céline Escallemere

1 Nawel Benazzacliente

9 Caroline Durochemnere

1 EdyClaude Okalla Bana, Ph.Dhérapeute conjugal et familial, membre de
[ Qh¢{ ¢/ CvVv

1 Amélie Blanchette mére etaccompagnante a la naissance

1 Valérie Turcotte mere etaccompagnante a la naissance

9 Patricia Dumontmere

1 Karine Forgetmeére et ccompagnante a la naissance

1 Micheline BérubépPrésidente de MBMA

1 Marie Pier RoySagefemme
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Annexe2 ¢ Liste des membres de la Coalition Pour nos bébés

Membres de la COALION POUR NOS BEBES

1 M. Marc Demers, Maire, Ville de Laval
1 Angéle Trudeau, Présidente, Mielaitre a Laval
f [2dzA A4S | 2RRSNE 5ANBOUGNROS ISYSNIfSs tsfS N
1 Marie-Eve Surprenant, Coordonnatrice, Table de concertation de eavandition
féminine
1 Sabrina Godin, Directrice générale, NoBaurce Laval
1 Jan Kelly, Présidente, Regroupement Naissd&temaissance
1 Mounia Amine SF, Présidente, Regroupement Les Sageses du Québec
T [@Re&l ! &aalel3azr 5ANBOG Npod & Banté Ged Srhnmizs |j dzS6 SO2 A
1 Maude ArseneatRichard, Présidente, Groupe MAMAN
1 Raphaélle Petitiean, Coordonnatrice, Mouvement Allaitement du Québec
T 'YYAO]l .2dz2NDP2yYylA&dX aSYONB Rdz / 2yaSit RQIR

des accompagnantes a la naissan8QAN

1 Stéphanie SAmant, Docteure en sémiologie, chercheuse postdoctorale, Université
McGill

1 Andrée Rivard, Docteure en histoire, chargée de cours et chercheuse, chercheuse

postdoctorale, Université du Québec a TrRivieres

Danielle Fournier, Directrié, Ballon Forme Périnatal

Josée Lapratte, Directrice générale, CRP Les Relevailles de Montréal

Marie-Eve Grégoire, Directrice générale, Carrefour-péissance

Isabelle Challut, Propriétaire, Centre Pleine Lune

Manon Rousseau, Directrice, Centre communaeg Val Martin

w2 0SteyS I NbAOS S5ANBOGNROS ISYSNItSs ¢SEGA

Lero Tchassao, Directeur général, CLICS Laval

Solange Guay, Directrice, Mesures alternatives jeunesse de Laval

Emilie Therrien, Coordonnatrice, Fondation du Collége Montmorency

Pascale Chargd~ondatrice et directrice, YogaCoeurActions

Linda Comtois, Directrice, Cardio Plein Air Laval

AnnieClaude Ménard, Ergothérapeute, Acergo

Marc Saffioti, Directeur, Kikooshi.com

Catherine Bélanger, Acupunctrice, Catherine Belanger Acupuncture

Clare MesS§ NE 5ANBOGNAROSZT / SYyiNB RQ! LILINRPOKSa | 2

Sandra Aresteanu, Chiropraticienne, Clinique C8aaté
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Karine Forget, Accompagnante a la naissance, Gémellicours

Marie-Claude Vanier, Travailleuse sociale, CISSS de Laval

Sylvie Dufresne, Directec CPE Caroline

Marie-Christine Pitre, Présidente, Mesanges.ca

Angie Yanez, Aide natale, Service de Skgesmes de Lanaudiere

" RAGK ¢NBYOGElI@Z t NPLINASGIANBS:E ; 02fS RQh
Elizabeth Ekholm, Présidente, Ensemble Scholastica

Sophie Roucou, Instructrice en massager bébé, Mieux Naitre Laval

Sarah Bergeron, Sagemme, CIUSS1 ! { RS f Q9 a G NAS

Amélie Blanchette, Accompagnante a la naissance et intervenante en périnatalité,
Mieux-Naitre a Laval et Centre Pleine Lune

Marie Jeanne Leblar8astien, Accompagnante a laissance, Mieunaitre a Laval
Sylvie Carignan, Safgmme, Maison de naissance Richelieu

Francoise Béliveau, Safmme, Maison de naissance du Boisé (Blainville)
Guylaine Jacob, Propriétaire, traductrice et réviseure, Scripgervices

linguistiques
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1 Lauis Roberge, Gérasttoordonnateur, Coop SFA

f Marie-Eve Riel, Enseignante, Collége Montmorency

1 Karine DunfSigouin, Chiropraticienne, Centre Chiropratique Familial Satgue

1 Catherine Bezeau, Chiropraticienne, Centre chiropratique du village

1 Martin Buisen, Président, Vendomax inc

1 Agnés Dubé, Courtiére, Agence Immo Laval

1 Corine Vanderborght, Intervenante communautaire, Centre des femmes de Laval

1 Kater Tremblay, Responsable clinique, La Résidence Carpe Diem inc.

1 Ana Isabel Carles Barrero, Stagiaire, Tdbl€oncertation de Laval en Condition
Féminine (TCLCF)

Suzanne Dionne, Médecin retraité Valérie Turcote, Accompagnante a la

Céline Lemay, Sagemme naissance

Isabelle Brabant, Sademme et Auteur Nadielle St_aurent, Accompagnante a la

Claudia Faille, Sagemme naissance

Desiree Boudreau, Sagemme Marina Chaine, Accompagnantédaa

Kalina Aucoin Créte, Safemme naissance

Valérie Perrat) Sagefemme Céline Villeneuve, M.sc.

Bernadette Thibaudeau, Infirmiére Catherine Chamberland,

Katel Roddier, Consultante en lactation Accompagnante a la naissance

IBCLC Laurie Vallée Dallaire, Accompagnante a

Sonia SOnge, Travailleuse sociale la naissance
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