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1. Mots de la présidente  et de la directrice  

Quelle année nous venons de passer! Malgré 

tous les défis qui se sont dressés devant nous, 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ab[ : nos usagères et nos 

usagers, nos bénévoles, nos employées, les 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

notre extraordinaire directrice, tous se sont 

serrés les coudes et ont ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŘΩŀǊǊŀŎƘŜ-

pied avec courage, détermination et passion 

pour faire en sorte que nous continuions de 

servir la communauté lavalloise dans ce 

moment si précieux et critique dans la vie des 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾƛŜΦ 

Tous les efforts ont été faits et maintenant, 

Ł ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ł 

savoir si oui ou non la subvention nécessaire 

à notre survie va nous être accordée, nous 

vous faisons part avec fierté du bilan de nos 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

bon espoir que les prochains jours nous 

apporterons la réponse tant attendue, le 

fruit de notre travail acharné, une assurance 

de notre pérennité. 

Mieux-Naître à Laval est un lieu riche de sens 

où il fait bon vivre, où il fait bon discuter, 

échanger, où naissent de nouvelles amitiés, où 

ƭΩƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘŞǇŀǊǘǎΦ /ΩŜǎǘ 

également un endroit où il est agréable et 

ƳƻǘƛǾŀƴǘ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊΦ bƻǳǎ Ǿƻǳǎ 

remercions pour tous vos apports, petits et 

ƎǊŀƴŘǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ άŎŜƛƴǘǳǊŜ 

ǎŜǊǊŞŜΣέ Ŝǘ ƴƻǳǎ nous réjouissons de continuer 

de vous côtoyer dans les années à venir. Quoi 

ǉǳΩƛƭ ŀŘǾƛŜƴƴŜΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ Mieux-Naître à 

Laval a prouvé sa pertinence et il restera des 

forces vives pour assurer son envol. 

Angèle Trudeau 
Présidente 

Nous avons traversé une année de survie qui 

en a essoufflé plusieurs certes, mais ô 

combien gratifiante a-t-elle étée! Le 

spectacle de la mobilisation suscitée par la 

précarité de notre organisme, nous a permis 

ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎǳǊ 

ces femmes qui nous le témoignent 

généreusement.   [ΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ 

notamment de ceux et celles du Conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ 

ŦƻǊŎŜ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ 

a poursuivi son travail en ne perdant jamais 

la motivation. Chacun et chacune, vous avez 

toute ma gratitude! 

Au cours de cette année, les idées de 

développement se sont accumulées tandis 

que notre hâte, comme nos espoirs, 

ƎǊŀƴŘƛǎǎŀƛŜƴǘ Ł ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ pouvoir un jour 

concentrer nos énergies à les réaliser. Il nous 

tarde de travailler principalement à réaliser 

notre mission et non seulement à assurer le 

loyer du mois suivant! 

WΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ƭŜ ƎǊŀƴŘ 

privilège que je ressens en étant, au 

quotidien, aux premières loges de la relation 

ƘǳƳŀƛƴŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘŜ ǉǳƛ ǎƻƛǘΣ ƭΩŀƳƻǳǊ 

ŘΩǳƴe mŝǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǇŝǊŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘΦ Lƭ 

ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǊŜƎŀǊŘ Ǉƭǳǎ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘΣ ŜƳǇŀǘƘƛŜ 

Ǉƭǳǎ ǇǳǊŜΣ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǎƛƴŎŝǊŜΣ Řƻƴ 

de soi plus total que dans cet amour naissant 

et admiratif. Oui, je suis passionnée pour 

Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƛƭ ƳΩƛƴǎǇƛǊŜ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜnt et 

ƧΩŜǎǇŝǊŜ ōƛŜƴ ǇƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜΗ 

Vivement les bonnes nouvelles! 

Lysane Grégoire  

Directrice générale



 

2Ȣ 0ÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ 
Mieux-Naître à Laval est un organisme à but non lucratif enregistré sous la Partie III de la Loi sur 

les compagnies (L.R.Q., chap. C-38, art. 218) en date du 3 septembre 2лмлΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳΩŜƴ Ŧƻƴǘ Ŧƻƛ 

les lettres patentes qui lui ont été délivrées. MNL apparaît au registre des entreprises sous le 

ƴǳƳŞǊƻ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ vǳŞōŜŎ ммссултрсмΦ MNL est un organisme de bienfaisance enregistré 

ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ Řǳ /ŀƴŀŘŀ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ н ƧǳƛƭƭŜǘ нлмп ǎƻǳǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƻ уоупр тнумΦ 

 Mission  

Mieux-Naître à Laval a pour mission de soutenir les parents, les mères en particulier, dans le but 

ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ǾƛǾǊŜ ƭŀ ǾŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ de la façon la plus harmonieuse et satisfaisante possible, 

en leur offrant des services en périnatalité, incluant ceux des sages-femmes. 

 
Café-causerie bricolage du 8 novembre 2016 Nancy Mi l let te, A2 Photographes 

Approche  

Son approche repose sur les principes suivants : 

¶ un milieu de vie communautaire et interculturel dédié aux femmes et à leur famille lors 

de la période périnatale, en tenant compte des connaissances récentes dans les domaines 
ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ Řǳ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊation citoyenne; 

¶ ƭΩimplication des parents au premier plan Řŀƴǎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ 

ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΤ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ 
parents; 

¶ un soutien personnalisé qui comprend les volets de service suivants : la santé globale des 
ƳŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƴƻǳǊǊƛǎǎƻƴǎΣ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊƾƭŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭ Ŝǘ ǇŀǘŜǊƴŜƭΣ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ 
ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ  
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Vision  

5ΩƛŎƛ 2018, Mieux-Naître à Laval souhaite faire rayonner avec succès son modèle dΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝƴ 

périnatalité à Laval et au Québec. 

Pour ce faire, il souhaite développer des alliances et des partenariats, notamment avec le réseau 

communautaire, le réseau des CRP, de même que le réseau de la santé et des services sociaux de 

Laval. 

Ainsi ancré dans son milieu, Mieux-bŀƞǘǊŜ Ł [ŀǾŀƭ ǎŜǊŀ Ł ƳşƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǎƻƴ rendement 

économique (ressources humaines, matérielles, financières et partenariales) et sa rentabilité 

sociale (réponse aux besoins exprimés par les familles). 

Valeurs  et principes qui gu ident notre action  

Voici lŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŀŘƻǇǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ en septembre 2011 : 

La famille   Les valeurs de Mieux-Naître à Laval sont centrées sur la famille, reconnue comme 

ǇǊŜƳƛŜǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 

ƴŀǘǳǊŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƻǇǘƛƳŀƭ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

sollicitude1 de leur communauté, cette famille élargie. La collectivité joue un rôle clé pour 

ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝǘ ƭΩƘŀǊƳƻƴƛŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ  

La solidarité2   MNL valorise le capital social et souhaite contribuer à renforcer la densité et la 

qualité des relations sociales et interculturelles; prendre le temps de se connaître,  accompagner, 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ et de nouvelles solidarités. 

La santé et le bien-être global   ab[ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜΣ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘ 

sont des processus physiologiques naturels qui nécessitent confiance et soutien, respect et 

bienveillance. Ces conditions réunies favorisent la santé et le bien-être global, la préservation de 

ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘ-enfant. 

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ   MNL anime un milieu de vie communautaire accueillant et chaleureux, ouvert aux 

familles dans le ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǾŀƭŜǳǊǎΦ ab[ ǎΩƻǳǾǊŜ Ł ƭŀ 

pluralité des significations personnelles et culturelles que la famille attribue à la grossesse, à la 

ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ  Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ-parents. 

                                      
1  Sollicitude, n. f. Attention soutenue, à la fois soucieuse et affectueuse, intérêt; affection.  Témoignage de 

cette attention. (Source : Version électronique du nouveau Petit Robert 2011) 

2  Solidarité, n.f. Relation entre personnes ayant conscience dôune communaut® dôint®r°ts, qui entra´ne pour 

les unes, lôobligation morale, de ne pas desservir les autres, de leur porter assistance. (Source : Version 

électronique du nouveau Petit Robert 2011) 
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[Ωempowerment3   MNL actuaƭƛǎŜ ƭΩempowerment en reconnaissant : 

¶ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ 

leurs besoins et à contribuer à leur propre émancipation; 

¶ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ ǇŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘŀǳȄ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ǉerspective 

ŘΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞΤ 

¶ les besoins fondamentaux du bébé et ses moyens de les communiquer; 

¶ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ 

prise de décision plus éclairée; 

¶ les forces de son milieu, en favorisant le développement du plein potentiel de tous ses 

membres ainsi que leur participation démocratique. 

Le principe qui reconnaît que la naissance appartient aux femmes et aux familles demeure central. 

3. Contexte et historique  

Dans les années 70Σ ƭŀ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ł ǎƻƴ ŎƻƳōƭŜΦ [Ŝǎ ǊƻǳǘƛƴŜǎ 

ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŝǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾŀǎƛǾŜǎ Ŝǘ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎΤ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Řƻǎ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎŞŜ Ŝǘ 

la femme est attachée à la table; 55% des femmes en 1971 sont sous anesthésie générale lors de 

ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ Řǳ ōŞōŞ4. Dans les années 80, 8000 personnes participent aux Colloques régionaux 

« Accoucher... ou se faire accoucher ? ηΦ [Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǊŞŎƭŀƳŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

faire des choix éclairés.  On veut des soins plus humains, moins ŘŜ ǊƻǳǘƛƴŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΤ ƻƴ 

réclame des maisons de naissance (MdN) et des sages-femmes.  

En 1990, le gouvernement du Québec adopte la Loi 4 pour encadrer la pratique des sages-femmes 

dans le cadre de projets-pilotes en maisons de naissance. Les premières maisons de naissance 

ouvriront en 1994Φ /ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ en 1999, la Loi 28 est adoptée, un 

Ordre professionnel spécifique est mis en ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ : le BAC 

sage-ŦŜƳƳŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ п ŀƴǎ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł ¢Ǌƻƛǎ-Rivières. Actuellement, il y a 9 

maisons de naissance au Québec, aucune à Laval, qui permettent à moins de 2% des femmes du 

Québec de recourir aux sages-femmes.  

                                      
3  Le terme empowerment désigne, en périnatalité, le fait pour une femme enceinte et un couple de se 

prendre en charge plutôt que de laisser le personnel de santé prendre seul les décisions concernant la 

naissance à venir. Il s'agit d'encourager, de remettre en avant plan la capacité du corps de la femme à 

accoucher et non pas de "se faire accoucher". En ressources humaines, lôempowerment repose sur trois 

piliers : la vision, lôautonomie et lôappropriation. Une ®quipe empowered sait o½ elle va (vision), a une marge 

de manîuvre suffisante pour y aller (autonomie) et se sent légitime de mener cette action (appropriation). 

(Source : Wikipedia) 

4 Source : « [ΩŜƴŦŀƴǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ vuébec moderne : générations, mémoires, histoire », Andrée Rivard 
Ph.D., 2010, p. 96. 
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À la fin des années 90Σ ƭƻǊǎ Řǳ {ƻƳƳŜǘ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 

sociale et des partenaires en périnatalité développent un projet visant à regrouper des services 

Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ5 [ΩƛŘŞŜ ŞǘŀƛǘΣ ǎǳǊ ǳƴ 

territoire donné, de structurer ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƴǘƛƴǳǎΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ōŞōŞ ƧǳǎǉǳΩŁ 

ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀƛǘ н ŀƴǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ 

prévention des politiques de santé, de bien-şǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǇƻǉǳŜΦ 5ƛȄ ǇǊƻƧŜǘǎ de 

Centres de ressources périnatales (CRP) ont alors vu le jour au Québec. À Laval, un projet avait 

ŞǘŞ ŘŞǇƻǎŞΣ Ƴŀƛǎ ƴΩŀ Ǉǳ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩǳƴ ŘŜǎ п /[{/ ŀȅŀƴǘ ǊŜŦǳǎŞ ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ  

Vers 2004, la Table  de concertation de Laval en condition féminine (TCLCF) participait à un comité 

citoyen qui revendiquait des services de sages-femmes à Laval. En 2007, la TCLCF proposait 

ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜs ressources en périnatalité dans le 

cadre des consultations sur le plan de développement quinquennal de la CRE. Puis, fin 2007, 

Lysane Grégoire se joint au Comité santé de la TCLCF Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴŜ MdN 

à Laval. Ce Comité favorisera la mobiliǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƳŞǊƛǘŞ ƭŀ 

création ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ǎƻƛǘ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ [ŀǾŀƭΦ 

Le Comité santé a réalisé, en 2008, un sondage qui a mis en lumière que, non seulement les 

Lavalloises étaient très intéressées à avoir une maison de naissance sur leur territoire, mais aussi 

que plusieurs services autour de la naissance manquaient à Laval; des services que les mères 

ŀƭƭŀƛŜƴǘ ŎƘŜǊŎƘŜǊ Ŝƴ ǇŞǊƛǇƘŞǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ [ŀǾŀƭΣ en 2008-

2009, ǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǇǊŞŎƛǎŞŜ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŞƎǊŀǘŜǳǊ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘǊŀƛǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ 

ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴŦŀƴǘΦ Ainsi se 

dessinait le projet du premier Centre de ressources périnatales au Québec hébergeant une 

maison de naissance avec services de sages-femmes. 

Début 2010Σ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀȅŀƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƳŀǘǳǊƛǘŞΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ 

organisme dédié à la réalisation concrète de ce projet ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎΩŀǾŝǊŜ nécessaire.  

Le 18 avril 2010, un Conseil 

provisoire est élu (ci-contre) 

avec le mandat de fonder 

Mieux-Naître à Laval (MNL), 

dont le nom est adopté le 

même jour. [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ł 

but non lucratif obtient ses 

lettres patentes en 

septembre 2010 et poursuit 

activement les démarches 

pour se développer.  

                                      
5 Source : site du Réseau des Centres de ressources périnatales du Québec, www.reseaudescrp.org  

http://www.reseaudescrp.org/
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[ΩŀƴƴŞŜ нлмм a été essentielleƳŜƴǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ 

précieuse collaboration de Micheline Bérubé, management et administration. Ce travail de fond 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎƛǘǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ŘŜǎ 

soins Ŝƴ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞΦ [Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ab[Σ ǎƻƴ ǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǎƻƴ 

ŀƴŎǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳΣ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ Ŝǘ ressources 

matérielles requisΣ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴŦƛƴΣ ƭŜs budgets. 

[ΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмм ƳŀǊǉǳŜ ǳƴ ǘƻǳǊƴŀƴǘ ƳŀƧŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŀǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊşǘ ŘŜ млл 000$ 

Řǳ wŞǎŜŀǳ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ vǳŞōŜŎ όwL{vύ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ рл 000$ de la 

Conférence régionale des élus de Laval (CRE). Obtenues sur les ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ ǎƻƭƛŘŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎΣ 

ces sommes ont permis à MNL de poursuivre activement la réalisation du projet avec deux 

ressources humaines rémunérées. Un an plus tard, les activités du volet communautaire sont 

amorcées tandis que les services du volet économie sociale démarrent au printemps 2014, tel que 

ǇǊŞǾǳ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ǇƻǊǘŜ cependant. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмп-15 est ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭΩimplantation des rencontres prénatales et de 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ {ΩŀƧƻǳǘŜǊƻƴǘ ƭŜ ƳŀǎǎŀƎŜ Ře bébé et les consultations en 

ŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘΦ bŜ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ de la Maison 

de quartier Vimont et du wŜƭŀƛǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ ǇƻǳǊ ǘŜƴƛǊ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ En parallèle, les 

représentations se poursuivent et mènent à des ententes avec la Ville, la Conférence régionale 

des élus (CRÉ), le Centre local de développement (CLD) de Laval Ŝǘ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

sociaux de Laval. Au 31 mars 2015 on apprend que le financement consenti par  les partenaires 

régionaux ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ōŀƛƭΦ  

[ΩŀƴƴŞŜ нлмр-16Σ ŀƴƴŞŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǾƛǊŀƎŜ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

où Mieux-bŀƞǘǊŜ Ł [ŀǾŀƭ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜ ōƻǳƭŜǾŀǊŘ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŎƻǊŘŜΣ ǎŜŎǘŜǳǊ 

5ǳǾŜǊƴŀȅΦ [ΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŀǎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ 

ǊŜƭŜǾŀƛƭƭŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ CSSS de Laval. Cette 

ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ǇƛƎƴƻƴ ǎǳǊ ǊǳŜ ǎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜǎ ƻǇŞrations, cependant, 

les représentations ont dû se poursuivre ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ł ƭŀ 

mission du CRP auprès du ministère de la santéΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ 

ƻōǘŜƴǳΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇƭŀŎŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ fermer ses portes.  

[ΩŀƴƴŞŜ нлмс-17 est marquée par une mobilisation importante pour la survie de MNL. 

9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ŎǊƻȅŀƴǘ ŦŜǊƳŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

la direction ont décidé de se retrousser les manches et de se mettre en campagne de financement 

et de notoriété pour obtenir le financement à la mission du seul CRP à Laval. Grâce à la 

Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ŀǊƳŞŜ ŘŜ 

bénévoles, grâce à la générosité de plusieurs donateurs et entreprises diverses et enfin, grâce à 

un budget discrétionnaire du ministre de la santé Gaétan Barrette, MNL a pu continuer à donner 

ses services toute ƭΩŀƴƴŞŜΦ !ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ ǎŜǳƭ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

périnatales de Laval demeure incertain.  
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4. Assemblée générale annuelle des membres  

Tenue le 15 septembre 2016, cette assemblée a réuni 20 participantEs et quelques bébés. Ce fut 

ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ : 

¶ Adopter le procès-ǾŜǊōŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ générale du 14 septembre 2015; 

¶ tǊŞǎŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜǎ Şǘŀǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм5-2016; 

¶ Présenter Ŝǘ ŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀƴƴǳŜƭ 2015-2016; 

¶ ;ƭƛǊŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ qui accueille 3 nouvelles administratrices; 

[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǎƛŘŞŜ Ŝǘ ŀƴƛƳŞŜ Ǉŀr madame Diane Grenier, organisatrice communautaire 

au CSSS de Laval. Madame Sandra Aresteanu, présidente sortante de MNL, a agi comme secrétaire 

ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΦ  

5Ȣ ,Å #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 

 #ÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 

¶ Angèle Trudeau, présidente 
Sage-femme 

¶ Mathilde Pointud, vice-présidente 
Sage-femme (diplômée française) 

¶ Cindy Gabriel, secrétaire 
Notaire 

¶ Éric Ouimet, trésorier 
Conseiller financier 

¶ Jocelyne Chevarie, administratrice 
Conseillère financière 

¶ Sonia St-Onge, administratrice 
Travailleuse sociale 

¶ Caroline Durocher, administratrice employée désignée par ses pairs 
Coordonnatrice aux services, MNL 

¶ Lysane Grégoire, ƳŜƳōǊŜ ŘΩƻŦŦƛŎŜ ǎŀƴǎ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǾƻǘŜ 
Directrice générale, MNL 

Pour réaliser le développement du projet de Mieux-Naître à Laval, lŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

compte sur une directrice générale, Lysane Grégoire, instigatrice du projet en 2007, qui a été 

présidente à la fondation (octobre 2010) et qui agit à titre de directrice générale depuis le début 

du prédémarrage (novembre 2011). 

 



wŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлм6-2017  Mieux-Naître à Laval (MNL) Page 10 de 43 

2ÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ Ł 12 reprises pour 8 rencontres régulières et 4 

rencontres spéciales. 

Rencontres régulières, de la 57ème à la 64ème : 16 mai, 16 juin, 19 août, 4 octobre, 9 novembre, 14 

décembre 2016, et 9 février et 9 mars 2016. 

Rencontres spéciales : 13 avril 2016 (Entre le plan de fermeture et le plan de survie, le CA opte 

pour la survie!); 5 juillet 2016 (5ŞŎƛǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 

firme Karitato); 15 octobre 2016 (DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ YŀǊƛǘŀǘƻ) et 17 novembre 2016 

(5ŞŎƛǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ YŀǊƛǘŀǘƻ). 

6. Les opérations  

Comités de Mieux -Naître à Laval 

[Ŝǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ǇǊŞǾǳǎ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ab[ ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ŘƻǊƳŀƴŎŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǎǳǊǾƛŜΦ 

Les membres du CA se sont plutôt rencontrés à plusieurs reprises entre les rencontres régulières 

du CA, que ce soit pour stimuler la campagne de financement, pour gérer la survie ou faire avancer 

le dossier du financement de MNL au plan politique ou avec nos principaux partenaires.  

Ressources humaines 

/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ ŘŜǳȄ 

assistantes périnatales à une seule. La directrice a réduit ses heures à 2 à 3 heures rémunérées 

par semaine durant 7 mois. La coordonnatrice a pu rester en poste et ŎƻƳǇƭŝǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ о 

personnes. Une vingtaine de contractuelles ont poursuivi la dispensation des services. 

De plus, une étudiante sage-ŦŜƳƳŜ ŀ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǎƻƴ ǎǘŀƎŜ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳΩǳƴŜ 

future étudiante du même domaine est venue en stage en juin 2016. Deux étudiantes finissantes 

Ŝƴ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜ нллл ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭŜǳǊ ǎǘŀƎŜ ŎƘŜȊ ab[Σ ƭΩǳƴŜ Ŝƴ Ƴŀƛ нлмс Ŝǘ 

ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ŀƴƴŞŜΦ {ΩŜǎǘ ŀƧƻǳǘée une petite armée de bénévoles dont 

certaines sur une base très régulière. Grâce à elles, MNL a pu maintenir et même augmenter son 

offre de services. 

Ressources matérielles  

MNL a vécu une seconde année en ayant pignon sur rue et donc, les espaces et le matériel 

permettant à notre offre de services de se déployer.  

tŀǊ ǎƻǳŎƛ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ƭŜ ǇŀǊŎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ŀŎƘŜǘŞ ǳǎŀƎŞ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ǎƛƎƴŜǎ ŘŜ ŦŀǘƛƎǳŜΦ 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎ ǘƻƳōŜƴǘ Ŝƴ ǇŀƴƴŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀƛǎǎŜƴǘ ǇƻƛƴŘǊŜ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ 
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remplacés. MNL a bénéficié des services gracieux de Ka Kit Yick, pour une valeur de 1 300 $ en 

soutien informatique. Nous lui en sommes infiniment reconnaissantes! 

Les locaux sont spacieux, bien éclairés et appréciés de la clientèle. Cependant, ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

administratif est très froid ƭΩƘƛǾŜǊ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ ŘΩŀǇǇƻƛƴǘ Ŏƻûteux. Enfin, 

ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ de danse comme voisin immédiat ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴ ŜȄŎŝǎ ŘŜ ōǊǳƛǘ ǘƻǳǘ Ł 

fait inopportun eƴ ǇƭŜƛƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ȅƻƎŀ ǇǊŞƴŀǘŀƭΗ [Ŝ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ Ł ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ 

ŘΩƛƴǎƻƴƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜǉǳƛǎ ǎƛ ab[ ǎǳǊǾƛǘ Ŝǘ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ǎƻƴ ōŀƛƭΦ  

7. Statistiques globales de participation  

À propos  

Afin de cƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǎ Ł ƭΩŞǘŞ нлмрΣ ƴƻǳǎ 

Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ όнлмр-мсύ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Řƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ 

ce rapport (2016-17). Les deux premières lignes de chaque tableau indiquent le nombre de 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ƎǊŀǘǳƛǘŜǎ ǇǳƛǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳȄ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŀǊƛŦŞŜǎΦ ¦ƴŜ ƳşƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŜǳǘ ǎΩşǘǊŜ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Ł Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

Participation aux activités, année 1 (2015 -16)  

 

 

 

 

 

 

Participation aux activités, année 2 (2016 -17)  

 

 

 

 

 

 
 

2015 2016

ACTIVITÉS AVR MAI JUIN JUIL AOÛT SEPT OCT NOV DÉC JANV FÉV MARS TOTAUX

GRATUITES 7 0 0 2 3 4 34 41 22 30 20 83 246

TARIFÉES 0 25 0 1 12 10 17 53 16 32 37 60 263

TOUTES 

PARTICIPATIONS 7 25 0 3 15 14 51 94 38 62 57 143 509

REVENUS 

MENSUELS 0 $ 150 $ 0 $ 156 $ 1 164 $ 648 $ 868 $ 2 502 $ 1 028 $ 1 883 $ 2 526 $ 3 351 $ 14 273 $

2016 2017

ACTIVITÉS AVR MAI JUIN JUIL AOÛT SEPT OCT NOV DÉC JANV FÉV MARS TOTAUX

GRATUITES 109 82 61 40 68 90 107 60 52 50 57 41 817

TARIFÉES 44 43 71 43 27 42 65 82 55 40 114 84 710

TOUTES 

PARTICIPATIONS153 125 132 83 95 132 172 142 107 90 171 125 1527

REVENUS 

MENSUELS 2 412 $ 2 472 $ 4 372 $ 3 225 $ 2 327 $ 3 314 $ 4 579 $ 5 766 $ 3 343 $ 3 186 $ 7 759 $ 6 854 $ 49 608 $
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Nombre de clients (services tarifés uniquement)  

Nous sommes en mesure pour le moment de comptabiliser nos inscriptions à toutes nos activités, 

tarifées ou gratuites. Sans base de données appropriée, nous ne savons pas combien de 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Ł Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ et ne savons donc pas le nombre exact de familles 

rejointes. Nous sommes en mesure cependant de connaître le nombre de clients différents 

rejoints par les activités tarifées car iƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩȅ ƛƴǎŎǊƛǊŜΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ 

gratuites, nous ne comptabilisons que le nombre de participants-tes et ces derniers-ŝǊŜǎ ƴΩƻƴǘ 

Ǉŀǎ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜΦ 

Année 2014-мр όŀǾŀƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄύ Υ 

¶ 4 sessions de rencontres prénatales ont rejoint 17 mères et 15 pères (32 parents) 

¶ 2 sessions de cours de massage de bébé ont rejoint 12 mères et 6 pères (18 parents) 

Année 1 (démarrage 2015-16) et année 2 (2016-17) : 

¶ Tous les services confondus, 514 mères et 171 pères (685 parents) 

8. Relevailles à domicile ɀ Entente de collaboration   
9ƴ ǾŜǊǘǳ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǎƛƎƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜ /L{{{ ŘŜ [ŀǾŀƭΣ aƛŜǳȄ-Naître à Laval offre 

un service de relevailles à domicile à une clientèle lavalloise qui attendent un bébé ou qui ont un 

enfant de moins de 12 mois et qui vivent des difficultés lors de la période périnatale.  

[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƛƭƭŜǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ǇŀǊ aƛŜǳȄ-Naître aux familles peut prendre les formes 

suivantes : 

¶ Évaluation des besoins; 

¶ Soins du bébé et des enfants; 

¶ {ƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩƻrganisation globale de la vie quotidienne; 

¶ Tâches ménagères légères; 

¶ {ƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ōŀǎŜ Ł ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘΤ 

¶ Répit (en présence du parent ou lors de brèves absences); 

¶ Accompagnement, écoute et référence. 

Une priorisation des demandes est réalisée par la coordonnatrice aux services, en fonction de 

critères tels que :  

¶ peu ou pas de soutien au sein du réseau familial et social, 

¶ naissances multiples, 

¶ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ-ƴŞ ƻǳ ŘŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ 

¶ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǾƛŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŦǊŀƎƛƭƛǎŀƴǘ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ-né. 
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Mandats réalisés  

Ressources humaines - Mieux-Naître à Laval embauche, supervise et évalue les ressources 

ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŘŞŘƛŞŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƛƭƭŜǎΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ 

ǇŞǊƛƴŀǘŀƭŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǊŘƻnnatrice aux services. Mieux-Naître à Laval apporte un soutien à ses 

employées qui sont occasionnellement confrontées à des situations difficiles, considérant la 

ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎΣ Ŝǘ Ǿƻƛǘ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ 

Nombres de services - !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс-2017, Mieux-Naître à Laval a été en mesure de 

donner 275 services à 24 familles admissibles. La durée du service est de 11,5 services / famille. 

[ŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ млл҈ ŎŀǊ ab[ ƴΩŀ ǉǳΩǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ périnatale à son 

emploi qui est remplacée par une travailleuse autonome de façon très occasionnelle.  

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ /L{{{[Σ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŘƻƴƴŞ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ 

cumulent plusieurs facteurs de risques et conditions de vulnérabilité. Les Centres de ressources 

périnatales (CRP) subventionnés en économie sociale offrent le service de relevailles à une 

ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ōŞōŞ; une 

clientèle que MNL espère rejoindre prochainement.  

9. Volet communautaire  

Cafés causeries 

MNL a comme objectif prioritaire 

ŘΩŀƴƛƳŜǊ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ 

communautaire autour de la 

période périnatale afin de favoriser 

ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ 

création de nouveaux liens. Les 

cafés causeries se tiennent tous les 

mardis en matinée. Les bébés et 

bambins sont toujours bienvenus 

Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ōƛǎǘǊƻ /ƘŜȊ 

Mamatoto.  Une aire de jeu avec 

ƭΩŀǊōǊŜ Řǳ ǾƛƭƭŀƎŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ǘƻǳǘ-

petits. Mamatoto est un mot Swahili 

όǳƴŜ ƭŀƴƎǳŜ ŘŜ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜǎǘύ ǉǳƛ 

signifie mère-bébé et qui reflète comment ces deux personnes sont intrinsèquement reliées. Cela 

rappelle également ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩǳƴŜ Ŝǎǘ ƭƛŞ Ł ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ {ƛ ƻƴ ǇǊŜƴŘ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭŀ ƳŝǊŜΣ 

ƻƴ ǇǊŜƴŘ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŀǊ ǊƛŎƻŎƘŜǘΦ 

Des ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǊƛŜǎΦ La promotion est faite via la section 

Événements de notre page Facebook et avec nos partenaires.  

Nancy Mi l let te, A2 Photographes 
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Durŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ab[ ŀ ǘŜƴǳ 49 cafés causeries qui ont suscité 540 participations de parents 

(essentiellement des mères) et 436 présences de bébés, soit une moyenne de 11 participants-tes 

et 9 bébés par rencontre. Les sujets ǾŀǊƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ et la clientèle est consultée 

régulièrement pour connaître ses intérêts et besoins. Parmi les sujets abordés mentionnons : le 

développement moteur, la sexualité, les vacances avec bébéΣ ƭŜǎ ŎƻǳŎƘŜǎ ƭŀǾŀōƭŜǎΣ ƭΩƘŀǇǘƻƴƻƳƛŜΣ 

ƭΩŀǊǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ƘŜǳǊŜǳȄΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜ : accoucher avec plaisir, les services 

de garde, vivre avec un enfant Ł ŘŞŦƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ŘΩǳƴ !±!/Σ ǎŜǾǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘΣ 

maternité et séparation de coupleΧ 

Groupe de marche 

Chaque semaine, le vendredi matin, les parents sont invités à venir marcher avec bébé en portage, 

en poussette ou encore, toujours dans ƭΩōŜŘƻƴΦ [ΩƛǘƛƴŞǊŀƛǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ н ƪƳ 

ou 4 km. Les participants-ǘŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘƛǎŀƴŜ ŀǾŀƴǘ ƻǳ ŀǇǊŝǎ ƭŀ 

ƳŀǊŎƘŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜΣ Ł ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǾŜƴƛǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƛǊŜ ōƛǎǘǊƻ /ƘŜȊ aŀƳŀǘƻǘƻΣ ǎƛ ƭŜǎ 

conditions climŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ǇŜǳ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘŜǎΦ 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀ ƳŀǊŎƘŞ ом Ŧƻƛǎ Ŝǘ ŀ 

suscité 116 participations de mères avec 119 présences de bébés et bambins.  

Club de tricot  

Chaque semaine, depuis octobre 2016, les parents sont invités à venir tricoter et ce, quelle que 

soit leur expérience. Grâce à la Maison des grands-parents de Laval, MNL dispose de broches et 

de laine pour faciliter le démarrage de ce loisir chez les moins expérimentés. De plus, Mme Jacline  

JompheΣ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ 

nombreuses dames 

tricoteuses réunies 

à la Maison des 

grands-parents, est 

venue plusieurs 

fois transmettre 

son savoir à ses 

apprenties. 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ŞǘŞ 

tenue 11 fois et a 

suscité 33 

participations.  

Tente rouge  

Pratique ancestrale qui revient en popularité, la tente rouge accueille les femmes et leurs 

histoires. Elles se réunissent pour partager leurs expériences de féminité et/ou de maternité dans 

une ambiance intime. Chacune prend la parole à son tour et est simplement écoutée, sans 
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interruption, dans le respect et le non-jugement. Dans la tente rouge, toutes les paroles, les 

émotions et même les silences sont accueillis et respectés. Un maximum de 6 participantes peut 

être accueilli dans la tente rouge qui est animée par une accompagnante à la naissance. MNL a 

proposé 3 tentes rouges ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ 10 mères et 4 bébés. 

Écoute et références  

Chaque semaine, nous recevons des appels de femmes enceintes ou qui ont un nouveau bébé et 

qui se questionnent ou ont besoin de soutien et/ou de références. Nos mécanismes et moyens 

techniques ne nous permettent pas encore de tenir des statistiques de ces appels. Ces appels 

durent en général 10 à 20 minutes, mais il arrive que cela se prolonge ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴŜ ƘŜǳǊŜΣ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ 

ŘŜ ǾŜƴǘƛƭŜǊΣ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƻǳ ŘΩşǘǊŜ rassurée étant plus important. 

Les références les plus souvent fournies portent sur les besoins de résoudre des difficultés liées à 

ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ǊŞŦŞǊƻƴǎ ŀƭƻǊǎ Ł ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ bƻǳǊǊƛ-Source Laval et de la Ligue La Leche.  

Puis il y a les femmes qui cherchent un service sage-femme; nous les référons aux services 

extérieurs de la région qui les acceptent et les invitons à joindre notre groupe de femmes 

ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł [ŀǾŀƭΦ bƻǳǎ ǊŞŦŞǊƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴƻƴ 

disponibles chez MNL telle que lΩŀǉǳŀŦƻǊƳŜ ǇǊŞƴŀǘŀƭΦ Les pères appellent très occasionnellement, 

en général parce que la mère est trop mal en point pour appeler elle-même. 

10. Volet économie sociale - Offre de services  

Rencontres prénatales  

De groupe en 8 séances - La formule développée par MNL consiste à offrir huit rencontres de 

deux heures en groupes limités à huit couples et animées par une accompagnante à la naissance 

expérimentéeΦ [ƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ est séparé en deux pour une heure, les 

hommes pouvant alors échanger entre eux avec un intervenant masculin. Le contenu est 

ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ŀȄŞ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘΣ Ǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘΣ ǎǳǊ 

ce qui peut soutenir ces processus physiologiques ou encore, ce qui peut les perturber.  

[ΩƻōƧŜŎǘƛf premier Ŝǎǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ 

bébé, et de les inciter à prendre conscience de leurs droits et de leur pouvoir sur cette expérience 

qui leur appartient. Les rencontres visent également à les prépareǊ ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ-né à partir de la compréhension 

de ses besoins pour son développement normal. [ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴŎƭǳǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀŦƛƴ 

ǉǳΩƛƭǎ ŘŞŎƻǳǾǊŜƴǘ ƭŜǳǊ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ et leur propre style de maternage et de paternage. 

Le tarif est modulé selon le revenu familial annuel brut allant de 95 $, si le revenu est inférieur à 

50 000 $, à 275 $, si le revenu est supérieur à 150 000 $. Ceci dit, le prix de doit jamais être un 

frein à leur participation et des modalités alternatives sont toujours possibles.  



wŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлм6-2017  Mieux-Naître à Laval (MNL) Page 16 de 43 

Formule À la carte - Pour plus de souplesse, une formule À la carte est proposée depuis janvier 

2016. Ainsi, 5 cours distincts sont proposés pour les parents qui ne voudraient aborder que 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎǳƧŜǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΦ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ Ǉŀǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘΩǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ 

masculin pour les pères. Par contre, elle présente un cours plus pratique, « Bouger pour 

accoucher », qui apporte un complément aux rencontres ǎǳǊ у ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩŁ ǘƻǳǘ 

couple qui a suivi des cours prénataux ailleurs.  

/Ŝ ŎƻǳǊǎ ǾƛǎŜ Ł ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ 

des positions qui en facilitent le déroulement et les respirations à privilégier. Différents exercices 

pratiques avec le balƭƻƴΣ ƭΩŞŎƘŀǊǇŜΣ ƭŜǎ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻƴǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭe massage, sont présentés et 

pratiqués, ce qui aide aussi le futur père à trouver son espace et son utilité dans cette aventure.  

Le tarif est également modulé en fonction du revenu et du nombre de cours suivis, allant de 25 $ 

à 55 $ pour un cours et de 108 $ à 238 $ pour 5 cours. 

 

Rencontres et consultations privées et semi-privées - MNL offre également des cours prénataux 

privés ou semi-privés personnalisés selon les besoins des futurs parents. Les tarifs sont modulés 

selon la durée allant de 100 $ pour 2 heures à 345 $ pour 8 heures en formule privée et de 75 $ 

pour 2 heures à 240 $ pour 8 heures en semi-privé.  

Futurs parents de jumeaux - Grâce à une entente de collaboration avec Karine Forget, 

accompagnante à la naissance qui a conçu les GemellicoursΣ ab[ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩƻŦŦǊƛǊΣ Ł ǳƴŜ 

clientèle suprarégionale, des rencontres prénatales visant les futurs parents de jumeaux et plus. 

Ces couples font face à un inconnu encore plus générateur de stress et vivront une prise en charge 

médicale plus intense à laquelle ils ont besoin de se préparer. La grossesse gémellaire présente 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǇǇǊŞŎƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻǳǇƭŜǎ 

vivant la même situation.   

Le tarif non modulé est de 150$ pour une journée intensive, formule qui convient au plus grand 

ƴƻƳōǊŜ Ǿǳ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ Ŝƴ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ [ŀǾŀƭΦ Les futurs 

Rencontres prénatales 8 148 $

De groupes, 8 séances par session

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

40 80 22 19 3 365 $

À la carte

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

14 28 26 25 2 625 $

Consultations prénatales privées

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

22 43 15 15 2 158 $
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parents  de jumeaux peuvent également prendre des cours privés ou semi-privés suivant les 

même modalités que les cours réguliers. 

 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŎŜ ǎƻƴǘ 97 futures mères et 90 futurs pères qui ont participé aux rencontres 

prénatales chez Mieux-Naître à Laval, toutes formules confondues.  

Accompagnement à la naissance 

En 2012, dans son rapport intitulé « Mesures prometteuses pour diminuer le recours aux 

interventions obstétricales évitables pour les femmes à faible risque », ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ national 

ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳx (INESSS) juge souhaitable : « Mesure 1 : ... de prévoir 

ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭ Ŝǘ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ Ł ŘŜǎ 

ressources qualifiées en accompagnement. η [ΩLb9{{ ǇǊƻǇƻǎŜ ŎƻƳƳŜ ǇƛǎǘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : 

« Encourager les CSSS et les groupes communautaires à offrir une approche universelle de 

ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǇǊŞƴŀǘŀƭŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ η 

MNL ǊŞǇƻƴŘ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ŝǘ souhaite ardemment promouvoir le recours à ces services pour lesquels 

la satisfaction de la clientèle est, règle générale, très élevée. Or, il demeure difficile pour la classe 

moyenne de se payer ces services.  

Dans sa vision de développement, MNL souhaite développer un partenariat corporatif afin que le 

ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻƛǘ ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝƴ ǎƻƛǘ ŦŀŎƛƭƛǘé. Le tarif du forfait de base est de 760 $, il 

ƛƴŎƭǳǘ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜΣ н ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇǊŞƴŀǘŀƭŜǎΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 

ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŀǇǊŝǎ Ŝǘ ŜƴŦƛƴΣ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ǇƻǎǘƴŀǘŀƭŜΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘŜ Ŝǎǘ 

également disponible pour un soutien téléphonique au besoin. 7 couples se sont prévalus du 

ǎŜǊǾƛŎŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

 

 

Gemellicours 4 920 $

De groupes

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

10 52 27 24 4 150 $

Rencontres privées ou semi-privées

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

5 14 7 7 770 $

Accompagnement à la naissance 5 366 $

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

35 112 7 7 5 366 $
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Consultation en lactation  

MNL a intégré un service de consultation en 

allaitement à 60 Ϸ ƭΩƘŜǳǊŜΣ ǘŀǊƛŦ ǉǳƛ ƴŜ ǇŜǳǘ 

être modulé sans autre source de 

financement. Le service est vu comme étant de 

ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŜŎƻǳǊǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ab[ ǊŞŦŝǊŜ ŘΩŀōƻǊŘ 

aux ressources de base dans la communauté 

qui sont offertes par nos partenaires Nourri-

{ƻǳǊŎŜ Ŝǘ ƭŀ [ƛƎƴŜ [ŀ [ŜŎƘŜΦ [Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳƴŜ 

consultante sont nécessaires lorsque les 

rŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ 

problème persiste. 19 mères ont consulté 

durant ƭΩŀƴƴŞŜ, tantôt chez MNL, tantôt au domicile des parents, ce qui occasionne des frais de 

déplacement de 10 $ supplémentaires. Le service est dispensé par Katel Roddier-Deprez, 

consultante en lactation certifiée IBCLC, ce qui la rend apte à faire une évaluation complète de la 

ƳŝǊŜ Ŝǘ Řǳ ōŞōŞ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀƭƭŀƛǘŜƳŜƴǘΣ Ǉǳƛǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŀŘŀǇǘŞ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ 

situation.  

 

Consultations postnatales privées  

Selon les besoins exprimés, la clientèle a accès à différentes intervenantes pour obtenir un soutien 

spécifique. Que ce soit pour une aide technique de portage ou pour gérer un sentiment 

ŘΩƛƴŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΣ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜǎ ǇŜǳǘ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘƛǾŜrs besoins. Les 

consultations individuelles suivent les mêmes tarifs que les cours privés. Le plan de 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ab[ ƛƴŎƭǳǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ 

répondre plus rapidement à différents besoins de la clientèle. 6 mères et 2 pères se sont prévalus 

ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

Bain thalasso bébé 

Le Thalasso Bain Bébé ® est un soin de transition entre la vie intra-utérine et le monde extérieur. 

hƴ ŞŎƻǳǘŜ .ŞōŞΣ ƻƴ ƭϥƻōǎŜǊǾŜΣ ƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜΧ Ŝǘ ŎϥŜǎǘ ƭǳƛ qui guide ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ. Le Thalasso Bain 

Bébé permet au nouveau-né de relâcher des tensions et de revivre des sensations vécues dans le 

ventre de sa mère. Ce soin agréable pour tous les bébés, mais est particulièrement indiqué suite 

Consultations en lactation 1 710 $

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

19 26 19 0 1 710 $

Consultations postnatales privées / semi-privées 535 $
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

6 10 6 2 535 $

Raphael Goetter,  photographe 
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à une naissance difficile (césarienne, forceps, ventouse, long travail, poussée prolongée) ou 

encore, lorsque le lien d'attachement tarde à se mettre en place. Le soin est donné par Marie 

Jeanne Bastien-Leblanc, accompagnante à la naissance, massothérapeute et une des québécoises 

formées par la créatrice de ce soin, madame Sonia Rochel.  

Le soin a une durée de 1 h 30 à 2h, doit être fait entre 0 et 4 semaines de vie. Le tarif est de 70 $ 

lorsque donné dans notre installation spécialement aménagée pour ce soin et 10 $ de plus 

lƻǊǎǉǳΩŁ ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŎŀŘŜŀǳ о Ŧƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 5 occasions où le 

service a été donné. Des jumeaux ont également reçu le soin.  

 

Activités  physiques pré natal es 

Yoga prénatal - Dans ses locaux accueillants et sa grande salle aux lumières tamisées, MNL 

accueille les futures mères pour des sessions de 6 rencontres de 1 heure 15 de yoga prénatal. 

Cette activité favorise la détente et le bien-être. Des postures, des exercices de respiration 

adaptés à la femme enceinte, la relaxation et la visualisation permettent d'approfondir la 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Řǳ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ōŞōŞ Ł ƴŀƞǘǊŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀƴǘ ƭŜ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Ł 

l'accouchement.  

Cette activité a gagné en popularité Ŝǘ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ 82 inscriptions et, depuis novembre 2016, 

ab[ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Ł н ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΦ [Ŝǎ ŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ŀŘŀǇǘŞǎ ŘŜ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Ł ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ǎǘŀŘŜ ŘŜ ƭŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ Ŝǘ 

ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǘƻǳǘŜ ŦƛƴΣ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ. Le tarif est modulé selon le revenu familial 

et varie de 60 $ à 120 $ pour la session complète.  

Ballon forme prénatal - Le ballon forme prénatal est offert par la conceptrice de cette approche, 

Danielle Fournier. Cette activité permet de rester en mouvement et de préparer le corps à 

l'accouchement. Le ballon forme améliore la condition physique de la femme enceinte en 

renforçant les muscles abdominaux et dorsaux, en assouplissant le périnée, en développant la 

flexibilité générale du bassin et en améliorant la capacité cardio-respiratoire et l'endurance. 

Les cours sont donnés en continu, les 19 femmes qui ont participé ont pu intégrer le groupe au 

moment qui leur convenait. Les séances durent 1 heure 30, il est possible de débuter les cours à 

partir de la 12ème semaine de grossesse et le tarif est de 20 $ par cours, 90 $ pour 5 cours ou 160 

$ pour 10 cours. 

Bain thalasso bébé 370 $

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

5 8,75 5 5 370 $
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Activités physiques postnatales  

Yoga postnatal - Le Yoga postnatal propose un programme adapté aux besoins des mères après 

l'accouchement tant au niveau physique qu'émotionnel. Le yoga postnatal permet un moment de 

détente et favorise la confiance en soi. Activité toute en douceur, le bébé est intégré de façon 

souple et suivant ses dispositions du moment. Au nombre de 6 par session, les séances durent 1 

heure 15. Le tarif est modulé selon le revenu familial et varie de 60 $ à 120 $ pour la session 

complète. Il y a eu 79 inscriptions et 2 groupes en parallèle ont été instaurés fin août 2016. 

 
Capteuse de vie photographie, par Valérie Turcotte 

Ballon forme postnatal - Le Ballon forme postnatal est quant à lui une activité de remise en forme 

ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞŎǳǇŞǊŜǊ ǎŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩŀƳǳǎŀƴǘ ŀǾŜŎ ōŞōŞ. Les exercices 

permettent de renforcer le plancher pelvien, de corriger la diastase du grand dǊƻƛǘΣ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ 

capacité cardio-ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜƴŘǳǊŀƴŎŜΦ 5 mères et 1 père ont participé à 

ƭΩǳƴƛǉǳŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ о ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻŦŦŜǊǘŜ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлмтΦ 

Bouger en jouant avec bébé - La kinésiologue Christine Brasseur a conçu cette activité pour 

permettre ǳƴŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŜ ŀǳȄ ƳŝǊŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de faire des exercices de 

renforcement musculaire, d'activation du système cardio-vasculaire tout en renforçant l'équilibre 

et la coordination. 5ŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ Ŧait en duo mère-bébé de moins 

ŘΩǳƴ ŀƴΣ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ des jeux d'éveil et de stimulation sensori-motrice. Au 

nombre de 6, les séances durent 1 heure. LƴǘǊƻŘǳƛǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŞǘŞ нлмсΣ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ǎǳǎŎƛǘŞ 46 

inscriptions et 2 groupes ont été tenus en parallèle en mars 2017. Le tarif est modulé selon le 

revenu familial et varie de 60 $ à 120 $ pour la session complète. 

Activités physiques prénatales 7 841 $

Yoga prénatal

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

60 75 82 0 5 577 $

Ballon forme prénatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

26 39 19 0 2 264 $
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Zumba postnatal - Le zumba maman-bébé allie plaisir, danse et entrainement. Moment de belle 

complicité avec bébé en portage, celui-ci apprécie se laisser bercer au rythme des mouvements 

de sa mère. Le cours est adapté aux conditions physiques que vivent les nouvelles mères; les sauts 

sont évités et la musique est maintenue à un niveau raisonnable pour les bébés. Cette activité 

favorise la santé globale et le développement de liens entre les mères. Au nombre de 6, les 

ǎŞŀƴŎŜǎ ŘǳǊŜƴǘ м ƘŜǳǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŘŞōǳǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ у ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘΣ ǎϥƛƭ 

n'y a pas de contrindications médicales. Dès son introduction en janvier 2017, les inscriptions ont 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ƎǊƻǳǇŜ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ п ǎŜǎǎƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻŦŦŜǊǘŜǎ Ŝǘ ƻƴǘ fait 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ 35 inscriptions. Le tarif est modulé selon le revenu familial et varie de 60 $ à 120 $ pour 

la session complète. 

 

Ateliers de base  

Les ateliers de base incluent les cours de Massage de bébé, la démonstration des Soins au 

nouveau-né, l les rencontres postnatales, les ateliers pratiques de Portage (niveaux débutant et 

intermédiaire) et les informations sur le Sommeil de bébé. Ils sont considérés « de base » car ils 

permettent aux parents de connaître les besoins en soins physiques du bébé, ses problèmes de 

santé courants, ses moyens de communication, les indices de son développement normal, de 

comprendre son sommeilΧ Par ailleurs, le portage et le massage de bébé sont des moyens par 

ŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ōŞōŞΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘ Ł ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

fondamentaux tout en soutenant le déveloǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ƭƛŜƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻŎǳǊŀƴǘ des 

expériences positives et agréables.  

De plus, les rencontres postnatales permettent aux femmes de revenir sur différents thèmes, de 

ōƻǳŎƭŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ł ōƻǳŎƭŜǊΣ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ les émotions et les légitimer tout en profitant 

ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ [ΩŀƴƛƳŀtrice guide les échanges et aide les participantes à 

mettre en perspective leur vécu et à identifier les solutions qui leur conviennent. 

Activités physiques postnatales 12 061 $

Yoga postnatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

73 91,25 79 0 5 816 $

Bouger en jouant avec bébé
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

32 32 46 0 3 433 $

Ballon forme postnatal 
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

3 4,5 5 1 360 $

Zumba postnatal
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

25 25 35 0 2 452 $
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Les ateliers de base ont suscité 95 inscriptions par des mères et 11 inscriptions par des pères. Ils 

sont tous offerts à tarifs modulés selon le revenu familial et varient de 16 $ à 40 $ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇƻǳǊ 

ǳƴ ǇŀǊŜƴǘΣ ŘŜ нл Ϸ Ł сс Ϸ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŀǊ ŎƻǳǇƭŜ Ŝǘ ŘŜ ол Ϸ Ł мсл Ϸ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ όǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 

postnatales et massage de bébé).  

 

Ateliers divers  

Les autres ateliers offerts chez MNL incluent le Langage des signes, ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻƭƛŘŜǎ 

ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ό5a9ύ et le RCR ς Faire 

face aux urgences. /Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ƭΩenfant, à 

permettre au bébé de partager très tôt le repas familial et de reconnaître lui-même son sentiment 

de satiété Ŝǘ ŜƴŦƛƴΣ ŘΩhabiliter les parents à intervenir en cas d'urgence médicale chez les adultes, 

les enfants et les bébés. Les ateliers divers ont suscité 83 inscriptions par des mères et 16 

inscriptions par des pères. Ces ateliers, animés par des professionnelles qui offrent la même 

formule à divers endroits, ne peuvent malheureusement pas être offerts à tarifs modulés en 

fonction du revenu famiƭƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΦ {Ŝƭƻƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜ ǘŀǊƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ пл Ϸ Ł рр Ϸ ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

ou de 60 $ à 65 $ par couple.   

Ateliers de base 4 439 $

Massage bébé

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

26 27 33 0 2 428 $

Soins au nouveau-né
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

4 8 13 8 349 $

Rencontres postnatales

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

11 22 8 0 404 $

Portage
Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

6 12 29 2 913 $

Sommeil de bébé

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

2 4 12 1 345 $
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11. Autres revenus de nature  commerciale  

Location de salles et bureaux  

Annoncé sur notre site avec photos et tarifs réguliers ou pour OBNL / étudiants, diverses 

démarches ont été réalisées afin de stimuler la location de nos salles et des bureaux. Du côté des 

bureaux, les revenus se sont élevés à 7 уол Ϸ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ 

ŘŜ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ǇƻǳǊ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

ŘŜ ŎŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƭΩƻƴǘ ŀƳŜƴŞ Ł ǎŜ ǊŜƭƻŎŀƭƛǎŜǊ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΦ 5ǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ 

ŘŜ ƭΩŀƛǊŜ ōƛǎǘǊƻΣ ŎŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƭƻǳŞǎ ǇƻǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řƻƴǘ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŎŜ 

qui a rapporté 1 лпн Ϸ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

Boutique  

¦ƴŜ ŎƻƳƳƻŘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀ ŞǘŞ ŀƳŞƴŀƎŞŜ ǇƻǳǊ ȅ ǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǇŜǘƛǘǎ 

ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ [ΩƘŜǊōƻǊƛǎǘŜ aŀǊƛŜ-Élaine Rheault agit 

comme intermédiaire, notamment pour les produits Druide et elle prépare des tisanes également. 

bΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀǳŎǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƴΩŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ. 

[Ŝǎ ǾŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǘƻǘŀƭƛǎŜƴǘ пуΦрл Ϸ. 

12. Accès services sages-femmes et Maison de naissance 

Contribuer activement à rendre accessibles les services des sages-femmes et à une maison de 

ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ [ŀǾŀƭ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ab[Φ /ŜŎƛ ŘƛǘΣ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ 

mobilisée pour la survie et la poursuite des activités du centre, très peu de démarches ont été 

réalisées au cours de la dernière année.  

wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳΩŁ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмоΣ ƭΩancienne Agence de santé et de services sociaux a fait la 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴ ōǳŘƎŜǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎŀƎŜ-femme au MSSS. En 

Ateliers divers 4 220 $

Langage des signes

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

5 10 29 5 1 450 $

Introduction des solides (DME)

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

4 8 42 5 1 780 $

RCR - Faire face aux urgences

Nbre séancesNbre d'hres Nbre mèresNbre pères

3 12 12 6 990 $
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décembre 2014, nous apprenions que le ministère de la santé accordait un budget à Laval pour 

une chargée de projet puis, eƴ ƳŀǊǎ нлмрΣ ǉǳŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ était déjà Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜΣ 

mais la réforme du réseau imposait de nouveaux délais afin de pouvoir identifier quelles seront 

ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊΦ 9ƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмсΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǳ /L{{{[Σ ƴƻǳǎ 

informons la nouvelle administration que la vision de développement de MNL inclut une maison 

de naissance et que, en rassemblant les femmes concernées par ce projet, nous souhaitons 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ  [ŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ŘΩŀōƻǊŘ 

ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊΦ  

En décembre 2016, nous sollicitons une rencontre avec le CISSSL afin de faire le point sur les 

travaux déjà réalisés dans ce dossier à Laval et échanger sur les perspectives et modalités à 

envisager pour en poursuivre le développement en concertation avec les citoyennes concernées. 

Nous les avons aussi informés du fait que ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜœǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ŎŜ 

sujet et que nous avons référé les femmes aux services de sages-femmes Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ 

qui acceptent les lavalloises. Parmi ces femmes, plusieurs sont intéressées à se mobiliser afin de 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ce service à Laval. Nous souhaitons les interpeller en temps 

opportun et sommes toujours à réunir des témoignages démontrant les besoins. 

9ƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмтΣ ƭŜ /L{{{[ ǊŞǇƻƴŘŀƛǘ Ł ƴƻǘǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ ǇǊŞƳŀǘǳǊŞ Ǉƻur eux de se 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ł ŎŜ ǎǳƧŜǘΣ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǎŀƎŜǎ-femmes au 

courant de la dernière année et que leurs travaux avaient porté davantage sur le dossier des 

ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƻōǎǘŞǘǊƛŎŀƭŜǎ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ /ƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎanté. Par ailleurs, la communication du 

CISSSL avance que « ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜǎ 

ƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭΦ ¦ƴ ǘŜƭ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ŎŜƭǳƛ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻǳǇƭŜǎ ŘŜ 

la région de Laval ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻǳŎƘŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǎŀƎŜ-femme, à domicile, en maison de 

ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǳ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭΦ » bƻǳǎ ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ŎŜ 

dossier important. 

13. Maintenir en place le seul CRP à Laval 

9ƴ ǘƻǳǘ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ м3 avril 2016 plus précisément, le CA de MNL a eu une importante 

ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǾŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ ŀǳ 

ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ нлммΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ ŀǳ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ab[ ǎŜ 

sont fiés sur le fait que, si le MSSS finance des CRP au Québec, notamment tout autour de Laval, 

mais pas encore à Laval où naissent 4 300 bébés chaque année, il allait de soi que la région allait 

pouvoir intégrer cette enveloppe. Mais ce ne fut pas le cas, le dernier changement de 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ όŀǾǊƛƭ нлмпύ ǎΩŞǘŀƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜ ŎƻǳǇǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƳŀƴƛŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩŀƭƭŀƛŜƴǘ 

Ǉŀǎ ŘŜ ǇŀƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  

.ƛŜƴ ǉǳŜ ab[ ŀƛǘ ŦǊŀƴŎƘƛ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜǎŎǊƛǘŜǎ Ŝǘ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƭΩ!ƎŜƴŎe de santé de 

[ŀǾŀƭ ŀƛǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ab[ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмоΣ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ 

déposé au ministère pour le CRP de Laval est demeurée lettre morte. 
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/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ dédiées à 

la période périnatale dans la région, le CA a donc décidé de tout faire pour permettre le maintien 

et le développement des services, tablant sur le fait que le contexte politique allait évoluer et 

ǉǳΩǳƴŜ ǇƭŜƛƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀƭƭŀƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴ /wtΦ 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ le budget a été drastiquement revu à la baisse, on a 

coupé dans les dépenses et fait des mises à pied. MNL a su rallier autour de lui une équipe de 

bénévoles pour assurer certaines tâches et maintenir les services et ainsi, ŞǾƛǘŜǊ ŘΩŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ ǎŀ 

clientèle fidèle en croissance continuelle. 

Dons et campagnes 

Une campagne par les pairs a été 

lancée via la plate-forme Canadons. 

Plusieurs personnes ont participé à 

mousser cette campagne, notamment 

en faisant de nombreux appels 

téléphoniques. Quatre employées de 

la compagnie Alexion sont venues 

passer une journée complète à faire 

des appels pour stimuler la campagne. 

Plusieurs professionnelles ont aussi 

prêté main forte en organisant des 

journées de services dont les revenus 

ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǾŜǊǎŞǎ Ł ab[Φ ¢ƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

est remplie de gratitude envers toutes 

ces personnes engagées pour la survie 

ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  

Pour stimuler la campagne et sensibiliser la population aux difficultés ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ǳƴ 

ǎƛǘŜ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǇƻǳǊƴƻǎōŜōŜǎΦƻǊƎΦ /Ŝ ǎƛǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴe vidéo qui a été tournée 

afin de voir des clientes témoigner, Marie-Ève Rheault et Nawel Benazza ont participé de même 

que la coordonnatrice aux services, Caroline Durocher. Trois autres vidéos ont été mises en ligne : 

les explications de la directrice sur la situation de MNL, les précisions apportées par Amélie 

Landry, présidente du Réseau des CRP du Québec, et ƭΩappui du maire de Laval, Marc Demers, 

accomǇŀƎƴŞ ŘŜ ŘŜǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦΣ {ŀƴŘǊŀ 5ŜǎƳŜǳƭŜǎ Ŝǘ 

Virginie Dufour. Merci à toutes ces personnes pour leur appui! Le site présente également des 

réponses aux questions que peut susciter la situation. 

Par ailleurs MNL a participé à la campagne de financement Zenith organisée par Ville de Laval 

pour la 6ème fois. 48 carnets de billets de tirage ont été vendus ce qui a rapporté un profit net de 

1 мту ϷΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ CǳƴŘǎŎǊƛǇΣ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩachat de carte cadeaux, a rapporté 408 $. 

Judith, Isabel le, Mika et Sylv ie 
Bénévoles de la compagnie Alexion 
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!ÐÐÅÌ ÄȭÁÐÐÕÉÓ 

Dans le contexte des défis liés à cette année de survie, MNL a demandé aux organisations dont 

elle est membre un congé exceptionnel de cotisation. Le CA de la Table de concertation de Laval 

en condition féminine (TCLCF) a accepté, permettant ainsi une économie de 100 $; la Corporation 

de développement communautaire de Laval (CDC) a appliqué la procédure prévue en de telles 

circonstances, soit une diminution de la cotisation la faisant passer de 150$ à 20$; le CA du Réseau 

deǎ /wt ƴΩŀ Ǉǳ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜƳŜƴǘΣ ƭŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ нллϷ ŀ ŘƻƴŎ ŞǘŞ ǾŜǊǎŞŜΤ ƭŀ [ƛƎǳŜ [ŀ [ŜŎƘŜ 

a accepté, permettant une économie de 100 $. 

Un appel de lettres ŘΩŀǇǇǳƛ ŀ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞ ŀǳǉǳŜƭ 46 personnes et organisations ont répondu (voir la 

liste en annexe 1). Pour donner un aperçu des appuis et témoignages formulés, en voici quelques 

extraits : 

« Aujourdôhui, je vis beaucoup de peine, mais surtout de lôinqui®tude. Lôorganisme Mieux-Naître à Laval, 

qui môa tant aid®e apr¯s mon accouchement risque de fermer ses portes. Ayant souffert dôune d®pression 

post-partum, jôai eu la chance de recevoir lôaide aux relevailles offert par MNL. (é) Les causeries, les 

ateliers, les cours et les activités organisés par MNL continuent à contribuer à mon équilibre. » 

Sara Tremblay, Laval-des-Rapides 

« Je suis lavalloise (é) jôy ai accouch® et jôy ®l¯ve mes trois enfants. Cependant, pour mes trois 

b®b®s, jôai fait mes cours de yoga pr®nataux sur la rue St-Denis et je me suis d®plac®e dans lôest de 

Montréal pour assister à des cours de massage pour bébé au CRP Les Relevailles de Montréal. 

Côest l¨ aussi que jôai fait un cours de portage et de secourisme. Cet organisme offrait toute une 

Dons 2016-17 18 848 $

Services informatiques, Ka Kit Yick 1 300 $

Trois ventes de garage 1 187 $

Karine Viau, photographe 1 220 $

Nawell Benazza, représentante Arbonne 900 $

Journée chiro-masso, Sandra Aresteanu 550 $

Famille de Mme Suzanne Rivet 550 $

¸ƻƎŀ /ǆǳǊ ŀŎǘƛƻƴΣ tŀǎŎŀƭŜ /ƘŀǊŜǎǘ527 $

Textil'Art, Jocelyne Arbic, directrice 500 $

Collecte vêtements, Myriam Sauriol 347 $

Acergo, Annie-Claude Ménard, ergothérapeute 300 $

Centre chiro Ste-Rose 292 $

Centre Yoga Santé, Sabrina Desbiens 228 $

Groupe MAMAN 200 $

Asso étudiantes SF 150 $

Conférence Nathalie Rodrigue, physiothérapeute 135 $

Anjali Yoga, maison hantée 100 $

Catherine Venne, profit sur vente de son livre 90 $

Campagne par les pairs et autres dons individuels 10 272 $

Total des dons 18 848 $
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panoplie de services et de cours qui correspondaient ¨ mes besoins. Si jôai fait ces cours ¨ lôextérieur 

de Laval, côest que les services que je recherchais nô®taient pas offerts pr¯s de chez moi. »     

Annie-Claude Ménard, Laval. 

 « Lôid®e de r®unir, dans un milieu de vie ¨ dimension humaine, diff®rents services en p®rinatalit® 

est le genre dôinnovation sociale dont on a profondément besoin au Québec. Nous tenions à vous 

féliciter pour cette excellente initiative. » 

Dr Gilles Julien, pédiatre social 

« Afin de faire face à ses enjeux de croissance démographique et de diversité ethnoculturelle, la Ville 

de Laval a soutenu, depuis 2014, une initiative citoyenne, le centre Mieux-Naître à Laval, avec ses 

partenaires r®gionaux de lô®poque, lôAgence de sant® et de services sociaux, la Conf®rence r®gionale 

des ®lus et le Centre local de d®veloppement. (é) Nous croyons que cette ressource, que nous 

jugeons essentielle dans la dynamique de vitalité sociale sur le territoire lavallois, doit être soutenue. » 

Marc Demers, maire de Laval 

« Depuis les d®buts du d®veloppement du r®seau des CRP, le Chantier de lô®conomie sociale était, 

avec le MSSS, un partenaire principal dans lôimplantation des CRP. Comme le MSSS, le Chantier a 

misé sur ce modèle de développement qui a fait ses preuves depuis. » 

Jean-Martin Aussant, directeur g®n®ral, Chantier de lô®conomie sociale 

« Nous constatons que Mieux-Na´tre ¨ Laval a livr® la marchandise afin de doter sa r®gion dôun CRP 

op®rationnel. (é) Le RISQ souligne que les dossiers que vous nous avez pr®sent®s, en particulier votre 

plan dôaffaire, ®taient dôexcellente qualit® et t®moignaient dôune organisation comp®tente et prometteuse. 

(é) Pour le b®n®fice des familles de Laval, le RISQ encourage les acteurs d®cisionnels dans ce dossier 

à faire en sorte que MNL dispose des sommes nécessaires à la poursuite de sa mission. » 

Philippe Garant, directeur g®n®ral, R®seau dôinvestissement social du Qu®bec (RISQ) 

« Comme organisme communautaire enracin® au cîur dôun quartier fort d®favoris®, nous ne 

pouvons que soutenir un projet comme celui-ci (MNL) qui est porteur dôaide et dôespoir pour les gens 

du quartier. » 

Manon Rousseau, directrice, Centre communautaire Val-Martin, Laval 

Coalition Pour nos bébés  

Puis, en décembre 2016, MNL lance la COALITION POUR NOS BÉBÉS. Cette coalition est créée afin 

de donner forme et parole à la mobilisation générale autour de la survie de Mieux-Naître à Laval, 

le seul centre de ressources périnatales (CRP) à Laval. 

[ŀ /h![L¢Lhb th¦w bh{ .;.;{ ƴΩŀ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴ Υ demander au gouvernement de 

faire en sorte que le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Laval obtienne les 

ŎǊŞŘƛǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǳƭ /wt ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜǎ 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řŝǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт-18 pour son volet économie sociale (activités marchandes dont les tarifs 
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sont modulés selon le revenu pour demeurer accessibles) de même que pour ses activités 

communautaires gratuites. 

Pour obtenir réponse à sa revendication, la COALITION POUR NOS BÉBÉS porte une pétition sur 

ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩAssemblée nationale du Québec, émet des communiqués, participe à des entrevues et 

ŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƻƛǊ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜǎ /wtΣ Řƻƴǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ [ŀǾŀƭΣ Ŝǘ ƭŜǎ 

besoins auxquels ils répondent.  

239 personnes et organisations ont décidé de joindre la COALITION POUR NOS BÉBÉS (voir la liste 

en annexe 2). 

Pétition  Û Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌÅ 

Le député de Vimont, M. Jean Rousselle, ǉǳƛ ŀǇǇǳƛŜ ab[ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŞƭǳΣ ŀ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘŜ 

parrainer la pétition ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ vǳŞōŜŎ en novembre 2016. Puis, le 

député de Chomedey, M. Guy Ouellette qui appuie également MNL depuis plusieurs années, a 

fait le dépôt officiel de la pétition Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŀ ŘƻƴŎ 

entendu la lecture du texte de la pétition que voici :  

CONSIDÉRANT QUE Mieux-Naître à Laval est un Centre de ressources périnatales (CRP) membre 

du Réseau des CRP du Québec dont il respecte le cadre de référence; 

CONSIDÉRANT QUE le Ministère de la santé et des services sociaux (MSSS) a mis en place les CRP 

pour actualiser sa Politique de périnatalité 2008-2018 et ainsi  « Aider les femmes enceintes à 

vivre une grossesse sereine et en santé, en accord avec leurs désirs », « Favoriser la santé, le bien-

être et le développement optimal de l'enfant », « Soutenir les mères et les pères dans leur 

expérience périnatale »; 

/hb{L5;w!b¢ v¦9 ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ /wt ŘŜ [ŀǾŀƭ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŎƛōƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŀǳ 

Projet clinique 2011-2016 du Réseau local de services et que ce dernier a participé à la définition 

des principaux services pour éviter tout dédoublement; 

CONSIDÉRANT QUE depuis son ouverture, Mieux-Naître à Laval voit sa clientèle très satisfaite et 

son affluence augmenter continuellement; 

CONSIDÉRANT QUE le MSSS octroie aux instances régionales de santé concernées les crédits 

nécessaires au financement ŘŜ мл /wt ŀǳ vǳŞōŜŎΣ ǉǳŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ [ŀǾŀƭ ƴΩŜƴ ǊŜœƻƛǘ Ǉŀǎ Ŝǘ ǉǳŜ 

les familles lavalloises ont droit à un traitement équitable;  

Nous, soussignés, demandons au gouvernement de : 

Faire en sorte que le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Laval obtienne les 

ŎǊŞŘƛǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ /wt ŘŜ [ŀǾŀƭ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řŝǎ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт-18 pour son volet économie sociale et pour ses activités communautaires gratuites. 
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1 234 personnes ont signé la pétition quƛ ŀ ŞǘŞ ŘŞǇƻǎŞŜ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƭŜ т ŦŞǾǊƛŜǊ нлмтΦ 

Ce jour-là, une délégation de MNL était présente ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ. Le député de 

Chomedey, M. Ouellette, avait organisé une rencontre avec le ministre de la santé et des services 

sociaux, le Dr Gaétan Barrette, que nous avons pu voir environ cinq minutes. Il a semblé accueillir 

la demande positivement et nous a mis en contact avec son attachée politique, Catherine W. 

Audet qui allait assurer le suivi.  

 
De gauche à droite : Fannie L. Côté, mère de Lionel 5 mois et bénévole chez MNL; Sonia St-Onge, mère de 

Juliette 6 mois et administratrice au CA de MNL; Dr Gaétan Barrette, ministre de la santé et des services 

sociaux; Guy Ouellette, député de Chomedey, Lysane Grégoire, directrice générale de MNL; Angèle 

Trudeau, présidente de MNL et Amélie Landry, présidente du Réseau des CRP du Québec. 

Dans la foulée du dépôt de la pétition, Mme Francine Charbonneau, Députée des Mille-Îles, 

Ministre responsable des Aînés et de la Lutte contre l'intimidation et Ministre responsable de la 

région de Laval, qui accorde son appui indéfectible depuis les débuts de MNL, est intervenu auprès 

Řǳ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǉǳƛ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩƻŎǘǊƻȅŜǊ un soutien financier de 35 000 $ puisé à même son 

budget discrétionnaire. Nous y avons vu ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ notre mission 

auprès des familles et la volonté du ministre de la voir se poursuivre. Cette somme allait permettre 

un sursis de 3 mois (avril, mai et juin 2017) avant de conclure, espérions-nous, nos discussions 

ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘ de la mission du CRP de Laval.  

/Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳƛ ŀǘǘŜƴŘŀƛǘ ab[Φ [Ŝ нм ƳŀǊǎ нлмтΣ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ Ł ƭŀ ǇŞǘƛǘƛƻƴ ǘƻƳōŀƛǘ : 

« .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ Ł Laval soit jugée adéquate par le CISSS, 

des rencontres ont tout de même été tenues récemment avec le CRP de sa région. Un soutien 

financier lui a été accordé pour rendre disponible aux nouveaux parents un service de 

relevailles. »  

Cette réponse cloche car ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ab[ Ŝǎǘ ǳƴƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ et 

ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ł ƭΩoffre du CISSS comme de celle des partenaires communautaires présents. 
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5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƛƭƭŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞŎŜƴǘŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŞǘŞ 

2015 et ne couvre que les coûts de ce service. 

[ŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ǊŜƭŜǾŜǊ Řǳ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Ƴŀƛǎ ŀƧƻǳǘƻƴǎ ƭŜǎ ǘƻǳǘ ŘŜǊƴƛŜǊǎ 

ŞǇƛǎƻŘŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƎŀΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ /L{{{ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

prédécesseurs de lΩ!{{{ όǉǳƛ ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ Ŝǘ ŀǇǇǳȅŞ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ /wt ŘŜ [ŀǾŀƭύΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

sollicité une rencontre avec le CISSS pour en discuter. Cette rencontre, tenue le 10 mai, a permis 

au CISSS de nuancer son analyseΣ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ ǇŀǊ ƭŜǘǘǊŜ ŀǳ a{{{ ƭŜ н juin 2017. Le CISSS 

souligne que la présence du /wt ζ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƭŀǾŀƭƭƻƛǎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜƴǘ Ŝǘ ōƻƴƛŦƛŜƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ η. Le CISSS ajoute 

que tous les crédits dont il dispose eƴ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ 

ŦƛƴŀƴŎŜǊ ab[Φ 9ƴŦƛƴΣ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ полл ƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ 

chaque année, « ƛƭ Ŝǎǘ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜ ǉǳŜ [ŀǾŀƭΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ǇǳƛǎǎŜ 

bŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ » 

!ǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ŎŜǎ ƭƛƎƴŜǎΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǎŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜ a{{{ ǊŞŀƎƛǊŀ Ŝǘ ǎƛ ŜƴŦƛƴΣ 

ab[ ǇƻǳǊǊŀ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ dédiée aux CRP du Québec et obtenir le financement essentiel 

à sa viabilité. 

Relation s médias 

MNL a renforcé son lien avec les médias durant cette année de 

survie, émettant 6 communiqués, sollicitant des entrevues 

régulièrement et mettant à disposition des journaliste une 

section FAQ exhaustive afin de faciliter la compréhension du 

dossier. bƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ab[ ŀ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ 

Deanna Drendell, professionnelle des communications de grande 

expérience et honorée du Prix Yves St-Amand par la Société 

québécoise des professionnels en relations publiques (SQPRP). 

Multipliant les heures offertes pro Bono, Deanna a eu un coup de 

ŎǆǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ab[ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƭΩŜƴ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ 

chaleureusement.  

Communiqués ŞƳƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ :  

¶ Le seul CRP à Laval lutte pour sa survie 

10 juin 2016 : Mieux-Naître à Laval lance une campagne de financement d'urgence. L'organisme 

doit amasser 85 000 $ afin de garder ses portes ouvertes. 

¶ Campagne de financement d'urgence 

1er septembre 2016 : Mieux-Naître à Laval poursuit sa campagne afin de garder ses portes 

ouvertes et ainsi servir une clientèle en constante augmentation. 

 

Deanna Drendel l 
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¶ Laval risque de perdre une ressource essentielle pour ses familles 

21 septembre 2016 : Mieux-Naître à Laval constitue un maillon essentiel du continuum de services 

offerts aux familles dont la complémentarité est un fondement constitutionnel des CRP. 

¶ Lancement de la Coalition POUR NOS BÉBÉS 

15 décembre 2016 : Une pétition sur le site de l'Assemblée nationale présente son unique 

revendication. 

¶ Dépôt de la pétition liée à la survie de Mieux-Naître à Laval 

7 février 2017 : Les jours sont comptés pour le seul Centre de ressources périnatales (CRP) de la 

région. Communiqué conjoint du Réseau des CRP du Québec et de Mieux-Naître à Laval. 

¶ Un sursis pour Mieux-Naître à Laval 

14 mars 2017 : Le Centre de ressources périnatales de la région annonce le maintien de ses 

activités pour 3 mois grâce à un soutien discrétionnaire accordé par le ministre de la santé. 

Couverture médias : 

¶ Mieux-Naître à Laval menacé de fermeture  

1er septembre 2016 : Article publié dans le Journal de Montréal (Agence QMI). Le seul centre de 

ressources périnatales de Laval lance un ŎǊƛ Řǳ ŎǆǳǊ ǇƻǳǊ ǊŜǎǘŜǊ Ŝƴ ǾƛŜΦ 

¶ Mieux-Naître à Laval menacé de fermeture  

1er septembre 2016 : TVA Nouvelles informe son lectorat de la situation de MNL. 

¶ Mieux-Naître à Laval menacé de fermeture  

1er septembre 2016 : Article sur Canoe.ca annonçant que le seul centre de ressources périnatales 

ŘŜ [ŀǾŀƭ ƭŀƴŎŜ ǳƴ ŎǊƛ Řǳ ŎǆǳǊ ǇƻǳǊ ǊŜǎǘŜǊ Ŝƴ ǾƛŜΦ 

¶ Un organisme aidant les nouveaux parents menacé  

2 septembre 2016 : Article d'Ariane Lacoursière, La Presse, annonçant le risque de fermeture pour 

Mieux-Naître à Laval qui a lancé une campagne de financement. 

¶ Laval risque de perdre une ressource essentielle pour ses familles  

21 septembre 2016 : L'Écho de Laval reprend le communiqué de MNL et le place à la Une de son 

édition électronique. 

¶ Mieux-Naître à Laval menacé de fermeture 

29 septembre 2016 : Un reportage de David Savoie à l'émission Le 15-18, sur la première chaîne 

de Radio-Canada. 

¶ /Ǌƛ Řǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǎŜǳƭ /wt ŘŜ [ŀǾŀƭ 

2 octobre 2016 : Alexandre Trudel reçoit Lysane Grégoire, DG de MNL, à l'émission TV Laval 

nouvelles, sur les ondes de TVRL (début de l'entrevue à 15 min. 50 sec.). 



wŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлм6-2017  Mieux-Naître à Laval (MNL) Page 32 de 43 

¶ Dernier espoir pour la survie du seul centre de ressources périnatales situé à Laval 

15 décembre 2016 : L'Écho de Laval publie la nouvelle à l'effet que la perspective que Mieux-

Naître à Laval doive fermer ses portes suscite une mobilisation générale rassemblée en coalition : 

la Coalition POUR NOS BÉBÉS. 

¶ Pétition pour le financement de MNL 

15 janvier 2017 : Alexandre Trudel reçoit Lysane Grégoire, DG de MNL, à l'émission TV Laval 

nouvelles, sur les ondes de TVRL (début de l'entrevue à 9 min. 18 sec.). 

¶ Sursis de trois mois pour Mieux-Naître à Laval 

14 mars 2017 : Article de Diane Hameury, Courrier Laval, qui annonce qu'inquiet pour sa survie, 

l'organisme Mieux-Naître à Laval (MNL) poursuivra ses services pour au moins les trois prochains 

mois grâce à une subvention de 35 000 $, de l'argent pris à même le budget discrétionnaire du 

ministre Gaétan Barrette. 

¶ Un sursis pour Mieux-Naître à Laval 

14 mars 2017 : L'Écho de Laval reprend le communiqué de MNL à la une de ses actualités du jour. 

¶ Un sursis pour Mieux-Naître à Laval 

14 mars 2017 : La plateforme HUMAGO, dédiée à la philanthropie, reprend le communiqué de 

MNL. 

Page Facebook et Infolettres  

Page 

Facebook 

Avril 

2012 

Sept 

2012 

Avril 

2013 

Sept 

2013 

Avril 

2014 

Sept 

2014 

Avril 

2015 

Sept 

2015 

Avril 

2016 

Sept 

2016 

Avril 

2017 

Total des 

« WΩŀƛƳŜ » 

139 186 274 386 460 595 683 751 1066 1279 1657 

MNL a diffusé 5 Infolettres au cours de lΩexercice. 

14Ȣ 2ïÓÅÁÕØ ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ et concertations  

Réseau des CRP 

Le Réseau des Centres de ressources périnatales du 

Québec a pour mission de voir à la consolidation et au 

développement des CRP sur tout le territoire du 

Québec notamment en sollicitant leur financement 

adéquat. Le Réseau des CRP rassemble ses membres, 

les mobilise, leur offre du soutien et fait leur 

promotion.   
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La directrice générale de MNL a siégé au /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩadministration du Réseau depuis 2011 et en 

était la vice-présidente lors de son départ en septembre 2016. Elle participe également au comité 

politique du Réseau. Les rencontres de concertation des membres ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ 

enjeux communs aux différents CRP et de partager les bons coups comme les défis. MNL participe 

assidument aux rencontres des membres.  

Groupe MAMAN   

MNL est membre du MAMANréseau, coordonné par le 

Groupe MAMAN, Mouvement pour ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

maternité et pour ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭ. Le 

MAMANréseau met en réseau les parents formant les 

comités de parents dans les maisons de Naissance de 

même que ceux qui sont réunis dans les groupes 

citoyens revendiquant des services de sage-femme et des MdN dans les régions non desservies, 

rôle que tient MNL à Laval. Le MAMANréseau assure également le lien avec les autres organismes 

concernés, tels que le Regroupement Naissance-Renaissance et le Regroupement des Sages-

femmes du Québec.   

Coalition pour la pratique sage -femme (CPPSF) 

La CPPSF représente  plus de 800 ллл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ 

nationaux. La Coalition défend le droit des femmes et des familles d'avoir accès aux services de 

sage-ŦŜƳƳŜ Ŝǘ ǆǳǾǊŜ pour le libre choix du lieu de naissance. Elle apporte son soutien aux 

groupes citoyens qui veulent avoir accès aux services de sage-femme et aux MdN.  

MNL est membre de la coalition pour la pratique sage-femme via le Groupe MAMAN Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƭŀ 

directrice de MNL qui y représente ce groupe. Au cours de la dernière année, les travaux de la 

Coalition ont porté notamment sur la ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ DǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ 

de naissance et de services de sages-femmes et sur celle de la plateforme de la Coalition. La 

ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊŀ ƭΩƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜΣ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ, les objectifs, les convictions et les valeurs de la 

Coalition.  

 

La Coalition prépare a adopté un nouveau logo et prépare une rencontre nationale des groupes 

ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǉǳƛ ǊŜǾŜƴŘƛǉǳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŀƎŜǎ-femmes et aux maisons de naissance de même que 
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des comités de parents des maisons de naissance. /ŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 

2017 et MNL compte bien y participer.   

CDC de Laval  

La Corporation de développement communautaire 

de Laval (CDCL) est un regroupement d'organismes 

communautaires dont la mission est d'assurer la 

participation active du mouvement populaire et 

communautaire au développement socio-économique du milieu.  La CDCL est le porte-parole 

officiel de ses membres et assume un rôle de défenseur des droits des organismes lorsque ceux-

ci lui en confient le mandat. 

La Corporation de développement communautaire de Laval est un acteur actif dans le dossier du 

financement des organismes à but non lucratif à Laval et est source de soutien et de conseils 

précieux pour MNL. ab[ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀǎǎƛŘǳƳŜƴǘ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ. En mars 

2017, MNL participait à la Tournée des organismes de la CDC en recevant une délégation 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řŀƴǎ ƴos locaux où une douzaine de mères ont assuré la réception avec brio! Nous 

les remercions chaleureusement de cet engagement généreux. 

TCLCF  

La Table de concertation de Laval 

en condition féminine (TCLCF) est 

un regroupement régional 

travaillant avec ses membres à 

l'amélioration de la qualité et des conditions de vie des femmes, tant aux plans social, économique 

que politique. Elle veille à ce que les droits et les intérêts des femmes, particulièrement des 

Lavalloises, soient respectés. 

Espace de solidarité et de militance animé par des valeurs féministes, la TCLCF agit pour que les 

réalités des femmes soient connues, reconnues et prises en compte. Rappelons que la TCLCF est 

le terreau où le projet de MNL a pu croître et se développer, au départ via le Comité santé de la 

¢/[/CΣ Ǉǳƛǎ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ ǇŞǊƛƴŀǘŀƭƛǘŞ [ŀǾŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ¢/[/C ŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нллф ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ab[ 

ne vole de ses propres ailes en 2010. MNL participe aux rencontres de concertation lorsque 

possible et à diverses activités proposées par la TCLCF.  

PRESL 

Le tƾƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ όPRESL) est une 

entité autonome à but non lucratif regroupant des 

entreprises et des organismes provenant de différents 

ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǊƛƎŜŀnts 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ {ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŜǎǎƻǊ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Son rôle en est un de concertation, de promotion, 
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ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴΣ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛmentation. MNL est membre du PRESL 

et participe aux rencontres et assemblées des membres. 

VizAxionȟ *ÅÕÎȭ%ÓÔ ÅÎ ÆÏÒÍÅ ÅÔ !ÖÅÎÉÒ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ 

VizAxion et JeuƴΩ9ǎǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŜ ǎƻƴǘ des regroupements 

locaux de partenaires soutenus financièrement par 

!ǾŜƴƛǊ ŘΩŜƴŦŀƴts (AE). [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩ!E est de 

contribuer, par le soutien à la mobilisation des 

communautés locales, au développement global des 

enfants âgés de 5 ans et moins vivant en situation de 

pauvreté afin que chacun d'eux ait toutes les chances 

d'avoir un bon départ dans la vie.  

¦ƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘΩ!9 Ŝǎǘ ƭa 

reconnaissance de l'importance d'agir 

dès la grossesse, une vision que porte 

MNL auprès des partenaires de ces 

deux espaces de concertation. 

VizAxion cible la population des quartiers Vimont et AuteǳƛƭΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ WŜǳƴΩ9ǎǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŜ 

concerne les gens de St-François, St-Vincent-de-Paul et Duvernay. ab[ ǎΩŜǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ joint à 

VizAxion en raison de sa situation géographique assez centrale puis, suite à son installation dans 

5ǳǾŜǊƴŀȅΣ ab[ ǎΩŜǎǘ Ƨƻƛƴǘ Ł ƭŀ concertation de son 

ǎŜŎǘŜǳǊΣ ǎƻƛǘ WŜǳƴΩ9ǎǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŜΦ MNL reçoit 10 000 $ 

annuellement pour sa participation régulière à ces 

concertations. 

La participation de MNL à ces concertations locales 

ǎΩŀǾŝǊŜ ǳƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ƳƻȅŜƴ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ 

aux services en périnatalité dans différents lieux dans 

la région. En effet, via VizAxion, MNL a offert du yoga 

ǇǊŞƴŀǘŀƭ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇƻǎǘƴŀǘŀǳȄ ŀǳ wŜƭŀƛǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŘΩ!ǳǘŜǳƛƭ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ 

rencontres prénatales qui seront offertes à la Maison de quŀǊǘƛŜǊ ±ƛƳƻƴǘΦ !ǾŜŎ WŜǳƴΩ9ǎǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŜΣ 

ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇƻǊǘŀƎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻŦŦŜǊǘŜǎ Řŀƴǎ о ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΣ ǎƻƛǘ Ł ƭŀ 

Maison de la famille St-François, au Relais de quartier St-±ƛƴŎŜƴǘ Ŝǘ ŎƘŜȊ ab[Φ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

sont projetées dont des ateliers pères-bébés avec le partenaire Repères en plus de bourses qui 

ǎŜǊƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇǊŞƴŀǘŀƭŜǎΦ 

Tables en petite enfance  

MNL siège également sur deux Tables en petite enfance, celle de Ste-Rose et celle du Marigot. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ŎŜǎ ¢ŀōƭŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ Ŧavoriser la concertation des organisations ǆǳǾǊŀƴǘ en 

ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
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enfants de 0 à 4 ans et de leurs parents, plus spécifiquement sur le territoire ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴ CLSC 

Sainte-Rose pour une Table et sur le territoire de Marigot (Pont-Viau, Laval-des-Rapides et 

Vimont) pour la seconde Table. MNL participe autant que possible à ces  deux Tables.  

Comité de pilotage de la PRDS 

¦ƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ł [ŀǾŀƭ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ нлмс Υ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 

Politique régionale de développement social, la PRDS dans le jargon des initiés. Cette démarche 

est un projet porté conjointement par Ville de Laval et le CISSS. La directrice de MNL a eu le 

privilège de participer activement ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ tw5{Σ ŎŜŎƛ ŀǾŜŎ ƭŜǎ оо 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǘŜƴǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ /ΩŜǎǘ 

à titre de déléguée de la Table Petite enfance de Ste-wƻǎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ Ǉǳ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳȄ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎΦ 

  

Les travaux ont permis de tenir plusieurs consultations citoyennes, notamment le Sommet du 

développement social le 19 novembre 2016, pour en arriver à définir une vision, des valeurs et six 

ƎǊŀƴŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜƴǘ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ [ΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ 

ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ tw5{ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Řǳ 

rêve imaginé pour notre Ville aux pas qui le rendront peu à peu de plus en plus réel. 

2ïÓÅÁÕ ÄȭÉÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ social du Québec  

Le Réseau d'investissement social du Québec (RISQ) est 

ǳƴ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜ 

uniquement en économie sociale et qui a pour mission 

de rendre accessible un financement adapté à la réalité 

ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Lƭ ǾƛǎŜ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ 

ƭΩŜǎǎƻǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘŜ 

ŘŞƳŀǊǊŀƎŜΣ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴΣ ŘΩŜȄǇŀƴǎƛƻƴ ƻǳ ŘŜ 

redressement. 

Le RISQ a consenti un prêt à Mieux-Naître à Laval à hauteur de 100 000$ sur deux ans pour le 

prédémarrage ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŞŎƘŜƭƻƴƴŞ de novembre 2011 à octobre 2013. MNL a commencé à 

rembourser le prêt en juin 2014 par des versements mensuels de 668$ de juin 2014 à avril 2016. 

Puis, considérant les efforts pour la survie, le RISQ a accepté de suspendre les ǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ 

ce que MNL puisse se consolider. MNL est très reconnaissant de la compréhension de ce 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǎŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜ /wt ŘŜ [ŀǾŀƭ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ƧŀƳŀƛǎ Ǿǳ ƭŜ ƧƻǳǊΦ 
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Annexe 1 - Liste des 46 personnes et organisations ayant fourni une lettre ŘΩappui 

Instances nationales 

¶ Réseau des Centres de ressources périnatales (CRP) du Québec, Louise Boucher, 

directrice 

¶ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Řǳ vŎ, Jean-Martin Aussant, directeur général 

¶ Fondation Dr Julien, Dr Gilles Julien, pédiatre social et chef de la direction  

¶ wL{v Σ wŞǎŜŀǳ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ vǳŞōŜŎ, Philippe Garant, directeur général 

¶ wv!{CΣ wŞǎŜŀǳ ǉǳŞōŞŎƻƛǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ, Lydya Assayag, 

directrice 

¶ Groupe MAMAN, MouǾŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ 

ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭ, Guylaine Jacob, présidente 

Instances régionales et locales 

¶ tƾƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ [ŀǾŀƭ, Michèle Raymond, présidente 

¶ Corporation de développement communautaire (CDC) de Laval, Marc Longchamp, 

coordonnateur 

¶ TCLCF, Table de concertation de Laval en condition féminine, Marie-Ève Surprenant, 

coordonnatrice  

¶ WŜǳƴΩ9ǎǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŜ, regroupement local de partenaires du Secteur Est de Laval, 

Chantal Lizotte, coordonnatrice 

¶ VizAxion, regroupement local de partenaires du Secteur Vimont-Auteuil à Laval, 

Marilyn Charbonneau, coordonnatrice 

¶ ¢ŜȄǘƛƭΩ!Ǌǘ, Jocelyne Arbic, directrice générale  

¶ Forme ta vie, Regroupement local de partenaires du Secteur Ouest de Laval, Samira 

Benaissa, agente de liaison 

¶ Au Jardin de la Famille de Fabreville, Ève Lacoursière, directrice générale 

¶ Centre communautaire Val-Martin, Manon Rousseau, directrice 

¶ /Ih/Σ /ŀǊǊŜŦƻǳǊ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ, Robert Cormier, directeur général 

¶ /tL±!{Σ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ, 

Martine Poirier, directrice générale 

¶ Maison de LinaΣ aŀƛǎƻƴ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŜƴŦŀƴǘǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ 

de violence conjugale, Jenny Godmer, coordonnatrice 

¶ Perspective Carrière, services conseil en transition de carrière et recherche 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ, Danielle Lemire, directrice générale  

¶ Un foyer pour toi, Centre de soutien à la désintoxication et réinsertion sociale, 

Jacques Bernier, directeur général 
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Appuis individuels 

¶ Maire de Laval, monsieur Marc Demers 

¶ Sara Tremblay, cliente 

¶ Annie-Claude Ménard, Acergo, mère 

¶ Nathalie Laferrière, mère 

¶ Gabrielle Pesant, mère 

¶ Mélissa Broissoit-Richard, cliente 

¶ Édith Chabot, mère 

¶ Jacinthe Gagnon, citoyenne 

¶ Sarah Bergeron, Sage-femme 

¶ Sylvie Carignan, Sage-femme 

¶ Valérie Perrault, Sage-femme 

¶ Josée Cardinal, mère et membre du Groupe MAMAN 

¶ Mariel Gauthier-Grégoire, citoyenne 

¶ Stéphanie Boissonneault et Hugo Jean, , clients 

¶ Daiana Aslau, Intervenant en petite enfance et accompagnante personnel en 

communautaire 

¶ Nathalie Thibodeau, mère et accompagnante à la naissance 

¶ Céline Escalle, mère 

¶ Nawel Benazza, cliente 

¶ Caroline Durocher, mère 

¶ Edy-Claude Okalla Bana, Ph.D, Thérapeute conjugal et familial, membre de 

[Ωh¢{¢/Cv 

¶ Amélie Blanchette, mère et accompagnante à la naissance 

¶ Valérie Turcotte, mère et accompagnante à la naissance 

¶ Patricia Dumont, mère  

¶ Karine Forget, mère et ccompagnante à la naissance 

¶ Micheline Bérubé, Présidente de MBMA 

¶ Marie Pier Roy, Sage-femme 
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Annexe 2 ς Liste des membres de la Coalition Pour nos bébés 

 

Membres de la COALITION POUR NOS BÉBÉS 
 

¶ M. Marc Demers, Maire, Ville de Laval 

¶ Angèle Trudeau, Présidente, Mieux-Naître à Laval 

¶ [ƻǳƛǎŜ IƻŘŘŜǊΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ tƾƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ [ŀǾŀƭ 

¶ Marie-Eve Surprenant, Coordonnatrice, Table de concertation de Laval en condition 

féminine 

¶ Sabrina Godin, Directrice générale, Nourri-Source Laval 

¶ Jan Kelly, Présidente, Regroupement Naissance-Renaissance 

¶ Mounia Amine SF, Présidente, Regroupement Les Sages-femmes du Québec 

¶ [ȅŘȅŀ !ǎǎŀȅŀƎΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΣ wŞǎŜŀǳ ǉǳŞōŞŎƻƛǎ ŘΩŀŎǘƛƻn pour la santé des femmes 

¶ Maude Arseneau-Richard, Présidente, Groupe MAMAN 

¶ Raphaëlle Petitjean, Coordonnatrice, Mouvement Allaitement du Québec 

¶ !ƴƴƛŎƪ .ƻǳǊōƻƴƴŀƛǎΣ aŜƳōǊŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ 

des accompagnantes à la naissance, AQAN 

¶ Stéphanie St-Amant, Docteure en sémiologie, chercheuse postdoctorale, Université 

McGill 

¶ Andrée Rivard, Docteure en histoire, chargée de cours et chercheuse, chercheuse 

postdoctorale, Université du Québec à Trois-Rivières 

¶ Danielle Fournier, Directrice, Ballon Forme Périnatal 

¶ Josée Lapratte, Directrice générale, CRP Les Relevailles de Montréal 

¶ Marie-Ève Grégoire, Directrice générale, Carrefour péri-naissance 

¶ Isabelle Challut, Propriétaire, Centre Pleine Lune 

¶ Manon Rousseau, Directrice, Centre communautaire Val Martin 

¶ WƻŎŜƭȅƴŜ !ǊōƛŎΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ¢ŜȄǘƛƭΩ!Ǌǘ 

¶ Lero Tchassao, Directeur général, CLICS Laval 

¶ Solange Guay, Directrice, Mesures alternatives jeunesse de Laval 

¶ Émilie Therrien, Coordonnatrice, Fondation du Collège Montmorency 

¶ Pascale Charest, Fondatrice et directrice, YogaCoeurActions 

¶ Linda Comtois, Directrice, Cardio Plein Air Laval 

¶ Annie-Claude Ménard, Ergothérapeute, Acergo 

¶ Marc Saffioti, Directeur, Kikooshi.com 

¶ Catherine Bélanger, Acupunctrice, Catherine Belanger Acupuncture 

¶ Claire MessiŜǊΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΣ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ǇǇǊƻŎƘŜǎ IƻƭƛǎǘƛǉǳŜǎ wŜǎǎƻǳǊŎŜ 

¶ Sandra Aresteanu, Chiropraticienne, Clinique Chiro-Santé 
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¶ Karine Forget, Accompagnante à la naissance, Gémellicours 

¶ Marie-Claude Vanier, Travailleuse sociale, CISSS de Laval 

¶ Sylvie Dufresne, Directrice, CPE Caroline 

¶ Marie-Christine Pitre, Présidente, Mesanges.ca 

¶ Angie Yanez, Aide natale, Service de Sages-Femmes de Lanaudière 

¶ ;ŘƛǘƘ ¢ǊŜƳōƭŀȅΣ tǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜΣ ;ŎƻƭŜ ŘΩh 

¶ Elizabeth Ekholm, Présidente, Ensemble Scholastica 

¶ Sophie Roucou, Instructrice en massage pour bébé, Mieux Naître Laval 

¶ Sarah Bergeron, Sage-femme, CIUSS-/I¦{ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ 

¶ Amélie Blanchette, Accompagnante à la naissance et intervenante en périnatalité, 

Mieux-Naître à Laval et Centre Pleine Lune 

¶ Marie Jeanne Leblanc-Bastien, Accompagnante à la naissance, Mieux-Naître à Laval 

¶ Sylvie Carignan, Sage-femme, Maison de naissance Richelieu 

¶ Françoise Béliveau, Sage-femme, Maison de naissance du Boisé (Blainville) 

¶ Guylaine Jacob, Propriétaire, traductrice et réviseure, Scriptus ς Services 

linguistiques 

¶ Louis Roberge, Gérant-coordonnateur, Coop SFA 

¶ Marie-Ève Riel, Enseignante, Collège Montmorency 

¶ Karine Dunn-Sigouin, Chiropraticienne, Centre Chiropratique Familial Saint-Zotique 

¶ Catherine Bezeau, Chiropraticienne, Centre chiropratique du village 

¶ Martin Buisson, Président, Vendomax inc 

¶ Agnès Dubé, Courtière, Agence Immo Laval 

¶ Corine Vanderborght, Intervenante communautaire, Centre des femmes de Laval 

¶ Kater Tremblay, Responsable clinique, La Résidence Carpe Diem inc. 

¶ Ana Isabel Carles Barrero, Stagiaire, Table de Concertation de Laval en Condition 

Féminine (TCLCF) 

Suzanne Dionne, Médecin retraité 
Céline Lemay, Sage-femme 
Isabelle Brabant, Sage-femme et Auteur 
Claudia Faille, Sage-femme 
Desiree Boudreau, Sage-femme 
Kalina Aucoin Crête, Sage-femme 
Valérie Perrault, Sage-femme 
Bernadette Thibaudeau, Infirmière 
Katel Roddier, Consultante en lactation 
IBCLC 
Sonia St-Onge, Travailleuse sociale 

Valérie Turcote, Accompagnante à la 
naissance 
Nadielle St-Laurent, Accompagnante à la 
naissance 
Marina Chaine, Accompagnante à la 
naissance 
Céline Villeneuve, M.sc. 
Catherine Chamberland, 
Accompagnante à la naissance 
Laurie Vallée Dallaire, Accompagnante à 
la naissance 
 




